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11  Arbetsgivares pensionskost-
nader och personalstiftelser

28 kap. 1-26 §§ IL

Lag (1967:531) om tryggande av pensionsutfdstelse m.m.
prop. 1997/98:146

prop. 1997/98:150

prop. 1998/99:16

prop. 1999/2000:2

prop. 1999/2000:6

prop. 1999/2000:15

prop. 2003/04:21

Sammanfattning

Riksdagen har den 16 december 1999 beslutat om IL (1999:1229,
prop. 1999/2000:2), IL, vilken bland annat ersitter kommunal-
skattelagen (1928:370), KL, och lagen (1947:576) om statlig
inkomstskatt, SIL, som genom ikrafttraddandelagen (1999:1230),
ILP har upphort gélla fr.o.m. 2001-01-01. IL tillimpas fr.o.m.
2002 ars taxering.

De av Riksdagen tidigare den 29 maj 1998 beslutat om foérenk-
lade regler om avdrag for pensionskostnader (SFS 1998:328—
336, 1997/98:SkU27, prop. 1997/98:146, SFS 1998:1666, SkU
1998/99:4, 1998/99:16), som tradde i kraft den 30 juni 1998 och
ska tillimpas fr.o.m. 1998 &rs taxering, har efter sprékliga och
redaktionella &ndringar inforts i IL.

De avdragsregler som beslutades 1998, de “nya” avdragsreglerna,
har inforts i 28 kap. 1-26 §§ IL. De ar i princip indelade i en
huvudregel och en kompletteringsregel och innebér att de kvanti-
tativa reglerna har dndrats avsevért. Utgangspunkten for ritt till
avdrag for pensionskostnader for anstéllda dr att det foreligger en
anstédllning och att 16n utgar. Spérreglerna for arbetstagare med
bestimmande inflytande har utmonstrats ur lagstiftningen. Den nya
huvudregeln giller dven utféstelser for anstillda utan pensionsrétt i
anstéllningen enligt 59 kap. 9 § IL. Se vidare del 2 avsnitt 23.
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Allmén pensions-
plan

— Civilrittsliga
grunder

I de nya reglerna har anknytningen till allmdn pensionsplan
slopats utom vad avser avdragsritten for kostnadsutjimning.

Nya vérderingsregler for berdkning av formdgenhet i pensions-
stiftelser med avseende pa disponibla pensionsmedel och dispo-
nibelt avdragsutrymme har inforts 1 28 kap. 13 och 24 §§ IL.

For att avdrag ska medges krévs att pensionsutfastelsen har tryg-
gats genom tjénstepensionsforsdkring, avsittning i balansrakningen
i kombination med kreditforsékring eller avséttning till pensions-
stiftelse. Dessutom krévs det for avdrag att arbetstagaren har varit
anstélld och fatt pensionsgrundande erséttning fran arbetsgivaren.

Fr.o.m. den 25 september 2003 har en stoppregel avseende over-
tagande av ansvaret for pensionsutfastelse inforts (se avsnitt 11.7).

Aldre bestimmelser avseende avdragsritt for pensioner som gél-
ler for 2001 ars taxering och tidigare ars taxeringar samt over-
gangsbestimmelser, bl.a. betrdffande Overgangsreglerna enligt
1975 ars ikrafttradandelag, finns i handledning for beskattning av
inkomst och formégenhet m.m. vid 2000 &rs taxering, del 2.

11.1  Uttryck och termer

Med uttrycket allmédn pensionsplan avses enligt civilrittsliga
grunder enligt 4 § lagen (1967:531) om tryggande av pensions-
utfistelse m.m., TrL, sddana allménna grunder for pensionering
av arbetstagare eller arbetstagares efterlevande som innehéller
regler om tryggande av arbetsgivarens utféstelse genom kredit-
forsakring, avsittning till pensionsstiftelse enligt TrL eller annan
likvardig anordning och som arbetstagarsidan &r godkénda av
organisation vilken enligt lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet dr att anse sdsom central arbetstagarorganisation.
Exempel pé sédan planer ar ITP, BTP- och KTP-planen.

En allmin pensionsplan innebir enligt Regeringsritten (RA 1996
ref. 33) att det i planen ska finnas en garanti for att grunderna ar av
kollektiv natur och att pensionsféorménerna ska vara preciserade.

For att avdrag ska medges for premiebaserade pensionsplaner
enligt TrL till avsdttningar till konto Avsatt till pensioner eller
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser samt till
pensionsstiftelse fordras, att det foreligger en forriantningsklausul
s att en pensionsforman kan berdknas utifrdn gillande avgifts-
grundande pensionsutfastelse. FPG har i en promemoria 1998-11-
19 redogjort for sina synpunkter pd vad som krivs for att FPG
ska kreditforsdkra kontoavsdttningar for pensioner. Skatteverket
stéller till viss del sig bakom de tankar som dér framforts, for att
kunna medge avdrag vid inkomsttaxeringen for tryggande av
premiebaserade kollektivavtalade pensionsplaner pa kontoavsétt-



Allméin pensions-
plan

— skatterittsliga
grunder

Pensionsutfistelse
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ningar 1 balansrdkningen och 1 pensionsstiftelser och med
beaktande av TrL:s bestimmelser for ndmnda trygganden.

I de kvalitativa reglerna i 58 kap. 20 § IL har inforts en definition
av vad som &r allmén pensionsplan (4 § TrL) och vad som skatte-
rattsligt jimstélls med begreppet allmén pensionsplan. Detta har
man gjort bl.a. for att sdkerstélla att avgiftsbestimda pensions-
planer, vilka dr séddana formansbaserade pensionsplaner som
omfattas inte av 4 § TrL, innefattas i ryms inombegreppet allmén
pensionsplan.

Det skattemissiga begreppet allmén pensionsplan i 58 kap. 20 §
IL bygger pa det civilrittsliga begreppet allmén pensionsplan och
darutéver avses ocksa;

— pensionsutfastelser som ryms inom vad som enligt en allmén
pensionsplan dr sedvanligt inom branschen for arbetare med
motsvarande uppgifter, dock nér det giller utfastelser som
tryggas genom avsittning 1 balansrdkningen bara i forening
med kreditforsékring,

— pensionsutféstelser for vilka det har tecknats kommunal eller
statlig borgen eller liknande garanti, och

— pensionsutféstelser i enlighet med pensionsavtal som har god-
kénts pa arbetstagarsidan av sddan organisation som enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet anses
som central arbetstagarorganisation.

Utformningen av det ndmnda lagrummet innebér att regeln har
utvidgats. Forutom att “ryms inom-fall” och kommunala och
statliga pensionsavtal omfattas dven sédana avtal som ingés
mellan arbetsgivare och en i MBL:s mening central arbetstagar-
organisation. Ett exempel &r SAF-LO-avtalet (ASL) om den
premiebaserade pensionsplanen och PFA 98 f6r kommuner m.fl.

Lagrummets utformning innebdr nu att dven ITP-planen med
alternativa pensionslosningar, de s.k. tio-taggarlosningarna, om-
fattas i de pensionsplaner som jamstélls med allmén pensionsplan
och medfor avdragsritt vid inkomsttaxeringen. SRN har i ett
opublicerat forhandsbesked 2004-06-24 meddelat, att Svenska
Kyrkans pensionsplan PFA 98 utgér en allmin pensionsplan
enligt TrL. Forhandsbeskedet har 6verklagats.

Med pensionsutfistelse avses en av arbetsgivaren gjord utféstelse
till anstilld eller tidigare anstdlld person eller efterlevande till
sadana anstéllda och som omfattar ett [6fte om t.ex. alders-, sjuk-
eller efterlevandepension (familjepension). Négot civilrittslig
krav pa hur en pensionsutféstelse ska vara utformad eller om den
kan vara muntlig eller skriftlig finns inte. Skatteverket anser dock
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Oantastbar eller
antastbar
pensionsutfistelse

Pensionsborgenir
eller pensions-
gildenar

Destinatir

Fribrev

att en pensionsutfistelse fran bevissynpunkt bor vara skriftlig, for
att kunna laggas till grund for ett yrkande av pensionskostnader
vid inkomsttaxeringen. Med pensionsutfastelse likstdlls bland
annat pensionsavtal, anstéllningsavtal eller anstillningskontrakt
med en bestimmelse om pensionsformaner.

En utfastelse om pension innebér att den anstillde fortlopande
(linjart) intjénar en fordran pa framtida pension. For att avdrag
ska medges for att trygga upplupen del av utfdsta pensioner till
anstillda, tidigare anstéllda eller efterlevande till anstéllda fordras
enligt TrL att utfdstelsen &dr oantastbar, dvs. att utféstelsen inte &r
forknippad med nagra villkor. Detta innebér att den anstéllde har
ratt till intjinad pension oavsett om han slutar sin anstillning eller
tar annan anstéllning fore uppnadd pensionsélder. Den anstéllde
ska i1 sadant fall erhalla ett fribrev av arbetsgivaren avseende hos
denne intjanad pensionsritt. Ett exempel pé antastbara 16ften ar
garantipension och visstidspension, dir pensionen dr en brutto-
formén fran vilken ska avrdknas de inkomster den anstillde kan
komma att tjana under pensionstiden.

Fore TrL:s tillkomst fanns enligt dldre ritt ingen avdragsritt vid
inkomsttaxeringen for antastbara pensionsloften lamnade efter
1962-12-31.

I 43 § ILP avseende 28 kap. IL ségs, att pensionsutfistelse som
lamnats senast 1966-12-31 och som inte &r forenat med fribrev,
dvs. antastbara 16ften och som vid ikrafttrddande av TrL 1968-
03-01 (1969 éars taxering) medgavs enligt dvergangsbestdmmelser
till denna och till ddvarande KL, medfor ratt till avdrag dven
framdeles. Dessa 16ften lastes dock till nominellt belopp jaimte
inflationstilldgg fram till den tidpunkt vid vilken berdkningen for
sddan skuld ska goras.

Antastbara pensionsloften givna fore 1961-12-13 &r enligt p. 11
overgangsbestimmelserna till TrL alltjimt avdragsgilla. Jfr 1§
andra stycket TrL.

Den som erhallit ett pensionslofte (i regel den anstéllde) &r pen-
sionsborgenir, dvs. den som innehar en fordran pé pensionsritt.
Den som givit pensionsloftet dr pensionsgildendr (arbetsgiva-
ren), dvs. den som star i skuld for pensionsloftet.

Destinatir dr en person som kan komma att omfattas av pensions-
16ftet, t.ex. den anstillde som erhdllit 16ftet eller nagon efter-
levande till den anstillde.

Med fribrev avses upplupen del av en intjdnad, fran arbetsgivare
utfist, ovillkorad pensionsformén vid en viss tidpunkt och som ska
utbetalas vid uppnadd pensionsalder. Endast alders- (temporér eller
livsvarig), familjepension och ITP-K ér fribrevsgrundande.
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Kapitalvirde Vid en kapitalisering av ett fribrev uppstér pensionsforménens
kapitalvirde. Denna berdkning sker enligt forsékringstekniska
grunder faststdllda av finansinspektionen utifrdn bestimmelser i
TrL. For rakenskapsar paborjade 2001-01-01 géller finansinspek-
tionens anvisning FFFS 1999:24 och for rdkenskapsar paborjade
2001-01-01 och senare géller FFFS 2001:13. Till hjélp vid saddan
berdkning kan anvindas tabeller utfdrdade av SPP.

Pensionsreserv En arbetsgivares pensionsreserv bestdr av kapitalvirden for
samtliga pensionsutfdstelser som foretaget limnat. Begreppet
pensionsreserv aterfinns bade i TrL och IL och far i skatterdttslig
betydelse anses motsvara ett tak for avdragsrétt.

Temporir och Med temporér pension avses hir en pension som utgér fore ordi-

livsvarig pension narie pensionsalder 65 &r och avser en kortare period, dock tidi-
gast frdn 55 &rs &lder. Observera det &r att skillnad mellan
begreppen fortida pension, dvs. temporir pension, och fortida
uttag av ordinarie alderspension.

Livsvarig pension utgér fran ordinarie pensionsélder 65 ar och
under den anstilldes livstid.

Pensions- I de flesta kollektivavtalade pensionsplaner som dr forménsbase-

medforande lon rade exempelvis ITP-planen och dven i premiebaserade pensions-
planer, finns bestimmelser om pensionsmedforande 16n. Dessa
bestdimmelser 4r mindre férmanliga &n motsvarande 16neunderlag
enligt bestimmelserna 28 kap. IL. Vid yrkande av pensions-
avdrag enligt kollektiva pensionsplaner bor saledes en kontroll
ske av den anvénda pensionsplanens bestimmelser.

Sjukpenning fran forsikringskassan riknas inte in i pensionsmed-
forande 16n, trots att denna kan ha sin grund i tjansteinkomsten.

Tjénstetid och Med tjinstetid avses den anstéllningstid som krdvs for att den

tjinstetidsfaktor anstdllde ska vara kvalificerad till pensionsformaner. For fulla
pensionsformaner kriavs normalt 30 &rs tjdnstetid. Pensionsgrun-
dande tjénstetid intrdder enligt ITP-planen fr.o.m. 28 é&rs alder
och enligt SAF-LO (ASL) fran 22 &rs éalder ar 2001 — fr.o.m. 21
ars alder ar 2002 — och till dess att pensionséldern intrader,
exempelvis vid 65 ars &lder. Utgar pension fran 55 ar kan full
tjanstetid normalt inte uppnés och fulla pensionsférmaner blir da
reducerade till 27/30 av pensionsbeloppet. Inom ITP-planen kan
undantag medges fran en sddan reducering.

Tjénstetid kan efter avtal med arbetsgivaren avse bade nuvarande
anstdllningstid hos arbetsgivaren och retroaktiv anstdllningstid
hos forutvarande arbetsgivare. Ett villkor for avdragsrétt dr dock
att forutsittningarna for berdkning av tjénstetid anges 1 pensions-
utfistelsen (RA 1991 ref. 84).



304 Arbetsgivares pensionskostnader och personalstiftelser kapitel 11

Intjéinadetid och
intjinadetidsfaktor

Direktpension

Arbetstagare eller
uppdragstagare

Aven anstillningstid utomlands och tjénstetid for utlindsk med-
borgare som anstillts i Sverige vid tjinstgéring utomlands kan
inrdknas.

En arbetsgivare som aberopar retroaktiv tjénstetid och intjanade-
tid for en anstélld, ska kunna l&dmna en redogérelse Over arbets-
tagarens tidigare anstéllningar.

Tjéanstetidsfaktorn uttrycker hur stor del av utlovande pensions-
forméner den anstillde kan berdknas bli kvalificerad for med
hénsyn till pensionsalder och anstéillningstid.

Som tjénstetid rdknas inte den tid som en person bedrivit nirings-
verksamhet i enskild firma, enkelt bolag, partrederi eller som del-
dgare 1 handels- eller kommanditbolag samt EEIG.

Med intjdnadetid avses den tid en anstélld har pa sig att tjdna in det
givna pensionsloftet. Intjinandet sker linjart, vilket innebér att alla
anstéllningsér tills pensionstillfallet intrider ska beaktas. Anstélls en
person vid 28 &rs dlder som ska fa pension vid 65 ars alder ar intja-
nandetiden 37 ar dvs. pensionen tjdnas in med 1/37 per ar. Skulle
pension utgd vid 55 érs alder blir intjdnandetiden 1/27 per ar.

Intjanandefaktor uttrycker hur stor del av utlovande pensionsfor-
maner den anstéllde har tjdnat in med hénsyn till anstillnings-
tiden, i normalfallet vid bokslutstidpunkten.

Med uttrycket direktpension avses en av arbetsgivare gjord
utbetalning av pension till en anstilld, for vilken avdrag yrkas vid
inkomstbeskattningen. Detta dr oberoende av om pensions-
fragorna har reglerats i enskild pensionsutféstelse eller kollektiv-
avtal eller om fortida tryggande av pensionsutféstelse. Se vidare
under avsnitt 11. 8 Ovrigt.

RR har i RA 2001 not 164 avseende ett opublicerat forhands-
beskedsérende, tagit stéllning till om en arbetande styrelseord-
forande ska anses vara uppdragstagare eller arbetstagare.
110 kap. 1§ IL specificeras inkomstslaget tjdnst. Med tjénst
avses anstéllning, uppdrag och annan inkomstgivande verk-
samhet av varaktig eller tillfallig natur. I 18 kap. 3 § IL sdgs att
arbetsgivares tryggande av utfastelse om pension till en arbets-
tagare ska dras av som kostnad i den utstrickning som anges i de
foljande bestimmelserna. RR uttalade foljande:

”Inom skatterdtten kan det vara oklart nir uttrycken arbetsgivare
och arbetstagare eller anstdlld anvinds i en bestimmelse om
denna &r tillimpning ockséd i frdga om uppdrag och uppdrags-
tagare (jfr SOU 1999:94 s. 65-70). Vad giller bestimmelserna
om arbetsgivares avdrag for kostnader for tryggande av pension
synes de emellertid — med hénsyn till bestimmelsernas bakgrund
och utformning — st klart att de inte &r avsedda att omfatta pen-
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sion till uppdragstagare. Som Skatterdttsndmnden konstaterat
finns det inom inkomstskatterdtten inte nigon sjélvstindig defi-
nition av arbetsgivar- respektive arbetstagarbegreppet. En saddan
finns ddremot i 1 kap. 6 § skattebetalningslagen (1997:483) enligt
vilken uttrycken avser den som betalar ut respektive tar emot
erséittning for arbete. Denna definition, som alltsd omfattar dven
ersattningar till sjélvstindiga ndringsidkare, &r uppenbarligen
alltfor vidstrackt for att kunna tillimpas vid inkomstbeskattning-
en. I stéllet far vad som kan betecknas som ett mer allmént veder-
taget arbetstagarbegrepp anvédndas dér olika inslag i avtalsforhal-
landet vérderas. (jfr SOU 1993:32 s. 227-228) Enligt Regerings-
rittens beddmning maste generellt sett styrelseledamdter in-
klusive styrelsens ordforande, i denna sin egenskap anses som
uppdragstagare.” I det fall som provades var dock forhéllandena
for styrelseordforanden sédana att han ansigs vara arbetstagare,
varfor arbetsgivaren var beréttigad till avdrag for pensions-
kostnad avseende honom.

Den slutsats man kan dra av detta réttsfall &r att styrelseledamoter
i aktiebolag o0.d. normalt ska anses som uppdragstagare. Om det
ar frdga om en s.k. arbetande styrelseordférande bor han i stéllet
normalt anses som arbetstagare. Det bor uppméarksammas att fra-
gan om en styrelseledamot ska anses som uppdragstagare eller
arbetstagare inte paverkar skyldigheten att betala arbetsgivarav-
gifter. 1 ett opublicerat forhandsbesked 2004-03-02 har SRN
hénvisat till RR:s uttalande enligt ovan och ansett att en
styrelseordférande 4r en uppdragstagare. Forhandsbeskedet har
overklagats av sokanden.

Med pensionsritt i anstéllning avses att arbetsgivaren har 1amnat
en utfdstelse om tjinstepension antingen genom kollektivavtal
eller en separat pensionsutfastelse. SRN har i ett opublicerat
forhandsbesked 2004-11-01 uttalat, att bedomningen av om en
anstdlld saknar pensionsritt i anstéllning eller inte skall inte
begransas till forhallandena aktuellt beskattningsér utan skall
dven avse tidigare intjinad pensionsritt. Forhandsbeskedet har
overklagats till RR.

11.2  Krav pa pensionsutfistelse

Vid bedomningen av avdrag for en arbetsgivarens pensions-
kostnader enligt 28 kap. IL far en pensionsutfistelse beaktas bara
om en forsdkring for utfastelsen skulle ha varit en pensionsfor-
sakring enligt 58 kap. IL. Jfr vad som sdgs om pensionsutfistelse
under avsnitt 11.1 Uttryck och termer.
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Villkor for
avdragsritt
— civilrittslig

Villkor for
avdragsritt
skatterittsligt

Begreppet
tryggande

11.3  Avdrag for tryggande av pensions-
utfastelser

Civilrattsliga regler finns i tryggandelagen i frdga om konto
Avsatt till pensioner och Avséttningar for pensioner och liknande
forpliktelser samt for avséttningar till pensionsstiftelser. Nar det
giéller pensionsforsdkringar dverensstimmer de civilrittliga reg-
lerna i 3 § lagen (SFS 1927:77) om forsdkringsavtal, FAL, med
de bestimmelser som finns i 58 kap. IL.

Kvalitativa bestimmelser om pensionsmedforande 16n, pensions-
grundande tjanstetid och intjanadetid m.m. finns dven i de kollek-
tivavtalade formans- eller avgiftsbaserade pensionsplaner som en
arbetsgivare ar ansluten till och tillampar.

Tryggandelagens bestdmmelser avser i huvudsak formansbase-
rade pensionsutfistelser.

De villkor som ska vara uppfyllda for att avdrag ska kunna medges
vid inkomsttaxeringen kallas kvalitativa regler (principer) finns i
58 kap. IL och kvantitativa regler (beloppsramar) finns 28 kap. IL.

En forsta forutsittning for en arbetsgivares avdragsrétt for att
trygga pensionsutfastelse &r att forsdkring for utfastelsen &r en
sddan pensionsforsikring som avses i 58 kap. IL, vilket framgar av
28 kap. 2 § IL.

Utdver reglerna i IL géller parallellt vissa kvalitativa regler i TrL
avseende skuldforing 1 balansrdkning och avséttningar till
pensionsstiftelse.

Lagg mirke till att en sérskild berdkning av pensionskostnaderna
ska ske for varje anstilld, bade nér det géller avdrag enligt huvud-
och kompletteringsregeln, liksom vid s.k. avtalspension. Négon
kvittning mellan olika anstdlldas kostnader &ver och under det
uppkomna avdragstaket far inte ske. Inte heller far utjagmning av
pensionskostnader ske mellan foretag inom en koncern.

I KR:s i Stockholm dom 2004-10-07, mal nr 5031-02 har ett bolag,
som tillsammans med sitt moderbolag ingétt ett avtal om solida-
riskt betalningsansvar for forpliktelser gentemot en arbetstagare,
inte fatt avdrag for pensionskostnader d& avtal om pensions-
utféstelse enbart ingétts mellan arbetstagaren och moderbolaget.

11.3.1  Tryggandeformer

Med tryggande avses att arbetsgivaren i forvig sakerstillt utbetal-
ningar av den anstilldes framtida pension genom skuldforing i
foretagets balansrdkning eller genom avsittning av medel till
pensionsforsakring eller pensionsstiftelse.
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En arbetsgivares pensionsutféstelser till anstillda i néringsverk-
samhet tryggas med avdragsritt vid inkomsttaxeringen pa nagot
av foljande sitt:

1. Ko&p av pensionsforsikring

2. Auvsittning till konto avsatt till pensioner eller som delpost
under rubriken Avséttningar for pensioner och liknande for-
pliktelser i balansrakningen kombinerat med kreditforsékring
eller motsvarande (jfr 58 kap. 20 § IL)

3. Avsittning till pensionsstiftelse med kontanter eller mot-
svarande reala medel

En arbetsgivare kan fritt vélja tryggandeform for de anstillda och
darvidlag ocksd kombinera olika tryggandeformer for en och
samma anstélld, om inte den av foretaget tillimpade pensionspla-
nen foreskriver nagot annat.

For en arbetsgivare, som inte har tecknat kollektivavtalade pen-
sionsplaner, finns inte nigot krav pd tryggande av pensionsut-
fastelser enligt TrL. Saledes kan en arbetsgivare utfasta pension till
sina anstillda utan att trygga eller sékerstélla pensionsutfastelserna.

Vanligen sikerstiller dock arbetsgivaren sina pensionsutfastelser
till anstdllda genom inkdp av kapitalforsékring, som pantsitts som
sdkerhet for pensionsloftet (direktpension). Observera att denna
form av sékerstillande inte 4r avdragsgill vid inkomsttaxeringen.

Ytterligare former av sidkerstillande, utan avdragsritt vid
inkomsttaxeringen kan forekomma, exempelvis bankgaranti, bor-
gen och inteckningar i fastighet.

Denna tryggandeform innebér att foretaget betalar hela premien
under hela forsdkringsavtalstiden for en pensionsforsikring, som
enligt forsdkringsbrevet ska utgdra tjanstepensionsforsikring,
oavsett om arbetsgivaren eller den anstéllde star som forsakring-
ens #gare (58 kap. 7 § jfr med 9 § IL). Aganderitten till forsik-
ringen paverkar endast forfoganderitten och familjerittsliga
konsekvenser och inte avdragsrétten inom skatterétten.

Samtliga utgdende pensionsférméner kan tryggas genom en
tjinstepensionsforsakring.

Utlidndsk pensionsforsakring kan i vissa fall anses utgora tjénste-
pensionsforsdkring. Darutdver kan Skatteverket medge dispens
for utlindska pensionsforsdkringar att anses som tjdnstepen-
sionsforsékring (58 kap. 5 § IL).

Regeringsritten har i RA 2004 ref. 28 i enlighet med ett
forhandsavgorande i EG-domstolen 2003-06-26, méal C-422/01
medgivit en arbetsgivare omdedelbar avdragsritt for erlagda
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Fondforsikring

premier for erlagda premier till en forsdkring som tecknas i ett
forsakringsbolag inom EU (och EES i dvrigt) och som uppfyller
samtliga villkor — bortsett fran kravet pé tecknande i forsakrings-
rorelse 1 Sverige — som i svensk nationell ritt stills pd en
tjanstepensionsforsdkring. Regeringsritten anger inte enligt vilket
lagrum avdrag ska medges.

Eftersom Regeringsritten inte hinvisat till de kvantitativa reglerna
i 28 kap. inkomstskattelagen (IL) bor enligt Skatteverkets uppfatt-
ning avdrag medges sdsom for personalkostnad i naringsverk-
samhet enligt 16 kap. IL, inte som tryggandekostnad enligt 28 kap.
IL, dvs. utan de begransningar som foljer av sistndmnda paragraf.

Arbetstagarens skattemdssiga behandling rymdes inte inom
processramen. Skatteverkets tolkning enligt ovan innebér
emellertid (jfr RA 2000 ref. 28)

— att arbetstagaren beskattas for forsdkringsforman under
inkomst av tjinst med belopp motsvarande av arbetsgivaren
betalda premier och att denna skattskyldighet intrdder da
premierna betalas,

— att de belopp som i framtiden kommer att utbetalas fran forsak-
ringen till arbetstagaren ar belopp pé grund av kapitalforsikring
och séledes enligt IL undantagna fran inkomstbeskattning.

En fondforsékring (unit linked-forsakring) jémstills med en kon-
ventionell pensionsforsékring enligt 28 kap. 15 § IL och kan utgora
antingen en privat pensionsforsdkring eller en tjanstepensions-
forsakring, for vilken avdragsritt foreligger enligt 28 kap. 10 § IL.

Avdragsritt for en pensionsutfastelse som utlovar tecknande av en
fondforsakring med en viss premie och andra avgiftsbaserade ut-
fastelser, far ske med belopp motsvarande kostnaderna for en
traditionell pensionsforsékring, for att uppné de formansnivéer som
direkt eller indirekt utlovas.

En fondforsdkring innebidr att forsdkringsbolaget inte garanterar
nagon bestimd pensionsformén och inte heller ndgot utgdende
forsékringsbelopp, utan att den forsdkrade stir hela risken for
utfallande belopp. Har arbetsgivaren inte ldmnat nagon annan pen-
sionsutfistelse &n en premie- eller avgiftsbaserad utfastelse till den
anstillde, varvid tryggande sker i en fondforsakring, garanterar inte
heller arbetsgivaren nigot bestdmt utfallande pensionsbelopp.
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Inbetalning av forsta forsidkringspremien eller av engéngspremie
for tjanstepensionsforsdkring dr avdragsgill for rakenskapsaret;

— om bindande pensionsutfastelse ldmnats av arbetsgivaren och
mottagits av arbetstagaren under rdkenskapséret, och

— om ansdkan om forsékring ingetts till forsékringsforetaget och
forsdkringspremien erlagts, senast den ordinarie deklarations-
tidpunkt da arbetsgivaren skulle ha 1dmnat sin sjdlvdeklaration
eller senast anstdndsdagen, och

— om utféstelsen ar skriftlig och oantastbar samt avser precise-
rade pensionsforméner.

Fragan om senaste dag for betalning av pensionsforsakringspremie
har varit foremal for provning hos RR i antal domar, RA 1969 Fi
794, RA 1974 A 117, RA 1977 ref. 41 (=1977 1:14), RA 1980 1:4.

Regeringsritten har i dom RA 2003 ref. 43 beslutat, att en
inbetalning av pensionsforsékringspremie i bankkassa den
30 december ar 1 via bankgiro och som bokfordes hos for-
sakringsbolaget den 4 januari &r 2, ska anses ha inbetalts &r 1.

For fornyelsepremier ska kontantprincipen tillimpas om det &r in-
betalningen av premierna som konstituerar ett nytt forsékringsav-
tal mellan parterna, dvs. forsékringsgivare och forsékringstagare.

11.3.2  Avsiittning i balansrikningen

I 28 kap. 4 § IL anges att pensionsutféstelser kan tryggas med
avdragsritt pa konto avsatt till pensioner och som delpost under
rubriken Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser.

Mojligheter att trygga pensionsutféstelser genom konto Avsatt till
pensioner tillkom genom tryggandelagen &r 1967 som tridde i
kraft 1968-03-01 och tillimpades forsta géngen vid 1969 ars
taxering.

Alla arbetsgivare, oavsett foretagsform, far enligt 5 § st. 1 TrL
skuldfora pensionsutfastelser enligt allméin pensionsplan i balans-
rikningen genom kontoavséttning. Skatteréttsligt har begreppet
allmén pensionsplan en vidare innebord an 4 § TrL (jfr ovan
under rubrik allmént).

I 5§ st. 2 TrL ségs, att vissa kvalificerade skattesubjekt sdsom
aktiebolag, dmsesidigt forsakringsbolag, ekonomiska foreningar
och sparbanker far skuldféra dven upplupen del av pensions-
utfistelser som ej omfattas av allmén pensionsplan (jfr RA 2001
not 166). For arbetstagare med bestimmande inflytande och
sadan arbetstagares efterlevande, under den tid inflytandet bestér,
far skuldforing endast ske for pensionsutféstelser enligt allmén
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Arsredovisnings-
lagen

pensionsplan. Vid bedomning av bestimmande inflytande giller
TrL:s regler inklusive dess nérstaendebegrepp.

Regeringsritten har i dom 2004-06-23, mal nr 2798-03 uttalat att,
reglerna ar dispositiva vilket innebér att en arbetsgivare sjilv
véljer om han vill skuldféra pensionsskulder pa konto Avsatt till
pensioner eller konto Avsittning for pensioner och liknande
forpliktelser. Arbetsgivaren kan i stéllet vélja att skuldfora sina
pensionsskulder som icke avdragsgilla pensionskostnader under
rubriken Ovriga avsittningar i balansriikningen.

I en annan dom har RR 2004-06-29, mal nr 2799-03 meddelat, att
en person med bestimmande inflytande, som inte omfattas av
allmén pensionsplan, inte kan skuldfora sina pensionsutfastelser
pa konto Avsatt till pensioner eller pad konto Avsittningar for
pensioner och liknande forpliktelser.

En forutsittning for avdragsritt for en skuldforing i balansrak-
ning pa ovanndmnda konton &r att en kreditforsdkring erhéllits av
Forsékringsbolaget Pensionsgaranti, dmsesidigt, FPG eller med
kommunal eller statlig borgen eller liknande garanti.

Avdrag for avsittning till konto i balansrdkningen medges i takt med
att pensionerna intjdnas, dvs. for varje rikenskapsérs upplupna
pensionskostnader for anstillda. Pensionskostnaderna belastar
rorelsens resultat. Den skuld som finns pd kontot motsvaras av
kapitalviardet av intjinade pensionsritter samt i vissa fall till-
kommande vérdesékringsmedel (s.k. Overrdntefonden inom ITP-
planen prop. 1975/76:31 s. 134).

Pensionsskulden beréknas efter forsakringstekniska grunder fast-
stillda av Finansinspektionen och berdkningen gors av Pensions-
registreringsinstitutet, PRI (3 § TrL). Detta framrdknade vérde
motsvarar ungefdr den engangspremie exklusive forsékringsfore-
tagets administrationskostnader samt eventuella kostnader for
forsékringsforetagets egen riskbedomning, som behovs for att
trygga intjdnat fribrevsvéirde genom kop av en pensionsforsékring.

Okning av konto Avsatt till pensioner intill pensionsreserven ér inom
nedan angivna ramar avdragsgill vid inkomstbeskattningen, om
kontomedlen vid arets ingédng understiger den berdknade pensions-
reserven och om pensionsutféstelserna inte har tryggats pa annat sitt.

Bestimmelserna om kontoavsittningar i balansrdkning har dnd-
rats i enlighet med terminologin i nya &arsredovisningslagen
(1995:1619), ARL, vilket medfort lagindring i 8 a) § TrL och
avser de arbetsgivare som omfattas av ARL. Andringen avser de
rakenskapsar som paborjats den 1 januari 1997 och senare. Det-
samma géller de ovriga arsredovisningslagarna.
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Allminna pensionsplaner kréver att pensionsutfastelserna ska
tryggas. Avsittning till konto Avsatt till pensioner &ar ett
tryggandesitt och kréaver i sin tur kreditférsakring inom det s.k.
FPG/PRI-systemet.

Enda forsékringsbolag som for néirvarande ger kreditforsikring av
pensionsutfastelser &r FPG. Bolaget har som huvuduppgift att kredit-
forsékra pensionsskulden for kontoforda &lderspensioner enligt ITP-
planen. Arskostnaden for forsékringen r 2005 ir 0,3 % av pensions-
skulden vid é&rets ingdng exklusive avgift till PRI pa 0,881 %.
Forsakringen beviljas i regel endast juridiska personer. Aktiebolag,
handels- och kommanditbolag och ekonomiska foreningar &r i
praktiken de enda som kan kreditforsdkra en pensionsskuld.

PRI har till uppgift att fortlopande berdkna och registrera de an-
stilldas pensionsférmaner och rékna ut arbetsgivarens pensions-
skuld samt utbetala pensioner for arbetsgivaren rékning.

Med kreditforsdkring jamstélls de fall dér staten eller kommunen
eller andra institutioner har stillt borgen for kontoforda pensions-
kostnader nér statliga eller kommunala bolag har bolagiserats.

Kostnader for kreditférsdkring torde jamstillas med en kostnad
for tryggande av pension, dock inte vad avser beskattnings-
underlaget till SLP (KR:s i Goteborg dom 2002-06-14, mal nr
6878-2000, RR 2004-06-24, ej provningstillstand).

Tekniska avgifter och PRI:s administrations- och driftskostnads-
avgifter torde inte rdknas som pensionskostnader (jfr avsnitt 12,
SLP).

I samband med inforandet av Aarsredovisningslagen (SFS
1995:1554), ARL, gjordes vissa foljdindringar i TrL, varvid en
ny paragraf, 8 a), infordes i TrL per 1996-01-01 (SFS
1995:1619). En arbetsgivare som omfattas av ndgon av arsredo-
visningslagarna och redovisar pensionsatagande i balansrikning-
en far i stillet for att redovisa skuld pé konto ”Avsatt till pensio-
ner” redovisa motsvarande belopp som delpost under rubriken
”Avsittningar till pensioner och liknande forpliktelser”. Vad som
sdgs 15 § andra stycket samt 7 och 8 §§ TrL om posten Avsatt till
pensioner géller dven betriffande en sddan delpost. (Jfr. vad som
ovan sagts under avsittning i balansrakningen).

Nér destinatiren uppnér pensionsaldern, vid ordinarie alderspen-
sion 65 ar, borjar pensionen utbetalas. Om pensionerna ingér i det
s.k. FPG/PRI-systemet sker utbetalningen av PRI. De utbetalda
pensionerna faktureras sedan arbetsgivaren, eftersom det &r fore-
taget som star for pensionskostnaden. Pensioner som utbetalas
fran bolaget utgdr direktpension och utgdér en avdragsgill
personalkostnad, nir pensionen utbetalas.
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Bokforingsmiéssiga
grunder

Upplysningsplikt
i deklarationen

Skatteverket (davarande RSV) har i skrivelse 2001-02-20 ansett att
den skattemdssiga avdragsritten for pensionspremier inte &r
uttryckligen reglerad, varfor detta torde medfora att 14 kap. 2 § 1L,
dvs. bokforingsméssiga grunder och god redovisningssed ska gilla
vid inkomstbeskattningen. Séledes é&r, enligt stillningstagandet i
denna skrivelse, reserveringar for avgifter till arbetsmarknads-
forsakringar (hdr kallade AMF), inklusive pensionsavgifter, som
berdknas pé l16neskulder avdragsgilla vid inkomsttaxeringen.

Nar det giller reserveringar for ITP-avgifter innebér ITP-planens
regler om betalning av premier att bokforingsméssiga grunder inte
som for AMF-avgifterna — blir aktuella. Se KR:s i Gbg dom 2001-
06-20 malnr 4612-1998 respektive 2002-04-18 malnr 2617-1998.

I en dom i KR i Stockholm 2003-10-29, malnr 348-02, var det
friga om avdrag for personalkostnader av pensionsliknande
karaktdr. Tidigare anstillda skulle ges ett s.k. efterskydd under
minst en femérsperiod. KR ansdg att avdragsfragan skulle — i
enlighet med RA 1989 ref. 84 — bedomas efter IL:s bestimmelser
avseende arbetsgivares pensionskostnader (28 kap. IL) och att
frigan om god redovisningssed som den framgick av de
internationella redovisningsbestimmelserna i IAS 19 (International
Accounting Standards) och Redovisningsradets rekommendation
RR 29, saknade relevans for den skatteréttsliga bedomningen.

Enligt 2 kap. 10 § forordningen 2001:1244 om sjélvdeklarationer
och kontrolluppgifter ska arbetsgivare som for beskattningsaret
redovisar pensionsskuld under rubriken Avsatt till pensioner eller
som delpost under rubriken Avsdttningar for pensioner och
liknande forpliktelser redovisa vad som avser avdragsgilla
pensionsataganden enligt 28 kap. IL. Redovisningen ska avse
forhallandena vid beskattningsérets ingédng och utgéng.

11.3.3  Huvudregeln

En forutsittning for arbetsgivares avdragsritt for pensionskost-
nader &r, enligt bade huvud- och kompletteringsregeln, att det
finns en anstilld som uppbér 16n under det &r avdrag yrkas (prop.
1998/99:16 s.15-16). Jamfor dock nedan under avsnitt 11.3.7.
och 11.7.

Avdrag avseende arbetstagare medges med den faktiska pen-
sionskostnaden (se kap. 11.3.4), dock hogst med 35 % av lonen.
Avdraget far inte heller vara hogre én tio prisbasbelopp. Avdra-
get, som &r en kostnadsschablon, innefattar kostnader for samt-
liga av arbetsgivarens ldmnade pensionsutféstelser till den
anstéllde, till skillnad mot kompletteringsregeln dér de faktiska
pensionsutfastelserna ligger till grund for avdrag.
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Man fér fritt vélja att som grund for avdraget anvidnda l6nen
under foretagets beskattningsar eller 16nen under det foregédende
beskattningsaret, oavsett beskattningsérets langd.

Maximal pensionsmedforande 16n utgér 30 prisbasbelopp for en
anstilld. Innehar en person under samma ar flera anstidllningar i
vilka pensionsforméner utgar, far de sammanlagda pensionsfor-
ménerna grundas pa en sammanrdknad pensionsmedfoérande 16n
om hogst 30 prisbasbelopp.

Med Ion avses all pensionsgrundande ersittning enligt pensions-
avtal. Avtalet bor vara skriftligt. I 16n ingér alla skattepliktiga 16ne-
formaner, som ingir i det pensionsavtal som upprittats mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Utgangspunkten dr den utbetalda
16nen och andra forméner. Detta innebér bl.a. att 4ven en bilforman
far rdknas in i lonen om den dr pensionsgrundande enligt pen-
sionsavtalet. Aven avtalade ersittningar vid tex. tjinstledighet
ingdr i den pensionsgrundande ersittningen. 1 begreppet tjanst-
ledighet far anses ingd sadana ledigheter som ingar i bestimmelser
som finns reglerade i de allminna pensionsplaner sdsom semester,
studier, foréldraledighet, sjukdom och utlandstjénstgoring (for-
sikringslon) m.m. Sjuklon fran arbetsgivare eller sjukpenning eller
annan ersittning fran forsdkringskassan i samband med sddana
ledigheter rdknas & andra sidan inte med begreppet 16n.

I propositionen har inte behandlats frigan om vilken avtalad 16n
som ska gilla nédr den anstéllde har haft olika 16n under beskatt-
ningsaret t.ex. pa grund av byte av anstéllning eller annan lik-
nande omstdndighet. Enligt Skatteverkets uppfattning bér den
avtalade pensionsgrundande aktuella 16nen i varje anstéllning
anviandas vid berékning av pensionskostnader hos varje
arbetsgivare. Detta innebdr att man inte far berdkna pensions-
avdraget efter den hogsta l6nen vid anstillning under aret eller
foregéende ar eller den 16n man har haft ldngst tid under ett
beskattningsar. Inte heller fir man anvénda sig av en forhojd
ménadslon och upprikna denna for helt &r som underlag for
berdkningen av pensionsavdrag, vid exempelvis en manads
anstéllning under ett uppségningsar.

Eftersom 16nen under beskattningséret eller aret dessfoérinnan ska
ligga till grund for avdraget kan en arbetsgivare inte medges
avdrag for tryggande av ytterligare utféstelser till personer som
inte fatt 1on fran arbetsgivaren ndgon av dessa ar pa grund av att
de redan dr pensiondrer eller har slutat sin anstéllning (s.k.
fribrevsinnehavare). Enligt 28 kap. 16 § kan visst avdrag dnda
forekomma betrdffande befintliga utfastelsers véardesédkring.

Huvudregeln innebér for en arbetsgivare, att han inom ramen for
inganget kollektivavtal kan komplettera den anstilldes pensions-
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Bruttoloneavdrag

skydd genom ytterligare pensionsutfastelse, med avdragsritt
inom avdragsutrymmet 10 prisbasbelopp. Basen for huvudregeln
torde sdledes utgoéras av foreliggande kollektivavtal och dess
pensionsplan om pensionsmedférande 16n. Samtliga pensionsfor-
maner fir anses ingd i det genom huvudregeln framriknade
avdragsbeloppet.

I det fall en person gar i pension den 1 januari 2004 och det dar-
efter utbetalas ett storre avgéngsvederlag (dven kallat avgangs-
16n) bor en sddan erséttning inte ligga till grund for berékning
enligt huvudregeln vid 2005 ars taxering.

Vid en loneforhandling pé lokal eller central avtalsniva eller
direkt mellan arbetsgivare och anstilld férekommer att ett avtal
triffas om en sinkt kontantlon, s.k. bruttoloneavstdende, i utbyte
mot annan forman, exempelvis tjdnstepension. Ett exempel pa ett
sadant avtal ar det s.k. Pappersavtalet 1998 avseende livsarbetstid
(terminaltid) innehallande sparande av arbetstid i timbank, fran
vilken uttag sker genom ersittning i 16n eller i ledighet respektive
i tjinstepensionsformén. Ytterligare sadant avtal &r Verkstads-
avtalet 2001 med motsvarande innehall.

SRN har i forhandsbesked den 15 februari 1999 godtagit att ned-
sittning av 16n, s.k. bruttoloneavdrag, kan ske i utbyte mot
forman av fri sjukvéard. Skatteverket (ddvarande RSV) har i en
skrivelse 1998-02-09, dnr 9800-97/200, avseende bruttolone-
avdrag i samband av arbetsgivaren tillhandahéllen datorutrust-
ning uttalat, att en omférhandling av bruttoldn kan accepteras och
att det &r den lagre 16nen som ska ligga till grund for beskattning.

Enligt 10 kap. 8 § IL ska inkomster tas upp som intdkt det
beskattningsadr da de kan disponeras eller pd nigot annat sétt
kommer den skattskyldige till del. Detta innebar vid omférhand-
lingar av 16neférmaner att omforhandlingen maste ske innan den
omforhandlade delen av l16neférménerna blivit tillgédngliga for
lyftning for att den nya fordelningen av 16neférmanerna ska fa
laggas till grund for beskattningen. En saddan omfdrhandling av
16nen bor ske vid ordinarie 1onerevision for en tolvménaders-
period eller, i friga om nyanstillning, i anstéllningsavtalet. Van-
ligen faststdlls 16neavstaende genom avtal pa central eller lokal
niva, men det dr inget som hindrar att respektive foretag kan
infora sddana bestdimmelser i1 foretagens standardanstillnings-
avtal och dd med framatsyftande val. Nadgot val manad for manad
eller liknande torde inte kunna godtas. Kontantprincipen har
provats i bl.a. RA 1996 ref. 92. I vart fall torde en skriftlig dver-
enskommelse aret innan det ar beloppet utfaller till betalning
kunna godtas med hiinsyn till utgdngen i RA 1988 not 131.
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Sker ett bruttoloneavstidende kan den tidigare 16nen inte langre
ligga till grund for arbetsgivarens avdragsritt for tjdnstepensions-
formén oavsett om arbetsgivaren eller den valda forsakringsgiva-
ren godtar ett sddant forfarande. Detsamma géller om arbets-
givaren och den anstéllde har anvint bruttoloneavstiendet i en
kompetensforsékring.

Det forekommer att arbetsgivaren till forsdkringsgivare (exem-
pelvis Alecta) anméler som underlag for pensionsformén den
tidigare avtalade bruttolonen och betalar premie pa grundval av
denna. I ett sadant fall ska det yrkade avdraget for pensionskost-
nader minskas, dven om avdraget i sig skulle vara ligre 4n
huvud- eller kompletteringsregelns takbelopp.

En l6nevéxling mot tjdnstepensionsforman vid anslutning till
ITP-planen innebdr, att den till Alecta anmélda bruttolon kommer
att korrigeras enligt avtalet till den fasta aktuella nuldnen, vilket
utgors av nettolonen. Darefter kommer Alecta att aterbetala dver-
skjutande premie till arbetsgivaren. En pensionsférmén som
grundas pa anmaild bruttolon &r en antastbar pensionsférmén, for
vilken avdragsritt ej foreligger vid inkomsttaxeringen.

En forutsittning for att den anstéllde inte ska beskattas vid en
lonevéxling mot en tjdnstepensionsforman &r, att 16nen inte &r
tillgdnglig for lyftning.

Aven niir det giller anstillningsformaner i form bonus m.m. sker
avtal mellan arbetsgivare och anstilld om néir formanen ska vara
tillgdnglig for lyftning och i vilken formansform denna ska utgi,
exempelvis 16n eller som tjanstepension. Séledes uppkommer hér
samma fragor om kontantprincipens tillimpning och om tidpunk-
ten for nir ett avtal av byte mellan 16n och pensionsformén senast
ska ha traffats for att kunna godta skatterittsligt.

Regeringsritten har i dom RA 2000 ref. 4 gjort samma beddm-
ning som SRN, som anség att bonus for en anstélld var tillginglig
for lyftning under beskattningsaret efter intjanandearet forst nér
bonusen var faststilld till sitt belopp och den av arbetsgivaren
meddelade utbetalningstiden infoll.

Denna dom innebér inte, att en arbetsgivare som reserverar for
berdknad bonus i bokslutet for rakenskapsaret avseende samtliga
anstillda, samtidigt kan gora en beréknad avsittning for tjdnste-
pension till enskilda arbetstagare med avdragsritt utifran en ténkt
bonus.

Med prisbasbelopp avses prisbasbeloppet enligt 1 kap. 6 § forsta
och andra styckena AFL. Prisbasbeloppet for 2003 &ar 38 600 kr
och for 2004 39 300 kr. I allménna pensionsplaner berdknas vissa
pensionsférmaner inom grundplanen for pensionsmedférande 16n
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upp till 7,5 prisbasbelopp utifran det forhojda prisbasbeloppet
som utgor 39 400 kr 2003 och 40 100 kr 2004 (1 kap. 6 § AFL
tredje). Det i lagstiftningen preciserade prisbasbeloppet kan
darfor medfora ytterligare avdragsutrymme vid individuella
pensionsavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare.

11.3.4  Kompletteringsregeln

Kompletteringsregeln far tillimpas endast om pensionskostnaden
beror pa

— Andring av pensionsavtal eller nytt pensionsavtal vid fortida
avgang fran anstéllning (s.k. avtalspension) eller

— otillrackligt tryggade pensionsutfastelser (s.k. kopa ikappfall).

Med uttrycket otillrdckligt tryggande avses pensionsutfastel-
ser/avtal som tidigare inte har tryggats fullt ut. Daremot inne-
fattas inte i begreppet den under rikenskapséret upplupna 16p-
ande pensionskostnaden. Nagot hinder finns ddremot inte for att
kunna tillimpa kompletteringsregeln under flera ar (ej 16pande
premier), om arbetsgivaren inte helt kan kopa i kapp givna
pensionsloften samma ar. 1 dessa fall sker en ny avdragsbe-
rakning for varje ar. Observera att ndgon rullning av pensions-
formaner mellan intervallen fore och efter 65 ar for att skapa
ytterligare avdragsutrymme inte &r tilliten. En berdknad pen-
sionskostnad for en temporir pension mellan 55-65 &r (enligt
pensionsutfistelse) ska motsvaras av ett tryggande enligt utfas-
telsen, for att avdragsritt ska foreligga. Tecknas en femérig pen-
sionsforsdkring for pensionskostnad motsvarande en temporér
pension mellan 55-65 ar kan avdrag inte medges.

Aven enligt denna regel fir arbetsgivaren gora avdrag med hogst
den faktiska pensionskostnaden. Kostnaderna ska avse avtalad
pension, vilket bl.a. innebér att den tidigare tillimpade s.k. A-
kassemodellen nu fir anvéndas vid tillimpning av komplette-
ringsregeln. Anvéindningen av en siddan modell kommer fram-
deles att innebéra att avdragsritten beskérs genom reducering av
tjanstetidsfaktorn med hénsyn till kravet pa anstidllning och 16n
vid avgangstillfallet. Kravet pd anstdllning och 16n avser det
rakenskapsar under vilket den anstillde slutar sin anstillning.

A-kassemodellen innebidr att den pga. arbetsbrist o.d. uppsagde
utnyttjar en eller flera A-kasseperioder, varvid A-kasseersittning
utgdr, innan pensionsfallet. Detta innebar dessutom att nadgon an-
stillning inte foreligger under A-kassetiden, varfor kraven for en
arbetsgivares avdrag for pensionskostnader inte dr uppfyllda.

Begreppen 16n, anstéllning, prisbasbelopp och faktiska pensions-
kostnader dr desamma som i huvudregel. Dock péverkas inte den
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pensionsgrundande 16n som ska ligga till underlag for berékning
enligt kompletteringsregeln av beskattningsarets langd.

Kompletteringsregeln innebér inte nigon fiktiv jamforelseschablon
utan baseras pa en verklig pensionsutféstelse som framgér av pen-
sionsavtalet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Saledes ska
avdrag ske enligt varje tabellintervall jamfort med pensions-
utfistelsen/avtalet, varvid ndgon jamforelse mellan avdragsmaxime-
ring enligt kompletteringsregeln inte medfor ytterligare avdragsritt.

ITP-K egenpension i ITP-planen och motsvarande i andra pen-
sionsplaner bor f& hdnforas till den livsvariga pensionsformanen
frdn 65 ars élder. Slutbetalning inom ITP-planen ska ingd i de
beloppsbegriansningar som finns i kompletteringsregeln. Vid
avdragsberdkning for de s.k. tiotaggarna dvs. de anstillda som
har ITP-planen med alternativ pensionslosning torde hénsyn tas
till en avdragsberdkning efter en skuggplan motsvarande den
ordinarie ITP-planen (frilagd premie) och med hénsyn till
tillkommande aterbiaring. Motsvarande torde gilla for andra
pensionsplaner med alternativ pensionslosning.

Kostnaderna vid 2005 ars taxering fir inte dverstiga ett belopp
som svarar mot kostnaden for &lderspension enligt foljande
tabell. Detta géller &ven om pensionsloften enligt kompletterings-
regeln dr forenande med en premiebefrielseforsikring.

Alderspension i % av lén

Lonikr mellan 55 och fr.o.m.
65 ars alder 65 ars alder
- 294750 80 20
294750 - 786 000 70 70
786 000 - 1179000 40 40

Vid tillimpning av kompletteringsregeln ska avrdkning ske for
vérdet av alderspension som tryggats under beskattningsaret, eller
tidigare, enligt huvudregeln eller kompletteringsregeln. Huvud-
regeln dr en schablonregel och avrikning ska ske om
kompletteringsregeln och huvudregeln tillimpas samtidigt. RR
har 1 dom 2004-12-28, mal nr 4211-04 faststillt ett av SRN
lamnat forhandsbesked, varav det framgar att det inte skall ske
nagon avriakning mellan resp. regel om tryggandet av livsvarig
alderspension fr.o.m. 65 &r yrkas enligt huvudregeln samtidigt
som tryggandet av temporér alderspension fore 65 ar yrkas enligt
kompletteringsregeln. Domen torde innebdra att avrikning
mellan reglerna ska ske om bada reglerna samtidigt tilllimpas pa
samma utféstelser, dvs. upp till 65 ér resp. fr.o.m. 65 ar.

Vid bla. utlandstjanstgéring forekommer det att pensionsavtal
medger kompensation for bortfall av socialforsékringsformaner. Ett
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pensionsavtal som ger mer dn 20 procent i forsta 16neintervallet i
tabellen ovan avseende den livsvariga pensionen fran 65 &r medfor
rétt till avdrag, om den hogre avtalade pensionen utgor erséttning for
tilliggspension enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring (ATP-
kompensation) eller den inkomstgrundande &lderspensionen, som
omfattar savil inkomst- som premiepensionen.

Med den faktiska pensionskostnaden menas;

— vid tryggande med pensionsforsikring: utldggen for premierna
och

— vid tryggande genom avséttning i balansrdkningen eller till
pensionsstiftelse: det belopp som kridvs och avsitts for att
ticka pensionsreserven for avdragsgilla pensionsutfastelser.

Formerna for tryggande av pensioner dr desamma i de nya reg-
lerna som tidigare. De paverkas inte heller av om huvudregeln
eller kompletteringsregeln anvéands.

Fortfarande géller att en pensionsutfistelse ska beaktas endast om
den uppfyller de kvalitativa kraven i 58 kap. IL.

Arbetsgivaren har ritt att vélja slag av pensionsforsikring dven
om det dr frdga om en forsdkring som inte dr formansbestdimd,
exempelvis s.k. Unit Linked-forsdkring (fondforsékring).

Vid ett tryggande av alderspension enligt de nya begransnings-
reglerna till kompletteringsregeln kan arbetsgivaren vilja att
tryggandet sker genom en Unit Linked-forsékring (fondforsak-
ring). Arbetsgivaren far da avdrag med belopp som motsvarar
kostnaden for en traditionell pensionsforsdkring hos samme
forsakringsgivare enligt de angivna formansnivderna (Sv.
Livfors. bol. Skattendmnd yttrande 2/1998).

Avdragsritt enligt kompletteringsregeln forutsétter full intjdnan-
detid. Dérmed menas full intjanandetid enligt pensionsavtalet,
dock légst 30 ar, forutsatt att avtalet krdver fortsatt intjanande
fram till den avtalade pensionstidpunkten. Om pensionsavtal an-
ger annan intjanandetid eller saknar bestimmelser om denna,
avses med intjinandetid en sammanlagd tid om minst 30 &r fram
till den avtalade pensionstidpunkten.

Detta innebér att om en fysisk person bedriver enskild nérings-
verksamhet och ombildar verksamheten till aktiebolag, krivs
ocksé en intjdnandetid pa lagst 30 &r. Nagon retrospektiv berdk-
ning, dvs. som tar hénsyn till den tidigare bedrivna verksamheten
och den tid denna bedrivits, kan inte komma ifraga i dessa fall.

Niér intjinandetiden berdknas far bade nuvarande och retroaktiv
tjdnstetid inrdknas. Aven tjénstetid i utlandet far inrdknas. Dock
géller vad som stadgas sdrskilt dirom i kollektivavtalade pensions-
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planer.

Négon ldgsta dlder for intjinande av pension ndmns inte i for-
arbetena till lagstiftningen (prop. 1997/98:146). Enligt Skatteverkets
mening torde en lagsta alder pa 16 ar kunna godtas, motsvarande den
alder fran vilken pension intjédnas enligt det reformerade pensions-
systemet. Dock maste bestimmelser om intjanandetid vara intagna i
pensionsutfistelsen eller pensionsavtalet.

Vid avgangspension (tidigare ofta kallad avtalspension) tecknas
vanligen pensionsforsakringar pa kortare tid dn fem ar och ska
upphora vid 65 érs alder.

En tjanstepensionsforsakring kan i forevarande fall tecknas for en
kortare tid &n tre ar enligt 58 kap. 11 § IL under hénvisning till
20 § samma kapitel, om det foreskrivs i en allmén pensionsplan
(enligt TrL) eller om nagon tillimpar ryms inom-regeln och
citerar en allmén pensionsplan som &r sedvanlig inom branschen.
Aven kommunala och statliga pensionsavtal inriiknas hir samt
centralt dverenskomna premiebestimda pensionsplaner exempel-
vis SAF-LO-planen. En forutséttning ar alltsa att bestimmelserna
i de tillimpade planerna foljs till alla delar vad det géller
exempelvis pensionsmedforande 16n, tjanste- och intjdnandetid
m.m. och att de enligt avtalet mdjliga temporéra alderspensions-
bestdmmelser beaktas.

Séledes &r varken tiotaggarlosningar, enskilda 16sningar vid om-
struktureringar eller unit linked-forsékringar forenliga med trygg-
andelagens bestdmmelser avseende en allmin pensionsplan.
Pensionsutféstelser som baseras pa IL:s maximiregler avseende
kompletteringsregeln &r saledes inte forenliga med en allmin
pensionsplan. Pensionsutféstelser som inte foljer allmin pen-
sionsplan kan inte komma i fraga for kortare forsékringstid dn
3 &r (36 manaders utbetalning). For dessa nu nimnda fall finns
inte mojligheten att teckna tjénstepensionsforsékringar for med
tid understigande tre ar om pensionen ska upphora vid den
forsdkrades sextiofemarsdag. I annat fall géller en minsta tid om
fem ars utbetalningstid (58 kap. 11 § IL).

Enligt 28 kap. 12 § IL avseende tillimpning av kompletterings-
regeln géller, att vid yrkande av avdrag for pensionskostnader ska
det totala vidrdet av tryggade pensionskostnader avriknas, vare
sig det skett under beskattningséret eller tidigare. Detta géller
oavsett vilken arbetsgivare den anstdllde har eller har haft eller
vilken avdragsregel som tillimpas av respektive arbetsgivare.
Detta giller dven for kommunala och statliga pensionsférméner
(58 kap. 20 § IL). Har en anstilld flera anstéllningar hos olika
arbetsgivare samma beskattningsér, ska avridkning ske av vad
samtliga arbetsgivare tryggar vid tillimpningen av komplet-
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teringsregeln. Avdrag av tidigare tryggande ska ske oavsett om
avdragsritt har funnits eller erhallits for det tidigare tryggandet.

Avrdkning sker separat for varje pensionsdel ndr det géller
tidigare tryggande for tempordr alderspension mellan 55-65 ar
och for livsvarig &lderspension efter 65 ar. Eventuellt Over-
tryggande av den tempordra alderspensionen avridknas inte mot
den livsvariga &lderspensionen. Vid sammansatta tariffer ska
virdet av efterlevandepension franskiljas och rdknas for sig.
Detta innebdr en éndring av tidigare géllande rétt.

Nagon dndring fran géllande rétt vad géller vilket vdrde tidigare
tryggande ska avrdknas &r inte avsedd i de nuvarande reglerna.
Négon exakt reglering hur avrikning ska ske eller med vilket
virde tidigare tryggande ska avrdknas, nir frdga dr om tradi-
tionell forsikring, framgar inte vare sig lagtexten eller forarbe-
tena. Regeringsritten har i dom RA 2003 ref. 76 beslutat att
allokerad aterbéring ej skall avrdknas vid berdkning av till-
gingligt avdragsutrymme.

Med allokerad &terbéring avses den av forsikringsgivaren for-
delade aterbaring, utéver garanterad och tilldelad aterbaring, som
hérror fran forsdkringsrorelsens dverskott.

Vid avrikning av tryggande av alderspension genom Unit Linked-
forsdkring ska forsdkringen tas upp till sitt fulla vérde dvs. till
underliggande egendoms (fondandelarna, m.m.) hela noterade vérde.

Avrékning torde ske per dagen for pensionsutfistelsens dagteck-
nande.

Vid avrdkning av tidigare tryggande genom forsékringar vid
tillampning av den s.k. alternativregel 1 23 § anv.p. 20 e) sjunde
stycket KL i dess dldre lydelse bor en aktuariell berdkning ske av
forsakringsbelopps fordelning pé respektive temporér, livsvarig
och familjepension. En sddan berdkning bor 1dmnas av den aktuella
forsékringsgivaren. Nagon valfri fordelning ar inte godtagbar.

11.3.5 Begrinsningar i avdragsriitten vid olika tryggande-
former

Niér det géller avsittningar till en pensionsstiftelse begrénsas av-
dragsutrymmet dels av pensionsreserven for avdragsgilla pen-
sionsutfastelser, dels av pensionsstiftelsens formogenhet. 1 av-
dragsbestimmelserna finns numera lagreglerat hur stiftelsens
formogenhet ska virderas vid berdkning av kvarvarande avdrags-
utrymme. Férmodgenheten ska i det nya systemet tas upp till 80 %
av skillnaden mellan stiftelsens tillgangar och finansiella skulder.
Man far vilja om virdetidpunkten ska vara beskattningsérets
ingéng eller utgéng, exklusive arets avséttning. Séttet att berdkna
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formogenheten Overensstimmer med sittet att berdkna det
kapitalunderlag som ska anvidndas nir man for stiftelsen berdknar
kapitalunderlaget enligt lagen om avkastningsskatt pd pensions-
medel. Nir detta underlag berdknas far man dock inte géra nagon
reducering till 80 % och berdkningstidpunkten ska alltid vara
beskattningsarets ingang.

Vid berékning av kapitalvirdet enligt pensionsavtalets grunder
ska ridnteantagandena inte vara ldgre d4n vad som framgér av
Finansinspektionens grunder FFFS 2001:13, vilka utfirdas i
enlighet med 3 § TrL (28 kap. 13 § IL).

For berdkningen av kapitalvirdet for en formansbaserad
pensionsutfastelse och foretagets pensionsreserv enligt forsik-
ringstekniska grunder anvénds

SPP:s tabellverk, som utgir frdn Finansinspektionens for-
fattningssamling FFFS 2001:13 och som tillimpas for beskatt-
ningsar som paborjas 2001-01-01. Vissa av dessa tabeller finns
som bilaga till detta avsnitt. For rikenskapsér paborjade 2000-01-
01 anvénds SPP:s tabellverk, som utgar fran FFFS 1999:24.

I tabellerna anvénds tva olika réntesatser beroende pa om pen-
sionsutfdstelsen innehéller bestimmelser om vérdesékring eller
indexupprikning eller inte. Nér bestimmelser om virdesdkring
eller index forekommer ska en réntesats pa 3 procent anvéndas.
Annars anvindes en rintesats pa 3,5 procent. Nér det giller FFFS
1999:24 anvinds procentsatserna 3 procent respektive 3.75
procent.

Darutover finns tabeller, vari hinsyn tagits till en belastning av
avkastningskatt pa pensionsmedel.

Vid tryggande genom avsittning i balansrdkningen till konto
Avsatt till pensioner eller i delpost under rubriken Avséttningar
for pensioner och liknande forpliktelser, liksom vid tryggande
genom avsittning till pensionsstiftelse, dr avdraget maximerat till
ett belopp som svarar mot pensionsreserven for varje pensions-
berittigad. Som utgangspunkt for berdkning av pensionsreserven
ska ligga en med avdragsritt tryggad pensionsutfastelse enligt de
grunder som anges i det aktuella pensionsavtalet. Denna begrans-
ning giller dven indexeringskostnader och dylikt for tidigare
arbetstagare.

For tryggande genom avsittningar i balansriakning far avdrag ske
med hogst oOkningen av pensionsreserven for avdragsgilla
pensionsutfastelser enligt pensionsavtal.

Det bor observeras att tryggandelagens regler for avsittningar till
konto i balansrdkning och stiftelse fortfarande géller. De nya
skatterdttsliga reglerna kan i vissa fall innebéra vissa komplika-
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tioner med hinsyn till olikheter i utformningen av bestdmmel-
serna i TrL respektive IL, som exempelvis for beroende arbets-
tagares avsattningsmdjligheter, vérdering av stiftelsens for-
mdgenhet samt avsittningar enligt huvudregel m.m.

Genom de hinvisningar som gors i 28 kap. 4 § IL till TrL in-
skrinks avdragsrétten for avsittningar avseende arbetstagare med
bestimmande inflytande i ett foretag. Enligt bestimmelser i 5 §
TrL ska ndmligen i frdga om kontoavsittning i balansrdkningen
hénsyn tas endast till utfastelser dér det finns en faktisk anslutning
till allmén pensionsplan. 1 frdga om pensionsstiftelse Aar
motsvarande begransning enligt 10 § TrL utféstelse som kan anses
sedvanlig for en arbetstagare med motsvarande arbetsuppgifter.

Arbetsgivarens avdrag for tryggande av pensionsutféstelse genom
kop av pensionsforsdkringar kan medges med maximalt premien
for forsdkringen.

11.3.6  Forriintning, indexering eller annan virdesikring

Pensionskostnader for s.k. indexering och virdesikring av gjorda
pensionsutfastelser har i de regler som géllde t.o.m. 2000 &rs
taxering inte varit reglerade i kommunalskattelagen utan avdrag
har skett utifran tillimpade allménna pensionsplaner.

I de nuvarande reglerna har avdragsritt inforts for hojning av
pensionsreserven genom grundrianteupprikning, indexering eller
annan virdesdkring avseende tidigare med avdragsritt tryggande
pensionsutfastelser (28 kap. 16 § IL). Fraga ar dock inte om nagot
standardhdjande tilldgg. Denna avdragsritt innefattar dven kost-
nader for pensionsutféstelser till tidigare anstdllda (fribrevsinne-
havare och pensionirer), dvs. i detta fall finns inga krav pé 16n och
anstillning. Avdraget medges oavsett om huvudregeln eller
kompletteringsregeln tilldimpas, dvs. att avdragsritt foreligger ut-
over de enligt huvud- och kompletteringsreglerna yrkade avdraget
och att fraga dr om avdragsritt for gamla pensionsutféstelser.
Avdragsritten begrdnsas dock till vad som stadgas i 28 kap. 13 och
14 §§ IL avseende pensionsreserven (prop. 1997/98:146 s. 78).
Den nya regeln innebér vidare, kombinerad med en tillimpning av
huvud- och kompletteringsregel, att FPG/PRI-systemets avgifter
for fribrevshavare numera ar avdragsgilla.

11.3.7  Byte av tryggandeform

Vid byte av tryggandeform fér arbetsgivaren avdrag i enlighet
med 28 kap. 17 § IL, under forutséttning att kostnaderna for att
trygga pensionsutfastelse tidigare har skett med avdragsritt och
forfarandet innebér att det tidigare tryggandet av utfastelsen upp-
hor. En spérregel har inforts vid byte av tryggandeform och
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denna innebér, om ett tidigare tryggande skett genom avséttning
till pensionsstiftelse, att avdrag far goras hogst med ett belopp
som motsvarar den gottgérelse som erhalls fran stiftelsen. SRN
har i ett forhandsbesked 2001-10-11 medgivit byte av tryggande-
form fran pensionsstiftelse till avséttning till konto Avsatt till
pensioner i balansrikningen. SRN:s beslutet innebér dels att man
ska beakta den ursprungliga pensionsutfistelsen som lag till
grund béade for det skattemissiga avdraget och for gottgorelsen,
dels att kapitalvirdet av den ursprungliga pensionsutfastelsen ska
beaktas, dels att gottgdrelsen kan besta av faktiskt avsatta medel
och virdetillvixt av stiftelseformogenheten. Denna tolkning av
den s.k. krona for krona-principen (prop. 1998/99:16 s. 16 och
SkU 4 1998/99) stimmer bidst Gverens med lagens syfte.
Skatteverket delar alltsd SRN:s uppfattning.

Byte av tryggandeform kan omfatta bade anstéllda och anstillda som
har slutat sin anstéllning (fribrevsinnehavare) samt pensionérer.

Ett byte av tryggandeform innebédr en ny avdragsprovning vid
inkomsttaxeringen (prop. 1997/87:146 s. 70).

Avlosen av avdragsgilla pensionsutféstelser vid upphorande av
néringsverksamhet kan ske for badde oberoende och beroende
arbetstagare, dock inom de nya avdragsreglernas ramar.

11.3.8  Byte av arbetsgivare

Om en arbetsgivare tar dver ansvaret for en pensionsutfistelse
som tidigare har tryggats av en annan arbetsgivare med avdrags-
ritt, anses den anstéllde innehaft samma anstéllningsforhallande
som hos Overlatande arbetsgivare. Den nya arbetsgivaren har rétt
till avdrag for att trygga de Overtagna pensionsutfistelserna.
Avdrag berdknas utifrdn pensionsutfistelsernas kapitalvirde och
med beaktande av bestimmelserna i 28 kap. 13—-15 §§ IL. Se
vidare under avsnitt 11.5.

I RA 2001 ref. 45 provade RR foljande fraga. Viss verksamhet
inkl. personal skulle overforas till tvd dotterbolag. Ansvaret for
pensionsutfastelserna skulle ocksa overforas. Utfastelserna var i
moderbolaget tryggade genom tvéa pensionsstiftelser och skulle i
fortsdttningen tryggas genom sérskilda "fack" i samma stiftelser
eller i tva nybildade pensionsstiftelser. Nagon sérskild erséttning,
for 6vertagandet av utfistelserna skulle inte 1dmnas av moder-
bolaget. Fragan géllde bl.a. om nagon ersittning dnda skulle
anses ha ldmnats och foranleda beskattning, inkomstskatt och
SLP, genom overforing av pensionsutfistelserna och viss del i
stiftelsens Overskott. RR ansdg inte det, eftersom arbetsgivaren
inte hade ndgot utrymme att forfoga over stiftelsemedlen. RR
konstaterade, att den civilrittsliga grunden for Overlatelse av
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medlen i stiftelsen, dvs. ldnsstyrelsens beslut om godkénnande
enligt 22 och 24 §§ TrL for dverforing forelag i drendet.

11.3.9  Pensionsforsikring till efterlevande i sirskilda fall

Kostnaden for rena riskskyddskostnader, t.ex. arets risk for dodsfall
eller sjukdom, &r i princip avdragsgill till sitt fulla belopp. Detta
giller ocksa kostnaden for efterlevandepension. Om kostnaden dver-
stiger vad som kan anses rimligt for efterlevandepension torde dock
Skatteverket kunna végra avdrag for viss del av kostnaderna (se
prop. 1997/98:146 s. 68). Kostnader for efterlevande- och
sjukpension riknas p&d en maximal pensionsgrundande 16n pa 30
prisbasbelopp. En efterlevandepension torde i vissa fall kunna
tecknas separat utan att alderspension tecknas, trots att komplet-
teringsregeln i grunden avser en alderspension (Svenska Livfor-
sakringsbolags Skattendmnd yttrande 2/1998).

Om pensionsforsikring for efterlevande har tagits efter det att den
anstillde har avlidit & avdraget uttryckligen begrénsat enligt
ramarna for avdrag enligt kompletteringsregeln (28 kap. 13—14 §§
IL). Avdraget beriknas pa den avlidne anstilldes senaste 16n. Aven i
detta fall foreligger rétt att som underlag for avdragsberdkningen
anvénda antingen l0nen for rikenskapséret eller den aret fore raken-
skapsaret. I vissa undantagsfall synes &ven en 16n baserad pa tidigare
ar dn rakenskapsaret eller aret fore detta kunna godkénnas, exempel-
vis da den avlidne har varit langtidssjuk innan denne avled m.m.

Vid berdkning av maximal niva for efterlevandepension ska hiansyn
tas till befintlig efterlevandepension som redan ar tryggad. En efter-
levandepension ska vara tecknad pa lagst 5 ar enligt 58 kap. 14 § IL.

114 Kostnadsutjamning mellan arbetsgivare

Reglerna om kostnadsutjamning enligt allmin pensionsplan som
tidigare funnits i lagen (1978:188) om avdrag vid inkomst-
taxeringen for avgift for kostnadsutjimning enligt allméin
pensionsplan m.m. har forts over till 28 kap. 20§ IL. Bestim-
melserna hanvisar i friga om beteckningen allmén pensionsplan till
de nya bestimmelserna i 58 kap 20 § IL. Detta innebér att de
planer som omndmns i 58 kap. 20 § IL utdver allmén pensionsplan
nu omfattas av kostnadsutjdmningen t.ex. de kommunala och
statliga pensionsavtalen, PFA-98 och PA-91 samt andra pensions-
avtal som traffats mellan arbetsgivare och saddan organisation som
enligt MBL utgoér en central arbetstagarorganisation. Ett sadant
exempel SAF-LO-avtalet dven i frdga om den premiebaserade
pensionsplanen. Betr. SLP héinvisas till del 3 avsnitt 12
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11.5  Ersittning fran pensionsstiftelse

De civilrittsliga bestimmelserna om pensionsstiftelse finns i 9—
22 §§ TrL.

En pensionsstiftelse utgor ett alternativ till tryggande av
pensionsutfastelse genom pensionsforsikring eller skuldforing pa
konto i balansrdkningen och &r en avsittning till en av arbets-
givaren grundad pensionsstiftelse, vars uteslutande &ndamal ar att
trygga utfistelse om pension till arbetstagare eller arbetstagares
efterlevande, dvs. en pantstiftelse (9 § TrL).

Avsittning av medel till stiftelsen ska ske genom 6verforing av
reella tillgdngar exempelvis kontanter, aktier, obligationer, fastig-
het eller dylikt. Overforing genom reverser eller liknande
fordringar pé arbetsgivaren &r inte tillatet (11 § TrL).

Det civilrittsligt bestimda dndamalet i TrL innebdir, att en pen-
sionsstiftelse inte far bedriva naringsverksamhet (KR Stockholm
1992-11-14, malnr 26-1991), oavsett om denna handel bedrivs
genom fondkommissiondr eller inte, och inte heller far 1&na upp
medel for att handla med virdepapper e.d. (RA 1980 2:72).

Alla arbetsgivare, oavsett foretagsform, har rétt att bilda
pensionsstiftelse. Utfastelse om pension far dock goras endast till
arbetstagare. Det innebér att enskilda niringsidkare inte far gora
utféstelser enligt TrL till sig sjdlva.

En pensionsstiftelse ska ha en styrelse med ledaméter, som till
lika antal véljs av arbetsgivaren och arbetstagaren. Stiftelsen ska
sta under tillsyn enligt 18 a) och 32 §§ TrL, som hénvisar till be-
stimmelser i stiftelselagen (SFS 1994:1220). Tillsynsmyndighet
ar lansstyrelsen 1 det ldn dér arbetsgivaren har sin hemvist.
Arsredovisningen med tillhérande handlingar ska ldmnas in till
tillsynsmyndigheten for granskning senast sex manader efter
rakenskapsarets utgéng.

Tryggar stiftelsen pensionsutféstelse till huvuddelidgare enligt
TrL:s definition for person med bestimmande inflytande ska till-
synsmyndigheten utse ordforande i styrelsen.

En pensionsstiftelse ar enligt 7 kap. 2 § 3 IL helt undantagen fran
skattskyldighet till inkomstskatt. I gengéld &r den skattskyldig till
avkastningsskatt pa pensionsmedel.

For varje &r den anstillde tjédnar in en del av sina pensions-
forméner Okar arbetsgivarens pensionsskuld och pensionsreserv
med motsvarande belopp. Arbetsgivaren har rdtt att under
beskattningsaret gora avsittningar till stiftelsen och i riken-
skaperna kostnadsfora den upplupna delen av den kapitaliserad
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pensionsskuld som intjinats.

Forvaltningskostnader 1 pensionsstiftelse bestar i normalfallet av
tillsynsavgift, registerhdllningsavgift, arvode till styrelseledamo-
ter och revisorer, bokforings- och redovisningskostnader, kost-
nader for uppréttande arsredovisning, kapitalforvaltningskostna-
der, kostnader for vidareutbildning avseende forvaltning av
pensionsstiftelser och i tryggandelagen for styrelseledaméter och
revisorer, likvidationskostnader, kostnader for kontakter med
Skatteverket och tillsynsmyndighet avseende pensionsstiftelsen.
Kostnader for dessa utgifter ska belasta stiftelsens resultat.

Kostnader som ska belasta arbetsgivarens resultat bestir i
normalfallet av kostnader for berdkning av arbetsgivarens
pensionsreserv, upprattande och utfardande av pensionsutfastel-
ser, kostnader for pensionskonsultationer inkluderande revidering
och simulering samt omrikning av arbetsgivarens pensions-
kostnad och pensionsreserv samt administrationskostnader vid
pensionsutbetalningar.

De kvantitativa reglerna, reglerna om avdragsutrymmet, finns
28 kap. IL.

I RA 1977 ref. 61 har RR medgett ett bolag avdrag sdsom perso-
nalkostnad for avsittning till en pensionsstiftelse, trots att stift-
elsen inte var bildad vid beskattningsarets utgang. Stiftelsen bil-
dades dock och medlen overfordes fore bolagets ordinarie dek-
larationsdag.

En pensionsstiftelse kan vara koncerngemensam for flera aktie-
bolag i en koncern, om koncernen innehaller endast svenska bolag.
Enligt 11§ TrL kan en stiftelse enligt TrL endast omfatta
aktiebolag sasom de definieras i ABL, och stiftelsen maste var
registrerad och ha sitt site i Sverige. Reglerna for en koncern-
gemensam stiftelse dr desamma som for en enskild stiftelse. Alltsé
kan inte ett svenskt moder- eller dotterforetag i en internationell
koncern avsidtta pensionsmedel med avdragsritt till en
koncerngemensam pensionsstiftelse, om den omfattar utlindska
bolag, eftersom en sadan stiftelsen inte utgor en stiftelse enligt TrL.

Enligt 10 § TrL far en pensionsstiftelse inte trygga utfastelse om
pension till huvuddeldgare utéver vad som kan anses som sed-
vanligt for arbetstagare med motsvarande arbetsuppgifter, dvs.
citerad 16n. Uttrycket “sedvanligt” avser hdr inte nagon speciell
bransch. Denna regel tillkom for att tillférsdkra en foretagsledare
i ett famansdgt foretag en korrekt pension, nir konsolideringar
m.m. i foretaget reducerat utrymmet for Ioneuttag. Denna regel
kan inte langre tillimpas vid den skattemidssiga avdragsritten
enligt 28 kap. IL, eftersom inkomstunderlaget for avdrag for bade
huvudregel och kompletteringsregeln utgors av beskattningsérets
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eller foregdende beskattningsars 16n. Négon fiktiv 16neberdkning,
dvs. en efter eget skon uppskattad 16n utan referenser till bransch
e.d., ar inte tillaten.

Numera &r det vanligt att stora foretag tryggar sin konto-
avsittning i balansrikningen med bade en kreditforsékring och en
avsittning till pensionsstiftelse. Harigenom erhéller foretaget
rabatt pa kreditforsidkringsavgiften av FPG. Denna kredit-
forsakringsavgift utgér en vid inkomsttaxeringen avdragsgill
pensionskostnad.

En arbetsgivare har enligt 11 § TrL mdjlighet att aterlana medel
frdn pensionsstiftelsen om betryggande sdkerhet ldmnas eller
medgivande sker av tillsynsmyndighet.

Niér det giller famansforetags ratt till lan ska bestimmelserna i
12 kap. 7 och 8 §§ samt 19 kap. 1 § ABL tillampas for stiftelsens
réitt att 1dmna 1&n och stélla sikerhet.

Genom att tillsynsmyndigheten utser ordférande i sddan stiftelser
som tryggar pension at huvuddeldgare, f&r myndigheten mgj-
lighet att kontrollera att 11 § TrL efterlevs.

Observera att bestimmelserna om forbjudna 14n i 56 kap. 2 och
3 §§ IL giller dven for 1an enligt 11 § TrL (RA 1986 ref. 154).
Vid en kontroll av sddana lan bor Skatteverket inhdmta yttrande
fran tillsynsmyndigheten.

Beskattning av forbjudna lan hos juridiska personer regleras i
13 kap. 3 § IL.

For att avdrag for avsittning till pensionsstiftelse ska medges for
visst beskattningsar, ska medlen ha oOverldmnats till stiftelsen
senast den dag da foretagets deklaration for beskattningséret ska ha
avlamnats (RN 1956 4:4) eller vid anstand senast pa anstands-
dagen.

Niér arbetsgivaren betalar ut pension eller har andra pensionskost-
nader far han, under vissa forutséttningar, ta ut medel (gottgora
sig) fran stiftelsen. Stiftelsen far inte sjdlv betala ut pension annat
an 1 ndgra speciella situationer (13 § TrL).

Enligt 14 § TrL far arbetsgivaren, i den méan hans kostnader
avsett arbetstagare eller annan destinatir som omfattas av
stiftelsens dndamaélsbestimmelse, gottgdra sig ur stiftelsens
medel for:

— Vad som utbetalas i pension, avgift for pensionsforsdkring
eller annan utgift i samband med pensionering, som
exempelvis erlagda ATP-avgifter.
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— Vissa engéngsunderstdd.

— Vad som avsatts till skuldpost i balansrdkning for att fullgéra
bestammelse enligt allmén pensionsplan.

Enligt 15 § TrL far gottgorelse enligt de tva forsta strecksatserna
ovan i princip utgd bara ur Overskott pd stiftelsen kapital.
Gottgorelsen enligt den forsta strecksatsen far dock utga bade ur
Overskott pa stiftelsens kapital och ur é&rets avkastning pé
stiftelsens tillgdngar, dven om stiftelsen har underskott.

Pensionsstiftelsens tillgdngar ska i detta fall vérderas med
tillimpning av 3 kap. 3 § stiftelselagen (1994:1220). Reglerna om
gottgorelse fran pensionsstiftelse och personalstiftelse har inte
dndrats och ska fortfarande tillimpas med turordningsregler som
foljer av 28 kap. 21 § IL, dvs. nir det giller pensionsstiftelse ska
gottgorelse 1 forsta hand avse obeskattade medel och nir det
giller personalstiftelser beskattade medel i forsta hand. All av-
kastning ur pensions- eller personalstiftelse &r att anse sadsom
obeskattade medel (prop. 1967:84 sid. 51).

Arbetsgivarens gottgorelse far avse utgifter under det aktuella
rakenskapsaret och utgifter under det ndrmast féregdende riaken-
skapséret.

I RA 1994 not 389 har RR godtagit att en pensionsstiftelse kan
lamna en gottgdrelse for en pensionspost motsvarande en direkt-
pension med belopp avseende hela den anstilldes pensionsreserv,
efter det att den anstéllde har avsagt sig pensionsutfastelsen hos
arbetsgivaren. Pensionsstiftelsen trygga endast denna pensionsut-
fastelse. Forfarandet anségs inte strida mot TrL.

SRN i ett forhandsbesked 1993-03-23 medgivit ett bolag avdrag
for avlosen av arliga pensionsutbetalningar med ett engings-
belopp sdsom en personalkostnad. Den anstéllde blev beskattad
for hela beloppet som pension.

Gottgorelse for pensionspost som avser en tecknad unit-linked-
forsdkring bor inte godtas, eftersom denna typ av forsikring inte
avloser pensionsloftet som givits enligt allmén pensionsplan eller
som ryms inom allmén pensionsplan eller som utgdr nadgon for-
ménsbaserad pensionsforman.

KRG har bland annat i dom 1997-02-27 malnr 10431-93, medgett
gottgbrelse for pensionspost, som avsdg en tecknad unit-linked-
forsdkring, vid likvidation av en pensionsstiftelse. KR ansag att
sédrskilda forhéllanden foreligger vid likvidation enligt 21 § TrL
(jfr reglerna vid byte av tryggandeform).
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Overskott pa stiftelsen kapital foreligger nir stiftelsen tillgdngar
Gverstiger summan av:

— den skuld som stiftelsen sjdlv &dragit sig och

— kapitalvérdet av intjdnad del av utfésta pensioner som tryggas
genom stiftelsen.

Gottgorelse ur stiftelsens medel far i princip goras med hogst sé
stort belopp att den kvarstdende formogenheten i stiftelsen mot-
svarar kapitalvirdet av intjdnad del av de utfdsta pensioner som
tryggas av stiftelsen.

Virderingsprinciperna for en pensionsstiftelses formdgenhet
anges i 28 kap. 13 § IL. Enligt dessa bestimmelser ska stiftelsens
formogenhet berdknas till 80 % av stiftelsens formdgenhet
antingen vid beskattningséret ingdng eller beskattningsérets ut-
gang och med tillimpning av AvPL:s regler om férmdgenhets-
vérdering.

Ersittning (gottgorelse) som en arbetsgivare far frdn en pensions-
stiftelse ska tas upp till beskattning, forutom sédan erséttning som
avser en tidigare inte avdragsgill avséttning. En ersittning frén
stiftelsen ska i forsta hand avse tidigare med avdragsritt gjorda
avsittningar till stiftelsen.

I RA 1990 ref. 15 ansag RR att en huvuddeligare som atnjutit en
bostadsforman i en fritidsfastighet fran en till bolaget knuten pen-
sionsstiftelse, skulle beskattas som inkomst av tjanst pa grund av
intressegemenskap mellan huvuddeldgaren, bolaget och stiftel-
sen. Den ifrdgavarande forménen, som minskade stiftelsens
fastighetsinkomster, ansags inte utgora pension.

12 kap. 10 § forordningen (2001:1244) om sjélvdeklarationer och
kontrolluppgifter foreskrivs att den, som gjort avdrag for medel
som avsatts till pensionsstiftelse, ska 1dmna uppgift om namn och
organisationsnummer pa stiftelsen.

11.6  Aterforing av avdrag for avsittning i
balansrikningen

11.6.1 Vad som ska tas upp

Tva forutsattningar ska vara uppfyllda for att aterforing av pen-
sionsbelopp ska kunna ske. En forsta forutséttning for aterforing av
pensionsbelopp ér att det foreligger disponibla pensionsbelopp vid
beskattningsaret utgdng. En andra forutsittning ar att det ocksé
foreligger disponibelt pensionsbelopp vid beskattningsarets ingang.

Nér det finns disponibla pensionsbelopp pé konto Avsatt till
pensioner eller i delpost under rubriken Avsdttningar for pen-
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Huvudregeln

Alternativregeln

sioner och liknande forpliktelser ska en avtappning av disponibla
medel ske genom aterforing under intdkt av niringsverksamhet
enligt bestimmelserna i 28 kap. 22-24 §§ IL. Aterforingen ska
avse avdragsgilla pensionsataganden. Finns andra pensionsmedel
pa konto ska dessa avtappas i sérskild ordning.

Aterforing av disponibla pensionsmedel kan ske enligt huvud-
regeln i 28 kap. 22 § IL eller genom alternativregeln, den s.k.
tvangsavtappningsregeln i 28 kap. 23 § IL. Arbetsgivaren har rétt
att vélja mellan reglerna.

Om den avsittning for att trygga pensionsutféstelser som med
avdragsritt gjorts i balansrdkningen uppgar till ett lagre belopp
vid beskattningsérets utgang &n motsvarande avséttning vid det
foregdende beskattningsarets utgang, ska skillnaden tas upp som
intdkt.

Om det finns disponibla pensionsbelopp vid beskattningsarets ut-
géng, ska som intékt enligt 22 § dock tas upp ldgst summan av

— dels tio procent av de disponibla pensionsbeloppen vid det
foregaende beskattningsarets utgang,

— dels de avdrag som gjorts under beskattningsaret for premier
for pensionsforsékringar, ldmnad erséttning for pensions-
utfdstelse som tagits dver av ndgon annan och dverforing till
pensionsstiftelse till den del dessa avdrag avser samma pen-
sionsutfistelser som omfattas av den avsittning som gjorts i
balansrakningen och som &r avdragsgill.

Observera att vid berdkning av disponibla pensionsmedel av-
seende konto Avsatt till pensioner eller i delpost under rubriken
Avsittningar till pensioner och liknande forpliktelser ska ldmnat
vederlag for overlatna pensionsansvar medrdknas vid intéktsfo-
ringen.

Minskning far dock ske av konto Avsatt till pensioner eller i
delpost under rubriken Avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser under arbetsgivarens pensionsreserv, om denna har
tackning 1 pensionsstiftelses formogenhet. En arbetsgivare som
uppsatligen eller av grov oaktsamhet minskar nyssndmnda
konton i strid med TrL kan domas till bter.

Kvarstar avskattade medel p& konto ska dessa medel inte tas med
pafdljande ér vid berdkningen av disponibla pensionsmedel.
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11.6.2  Disponibla pensionsmedel
Med disponibla pensionsbelopp avses skillnaden mellan:

1. avsittning for avdragsgilla pensionsutféstelser vid foregdende
beskattningsars utgang okat med formogenhet i pensionsstif-
telse vid beskattningsérets utgdng, som tryggar samma pen-
sionsutféstelser, och

2. pensionsreserven vid beskattningsarets utgang, for pensions-
utféstelser enligt punkt 1, till den del dessa inte ar tryggade
genom pensionsforsakring, 6kat med medel som da kvarstar i
stiftelsen och som inte har dragits av vid overforingen.

Disponibla pensionsbelopp kan aldrig Overstiga avdragsgilla
kontoavsittningar vid beskattningséret ingang.

Nya regler for berdkning av en pensionsstiftelses formogenhet
har inforts vad avser berdkning av disponibla pensionsmedel.
Stiftelseformdgenheten, som tidigare beréknades efter formogen-
hetsskattelagen, ska numera virderas enligt lagen om av-
kastningsskatt pad pensionsmedel. Med vérdet av en pensions-
stiftelses formdgenhet, véirderad enligt AvPL, avses hir 80 % av
kapitalunderlaget vid beskattningsérets utgang. Denna vérde-
ringsregel tar hénsyn till fluktuationerna pa aktiemarknaden och
innebér ett visst matt av konsolidering av pensionsstiftelsen.
Denna vérderingsregel ska tillaimpas vid punkt 1 ovan.

11.6.3 Upphorande av niringsverksamhet

Reglerna om hur disponibla pensionsbelopp ska aterforas vid
upphorande av néringsverksamhet och likvidation finns i 28 kap.
25 § IL. De far anses innefatta dven de fall ndr en arbetsgivare
gér 1 konkurs.

Upphorande av Om en arbetsgivare upphdr med sin néringsverksamhet ska
niringsverksamhet disponibla pensionsbelopp tas upp som intdkt det beskattningsér
da verksamheten upphor.

Likvidation Om en arbetsgivare trader i likvidation eller om ett dédsbo efter
en arbetsgivare skiftas, ska disponibla pensionsbelopp tas upp det
ar beslut om likvidationen fattas eller boet skiftas.

Andrade bestim- I 8 § lagen (1996:761) om inkomstskatteregler med anledning av
melser om aktie- dndrade bestimmelser om aktiekapitalets storlek m.m. anges att
kapitalets storlek tryggande pa konto Avsatt till pensioner eller i en sddan delpost

som avses i 8 a)§ TrL avseende oberoende arbetstagare far
overforas fran aktiebolag till annan foretagsform i vissa situa-
tioner. Disponibla pensionsmedel ska aterforas till beskattning
under en period av hogst fem ar, dvs. overgangséret och de fyra
dérpa foljande aren. Fordelningen av aterfort belopp pé de fem
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Fusion

aren sker efter den skattskyldiges eget val. Om gjorda
avséttningar pa ovanndmnda konton avser personer med bestim-
mande inflytande ska medlen aterfora till beskattning, om inte
dessa fOljer allmén pensionsplan och ska avldsas med pen-
sionsforsikring. Aven hir giller en femarsperiod for aterforing
av pensionsmedlen.

Négra sirskilda regler som behandlar fusion med avseende pa
pensionskostnader finns inte i 28 kap. IL Allménna bestimmelser
om beskattning vid fusion finns dock och ar numera inforda i
37 kap. IL (se del 4 avsnitt 15).

11.7  Overtagande av pensionsutfiistelse

Overforing av pensionsansvar mellan arbetsgivare regleras i
28 kap. 26 § IL.

Overforing kan ske i tre fall dels i samband med &verflyttning av
niringsverksamhet, dels endast i samband med ny anstillning,
dels utan samband med vare sig Overflyttning av néringsverk-
samhet eller anstéllning. Forsta fallet foljer av reglerna 1 23 §
TrL. RA 1997 ref. 30 1I (det s.k. Visterviks-fallet) ir ett exempel
pé fall tvd ovan. Det tredje fallet avser den situation som framgér
av prop. 1998/99:16, vilken innebér att Gverlatelse av pensions-
ansvar ska kunna ske dven om den anstillde har slutat sin
anstillning hos den Gverlatande arbetsgivaren utan att ta ndgon
ny anstdllning hos den 6vertagande arbetsgivaren och dven om
Overlatelsen avser pensiondrer. Dock ska &verlatelse av pen-
sionsansvar alltid ha den verkan, efter pensionsborgendrens god-
kénnande av ett gdldenédrsbyte, att pensionsutféstelsen har samma
rittsverkan for den anstéllde oavsett Gverlételsen.

All ersittning (vederlag) som en arbetsgivare betalar till en annan
arbetsgivare for Overtagande av pensionsansvar utgér en intikt
for den Overtagande arbetsgivaren och en avdragsgill kostnad for
den Overlatande arbetsgivaren. Erséttningen kan bestd av kon-
tanter, aktier, kapitalforsikring, fastigheter, m.m.

I RA 2000 ref. 28 har RR medgivit avdrag for utgivet vederlag for
overlatelse av pensionsutfastelser avseende icke avdragsgilla pen-
sionsataganden, som fanns skuldforda i det dverlatande foretagets
balansrédkning pad konto Avsatt till pensioner, frén ett svenskt
aktiebolag till en utlindsk trust pa Guernsey. Trusten, som fér
anses utgora en s.k. “discretionary trust”, utgdr inget eget skatte-
subjekt pd Guernsey. RR behandlar dverlatelsen till trusten som en
overlatelse till annat rittssubjekt, men tar inte stillning till hur
trusten ska behandlas i1 svensk intern rétt. Harigenom bekriftar RR
att ordalydelsen i 28 kap. 26 § IL géller utan inskrankning sévél for
svenska som for utlindska subjekt och att nagon begriansning till
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tidigare avdragsgilla pensionsitaganden inte lédngre finns samt att
aldre praxis i detta avseende numera ir obsolet.

I forutsittningarna vid &verforingen av medel till trusten ingick
att trusten vid pensionsfallet skulle teckna en utlindsk pensions-
forsakring, som inte uppfyller kraven for motsvarande svensk
pensionsforsdkring enligt 58 kap. 5 § IL och i vilken forsdkring
de anstillda skulle inséttas som odterkalleliga formanstagare. RR
forklarade betridffande de anstélldas beskattning, i fraga om kon-
tantprincipens tillimpning, att tidpunkten nédr formanen skulle
anses som tillgénglig for lyftning for de anstillda utgjorde teck-
ningsdagen for forsdkringen. Vid detta tillfille ansags de
anstéllde ha fatt en forsdkringsforman, som skulle tas upp till
beskattning under inkomstslaget tjénst.

Déremot ansdgs de anstdllda inte vara &dgare till forsdkringen,
vare sig nér det géllde skattskyldighet till formogenhetsskatt eller
avkastningsskatt.

SRN har i tre forhandsbesked 2002-02-20 och 2002-12-06
behandlat frigan om Gverlatelse av pensionsansvar enligt 28 kap.
26 § IL dels mellan svenska foretag, dels mellan ett svenskt
foretag och International Pensions Administration SARL,
Luxemburg. SRN fann att overlatelse mot vederlag i kontanter
eller genom vederlag i form av kapitalforsdkring, avseende
nuvarande och tidigare anstdllda, dvs. nya eller gamla
direktpensionsloften, inte var i strid med lagstiftningen och att
skatteflyktslagen inte var tillimplig. RR har i dom RA 2003 not
89 och RA 2003 not 90 faststillt SRN:s forhandsbesked avseende
overlatelser mellan svenska och utldndska foretag.

Begrinsningar i avdragsritten for ersittning som ldmnas vid
Overtagandet ansvaret for pensionsutféstelser har inforts. (28 kap.
26 § IL; prop. 2003/2004:21) Avdrag for ldmnad erséttning
medges nir Overtagandet:

1. avser Overforing av rdtt till tjénstepension till Europiska
gemenskaperna, eller

2. sker nér en ndringsverksamhet dvergér till en ny arbetsgivare
som ocksa Overtar ansvaret for pensionsutféstelserna.

Reglerna tillimpas pa erséttning som ldmnas enligt avtal som
ingatts efter den 25 september 2003. Lagen trddde ikraft den 1
januari 2004 och tillimpas i detta avseende fOrsta géngen vid
2004 &rs taxering.
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11.8  Ovrigt

En arbetstagare kan vara utséind av sin svenska arbetsgivare for
arbete utomlands. Begreppet utsind innebér att en arbetstagare,
som omfattas av hemlandets lagstiftning, av sin arbetsgivare
sdnds till ett annat land for att dar utfora arbete for den utsan-
dande arbetsgivarens rdkning. Utsdndningstiden &r max.
12 manader enligt svensk lag, normalt ocksd ndr EG-rétten ar
tillamplig och kan variera mellan 12 och 60 manader enligt de
konventioner Sverige slutit med ett tjugotal lander.

For att en utsdndning ska anses foreligga krivs att arbetstagaren
nir utsdndningen pabodrjas dr omfattad av socialforsékringen i
utsédndningslandet. Forsdkringskassan utfardar intyg om tillimp-
lig lagstiftning inom EU/EES-omradet och utsédndningsintyg nér
en konvention dr tillimplig och sdnder en kopia av intyget till
bland andra arbetstagaren, arbetsgivaren, forsdkringsorgan i annat
EU/EES-land i forekommande fall samt till Skatteverket.

Déarutover kan den anstillde ha tagit lokal anstillning hos ett
dotterforetag eller intresseforetag i den koncern dér arbetsgivaren
ingér.

Arbetstagaren kan ha en anstéllning eller dubbla anstdllningar

dvs. vara anstélld bade hos den svenska och den utldndska arbets-
givaren, dock inte for samma arbete.

Vid arbete utomlands géller sarskilda pensionsbestimmelser (om
utlandsforsdkring m.m.) som framgar av respektive pensionsplan
eller sarskilt tecknat pensions- eller anstillningsavtal. Hir be-
raknas ocksa pensionsformanerna efter en sérskild forsdkringslon
som kan skilja sig fran den vanliga pensionsmedforande 16nen
enligt tillimpad pensionsplan.

Med hénsyn till de nu géllande avdragsreglerna och déri ingdende
forutséttningar for avdrag — anstillning och 16n fran arbetsgivaren
under beskattningsaret — synes RA 1986 not 250 (Astra) och RA
1986 not 251 (PLM) vara obsoleta.

Direktpension kan omfatta arbetstagare av alla kategorier.

Vanligt forekommande slag av direktpension dr sddan pension
som gar utover de kvantitativa reglerna i 28 kap. IL. Pensionen
utgar vanligen till personer med bestimmande inflytande eller de-
ras nérstaende och till vissa anstédllda som pé grund av sin tjdnste-
stillning och befattning inte omfattas av nagon kollektivavtalad
allmin pensionsplan (s.k. frikretsare) samt till andra personer
som en form av pension utdver foreliggande pensionsavtal.
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Nér det giller direktpension finns inga uttryckliga kvalitativa
eller kvantitativa regler i IL. Direktpension faller in under de all-
ménna bestdmmelserna om personalkostnader sdsom kostnad i
niringsverksamhet.

Trots att sarskilda regler for direktpension saknas torde krévas att det
foreligger ett pensioneringssyfte, varfor utgdngspunkten vid en
bedémning av pensionssyftet bora vara de i 58 kap. IL angivna
kvalitativa reglerna. Exempelvis foreligger inte ett pensionssyfte om
en 25 arig anstélld begir att fa hela eller storre delen av sin 16n inne-
staende, for att vid 65 ars alder ta ut denna Iénefordran som pension.

Utgangspunkten for bedomningen av om direktpension foreligger
eller inte, bor vara arbetstagarens alder, arbetsinsats, pensions-
skydd, pensionsmedforande 16n, nuvarande och retroaktiv tjanste-
tid samt for huvuddelidgare och liknande personer uttagen 16n
respektive konsolidering av foretaget.

En svarighet med direktpension &r att avgora om fraga dr om pen-
sion, 16n eller fortdckt utdelning.

Direktpension kan ges bade fore och efter 65 é&rs élder. En
utgangspunkt vid bedémning betraffande arbetstagarens alder och
fraga om pension kan vara dispenspraxis enligt 58 kap och
59 kap. IL. Jaimfor dock RA 1990 ref. 95.

Tryggande av direktpension kan inte ske i fortid med avdragsritt
vid arbetsgivarens inkomsttaxering. En utlovad direktpension
garanteras arbetstagaren vanligtvis genom kapitalforsikring, som
pantforskrivs till sikerhet for pensionsborgenéren. Andra sitt att
garantera direktpension utgdrs av inteckning i fastighet, borgen
och dylikt.

Utbetalning av direktpension gors forst nidr pensionsaldern
intrdder. D& intrdder ocksd avdragsritten for arbetsgivaren. Nar
en kapitalforsdkring tecknats som garanti for pensionen, sker
forst en utbetalning av forsékringsbeloppet till arbetsgivaren, som
da far likvida medel for utbetalning av pensionen.

En frdga som ofta uppkommer &r om en anstilld kan uppbira
pension och 16n samtidigt, samt arbeta kvar i foretaget eller i
nagot av koncernens foretag. Arbetar den anstdllde kvar i fore-
taget med ofordndrade arbetsuppgifter, dven om I6nen minskas,
torde utbetalda belopp behandlas som 16n och inte pension. Vid
berdkningen bor hénsyn tas till fordndringen av arbetsuppgifter
och stillning i foretaget, den anstélldes alder samt forandringar
av arbetstid och I6nevillkor.

En vanlig foreteelse dr att den pantsatta kapitalforsidkringen
overlats till den anstéillde nir dennes anstéllning upphor i fortid
m.m. Denna &verlatelse medfor d& en beskattning som kontant
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Avgangsvederlag

16n, eftersom beloppet ér ként till sin storlek och utgdr erséttning
for utfort arbete och i Ovrigt héarrdr fran tjansteforhallandet. I
princip Gverlater arbetsgivaren sin fordringsrétt pa forsékrings-
beloppet till den anstéllde. Vid ett sddan forhallande ar det sa-
ledes inte fradga om négon utbetald direktpension (KRG 1992-03-
23, mélnr 6652-1990).

Fragan om fortickt utdelning eller inte vid utbetalning av direkt-
pension har med avseende pa pensionsbeloppets storlek provats
av RR i ett flertal édldre réttsfall: RA 1945 not 600, RA 1954 not 9
och not 1529, RA 1963 not 1140, RA 1966 not 424 och RA 1967
not 1349. I samtliga fall har belopp utdver skilig pension blivit
beskattade som fortick utdelning.

Har foreligger ytterst en bevisfraga om skiligheten av det sdsom
pension utbetalda beloppet.

I RA 1982 1:63 grundades utbetald pension till huvuddeligare
tillika VD i foretaget inte pd aktuell 16n utan pa en citerad
marknadsmaéssig 16n med hansyn till aterhallsamhet i l6neuttagen
pga. foretagets resultat och likviditet samt till VD:s foreliggande
pensionsskydd utdver folkpension och ATP. Utgdende pension
skulle regleras efter basbeloppets utveckling. RR ansag att ndgon
fortdckt utdelning inte foreldg med hinsyn till VD:s anstill-
ningstid, arbetsuppgifter och omstindigheter i ovrigt.

Fragan om periodiskt understod var avdragsgillt, enligt bestdm-
melserna fore 1991-01-01, till den del utbetald direktpension inte
kunde anses utgdra pension har provats av RR i RA 1984 1:3 av-
seende forhandsbesked RSV FB Dt 1984:9. I mélet medgav RR
ett aktiebolag avdrag for periodiskt understdd enligt ddvarande
46 § 2 mom. 1) KL for den del av utbetalt belopp som inte kunde
anses utgodra pension. Hir var emellertid ocksd fraga om en
fastighetsoverlatelse till aktiebolaget av ett av foretagsledaren dgt
fastighetsbestidnd. Detta paverkade troligen utgdngen i mélet med
hénsyn till davarande beskattningsregler vid fastighetsover-
latelser. I RR:s domskil sdgs att det utbetalda pensionsbeloppet
7till ej ovésentlig del utgdr ersittning for de vérden som ...
genom fastighetsoverlatelsen ...tillforts bolaget.”

RR har i en provning av ett opublicerat forhandsbesked, RA 1987
not 656, medgett avdrag for pension bade till en f.d. foretags-
ledare och dennes hustru for berdknade marknadsméssiga 1oner
med hénsyn till konsolideringar och investeringar i foretaget.
Verksamheten i bolaget hade en betydande omfattning. VD:n
hade ritt till ITP-pension pé de loneuttag som hade gjorts under
anstillningen.

Avgangsvederlag utgdr i regel inte tjdnstepension, eftersom pen-
sionssyfte saknas och erséttning ofta grundas péa anstillningsfor-



Delpension

Pension vid fore-
tagsoverlatelser
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hallanden och anstillningstid. I ménga avtal om avgangsvederlag
ges den anstédllde mojlighet att vélja hur vederlaget ska betalas ut,
t.ex. i form av 16n eller pensionsforsdkring. I och med att den
anstillde pa nagot sitt har valfrihet dvs. belopp star till den an-
stilldes disposition, utgdr hela vederlaget 16n som emanerar fran
den tidigare innehavda tjdnsten. Den tecknade pensionsforsik-
ringen utgdr saledes 16n och den anstéllde kan medges avdrag i
form av allmén avdrag enligt 59 kap. IL (KR Sundsvall 1993-05-
28, malnr 4533-1991).

Skatteverket har hir ocksd mojlighet att ge dispens for forhojt
avdrag enligt 59 kap. IL om forutséttningar finns.

En ersdttning som angetts sdsom avgangsvederlag kan ocksd i
vissa fall vara av pensionsliknande karaktir (RA 1989 ref. 84).

Det forekommer att foretag avsétter medel till delpension i1 egen
regi och direfter yrkar avdrag enligt kompletteringsregeln for
avsatta medel. Fragan har tidigare varit foremal for RR:s prov-
ning enligt dldre regler. I ett Overklagat forhandsbesked, som
géllde tolkningen av de tidigare bestimmelserna, forklarade RR i
dom RA 1990 not 453 att ryms inom-regeln inte var tillimplig
nér frdga var om delpension till anstéllda mellan 60—65 ar som
hade en 16n understigande 7,5 basbelopp, eftersom ITP-planen
inte medgav en sadan forman.

SRN har i ett forhandsbeskedsédrende funnit att en s.k. delpension
utgjorde en Ionekompensation under ledighet och att arbets-
givaren skulle fa avdrag vid utbetalningstillfallet, varfor bestdm-
melserna om arbetsgivares pensionskostnader i 28 kap. IL inte
var tillimpliga. Regeringsritten har i RA 2003 ref. 6 faststillt
forhandsbeskedet. SRN fann att friga var om en l6nekompen-
sation under ledighet och att arbetsgivaren erhaller avdragsrétt
vid utbetalningstillfallet, varfor bestimmelserna om arbetsgivares
pensionskostnader i 28 kap. IL inte var tillampliga.

Vid forséljning av ett foretag kan huvuddeldgare och andra an-
stdllda fa sina pensionsforméner sékerstillda, om sa inte har skett
tidigare, genom att pensionsutfastelser utfirdas och anges i kdpe-
kontraktet.

Om det i kdpekontraktet vid en foretagsoverléatelse finns angivet
att oantastbara pensionsutfastelser foreligger, som gjorts innan
kopeavtalets dagtecknades, géller utfastelserna som pensions-
grundande pensionsldften enligt RR:s dom RA 1978 not 223.

De vanliga civilrittsliga och skatterdttsliga kraven pa pensionsut-
fastelserna ska dock var uppfyllda for att avdrag ska medges.

RR har i dom RA 1987 ref. 131 #ven forklarat det mojligt att en
siljare vid foretagsoverlatelse kan avstd fran tidigare erhéllna
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Idrottsménnens
pensioner

pensionsutfastelser och hirigenom 6ka forsiljningslikviden for
aktierna i bolaget, som da beskattades enligt reglerna for realisa-
tionsvinstbeskattning i inkomstslaget kapital.

For idrottsmén och deras pensionslosningar géller samma regler
for pensioner som for Ovriga anstillda eller egenforetagare.
Séledes giller vad som sagts ovan om kriterier for pension och
direktpension samt kontantprincipen.

For idrottsméin finns sérskilda forhallanden som péverkar den
skatterittsliga bedomningen. En friga som uppkommer ar hur
anstéllningstiden ska berdknas. Ska den berdknas fran idrottsut-
Ovandets borjan, fran forsta ersittning for idrottsutdvande eller fran
den tidpunkt d& anstdllningen paborjats pé elitnivd med
kontrakterad 16n? En annan frdga &r hur livsinkomsten ska
berdknas for idrottsmén. Ytterligare en fraga dr hur gransen mellan
16n och pension ska dras. Hur ska frigan om valfrihet mellan 16n
och pension paverka bedomningen? I ett forhandsbesked fran
RSV:s ndmnd for réttsdrenden (numera SRN) RSV FB Dt 1985:22
har begreppet tillgingligt for lyftning och vilka ersittningar som
péaverkade pensionen varit foremal for provning. Forutsattningarna
i ans6kan om forhandsbesked var bl.a. att ett spelarkontrakt var
ingdnget och upprittat fore spelarets ingang, av kontraktet fram-
gick ersdttning och utfdst pension och pensionsutféstelse ldmnades
pa intjanad pension. Forhandsbeskedet utmynnade i att begreppet
“tillgdngligt for lyftning” skulle tolkas utifran punkt 4 av anvis-
ningarna till 41 § KL (motsvarar nuvarande 10 kap. 8 § IL).

Séledes far en bedémning goras i det enskilda fallet avseende
idrottsménnens pensioner och avdragsritt vid inkomsttaxeringen
samt beskattning av idrottsmén.

I RA 2001 not 166 har frigan om tidpunkt for inkomstbeskatt-
ning vid utfastelse om direktpension till idrottsmidn sédkerstilld
genom pantsittning 1 kapitalforsidkring eller genom pensions-
stiftelse samt fradgor om sérskild 16neskatt pd pensionskostnader
vid skuldforing for arbetsgivaren av den utfdsta pensionen be-
handlats. Pensionerna till idrottsménnen skulle utgd under minst
fem ar och efter det att idrottsménnens karridr pa elitnivd hade
upphort. RR faststéllde beskattningstidpunkten till nir pension-
erna blir tillgdngliga for lyftning for idrottsménnen. RR anség att
foreningen skulle erligga SLP vid utbetalningen av pensionen,
oavsett att foreningen i sin balansrdkning hade skuldfort utfésta
direktpensioner. SRN avvisade fragorna i ansdkan om princi-
perna for berdkning av idrottsmédnnens pensioner och om viaxling
skulle kunna ske for erséttningar for landslagsuppdrag till pen-
sioner hos aktuellt idrottsférbund.
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I RA 2000 not 54 faststillde RR SRN:s forhandsbesked 1999-11-
03, att SPP:s (Alectas) aterbéring ska tas upp till beskattning nér
intdkten skulle redovisas enligt vad som foljer av god redovis-
ningssed. SPP (Alecta) har i sina grunder givit anvisningar om
hur aterbaringen ska utgd. Betriffande SLP hénvisas till del
3 kap. 13.

BFN har i BENAR 2000:1 och 2001:5 ldmnat allmidnna rdd om
hur en fordran pa SPP:s aterbiring bor redovisas i balansrék-
ningen och resultatrdkningen. Davarande RSV har i en skrivelse
2000-10-25, dnr 9678-00/110, uttryckt sin syn pa vissa skatte-
rattsliga fragor i anslutning till SPP-aterbetalningen och i en
skrivelse 2001-12-13, dnr 12113-01/110, behandlat frdgan om
hur fordran pa overskottsmedel ska tas upp i boksluten i april,
juni eller augusti 2001 med hénsyn till &ndrade villkor for
aterbaringen.

Aven andra forsikringsbolag och pensionskassor m.fl. exempel-
vis Skandia, Arkitekternas pensionskassa m.fl. har ldmnat ater-
baring pa samma sitt som SPP.

11.9  Overgingsbestimmelser

De éldre dvergangsbestdmmelserna som fortfarande géller framgar
av ikrafttridandelagen ILP. I 2 kap. 1-21 §§ ILP finns 6vergangs-
bestdmmelser om personforsékringar och 1 4344 §§ ILP i friga om
pensionsutfistelser som ldmnats fore 1967 respektive 1976.
Darutover finns i 103 § ILP 6vergangsbestimmelser till 58 kap. IL
avseende forsikringsavtal och forsakringstekniska riktlinjer.
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Tariffer enligt Tryggandelagens grunder (FFFS 2001:13)

M:in ej aktuell pension

Réntefot 3,50%
Avkastningsskatt  15%
Annu ej aktuell dlders-/familjepension Ej aktuell

{&older Pensionsilder familje-

rar 55 ar 60 ar 62 ar 63ar| 65ar *)| 67 ar *¥) 70 ar | pension
25 8,290 6,206 5,464 5,111 4,471 3,851 2,992 3,172
26 8,511 6,371 5,609 5,247 4,590 3.954 3.072 3,252
27 8,738 6,541 5,758 5,378 4,712 4,059 3,154 3,333
28 8,971 6,716 5,912 5,531 4,838 4,168 3,238 3,415
29 9,210 6,895 6,070 5,679 4,967 4,279 3,324 3,499
30 9,457 7,079 6,232 5,830 5,100 4,393 3,413 3,583
31 9,710 7,269 6,399 5,986 5,236 4,511 3,504 3,668
32 9,970 7,463 6,570 6,147 5,377 4,632 3,598 3,755
33 10,238 7,664 6,747 6,312 5,521 4,756 3,695 3,842
34 10,513 7,870 6,928 6,482 5,670 4,884 3,794 3,930
35 10,796 8,082 7,115 6,656 5,823 5,016 3,897 4,018
36 11,088 8,300 7,307 6,836 5,980 5,151 4,002 4,106
37 11,388 8,525 7,505 7,021 6,142 5,291 4,110 4,195
38 11,698 8,757 7,709 7,212 6,309 5,434 4,222 4,284
39 12,016 8,995 7,919 7,408 6,480 5,582 4,337 4,373
40 12,345 9,241 8,135 7,611 6,657 5,735 4,455 4,462
41 12,683 9,495 8,359 7,820 6,840 5,892 4,578 4,550
42 13,032 9,756 8,589 8,035 7,028 6,054 4,704 4,638
43 13,393 10,026 8,826 8,257 7,223 6,222 4,834 4,725
44 13,765 10,305 9,072 8,487 7,424 6,395 4,968 4,810
45 14,150 10,593 9,325 8,724 7,631 6,574 5,107 4,895
46 14,548 10,890 9,587 8,969 7,846 6,758 5,251 4,977
47 14,960 11,199 9,859 9,223 8,068 6,950 5,399 5,058
48 15,386 11,518 10,140 9,486 8,298 7,148 5,553 5,136
49 15,828 11,849 10,431 9,759 8,536 7,353 5,713 5,212
50 16,287 12,193 10,734 10,042 8,784 7,566 5,878 5,285
51 16,764 12,549 11,048 10,336 9,041 7,788 6,050 5,354
52 17,260 12,921 11,375 10,641 9,308 8,018 6,229 5,419
53 17,777 13,308 11,715 10,960 9,587 8,258 6,416 5,480
54 18,316 13,711 12,071 11,292 9,878 8,509 6,611 5,535
55 - 14,133 12,442 11,639 10,181 8,770 6,814 5,585
56 - 14,574 12,830 12,003 10,499 9,044 7,026 5,628
57 - 15,036 13,237 12,384 10,833 9,331 7,249 5,664
58 - 15,522 13,665 12,784 11,183 9,633 7,484 5,693
59 - 16,034 14,116 13,206 11,551 9,950 7,731 5,713
60 - - 14,591 13,650 11,940 10,286 7,991 5,723
61 - - 15,094 14,121 12,352 10,640 8,266 5,723
62 - - - 14,620 12,789 11,016 8,559 5,712
63 - - - - 13,253 11,417 8,870 5,689
64 - - - - 13,749 11,844 9,201 5,653
65 - - - - - 12,301 9,557 5,603
66 - - - - - 12,792 9,938 5,539
67 - - - - - - 10,350 5,459
68 - - - - - - 10,796 5,363
69 - - - - - - 11,281 5,251
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Tariffer enligt Tryggandelagens grunder (FFFS2001:13)

Kvinnor ej aktuell pension

Rintefot 3,50%
Avkastningsskatt  15%

Annu ej aktuell dlders-/familjepension Ej aktuell
{&alder Pensionsalder familje-
rar 55 ar 60 ar 62 ar 63ar| 65ar ¥)| 67 ar *¥) 70 ar | pension
25 9,470 7,338 6,570 6,204 5,535 4,880 3,956 1,819
26 9,722 7,533 6,745 6,369 5,681 5,009 4,061 1,865
27 9,980 7,732 6,924 6,538 5,832 5,142 4,169 1,911
28 10,245 7,938 7,108 6,712 5,987 5,279 4,280 1,958
29 10,517 8,149 7,297 6,890 6,146 5,419 4,393 2,006
30 10,796 8,365 7,491 7,073 6,310 5,563 4,510 2,054
31 11,084 8,588 7,690 7,261 6,477 5,711 4,630 2,103
32 11,379 8,817 7,895 7,455 6,650 5,863 4,754 2,152
33 11,682 9,052 8,105 7,654 6,827 6,020 4,880 2,202
34 11,994 9,293 8,322 7,858 7,010 6,180 5,011 2,252
35 12,315 9,542 8,544 8,068 7,197 6,345 5,145 2,302
36 12,644 9,797 8,772 8,284 7,389 6,515 5,282 2,352
37 12,983 10,060 9,008 8,506 7,587 6,690 5,424 2,403
38 13,331 10,330 9,249 8,734 7,791 6,869 5,569 2,453
39 13,690 10,607 9,498 8,939 8,000 7,054 5,719 2,504
40 14,059 10,893 9,754 9,210 8,216 7,244 5,873 2,554
41 14,438 11,187 10,017 9,459 8,438 7,439 6,032 2,604
42 14,829 11,490 10,288 9,715 8,666 7,641 6,195 2,654
43 15,231 11,801 10,567 9,978 8,901 7,848 6,363 2,703
44 15,645 12,123 10,855 10,250 9,143 8,061 6,536 2,751
45 16,072 12,453 11,151 10,530 9,393 8,282 6,714 2,799
46 16,513 12,795 11,456 10,818 9,650 8,508 6,898 2,845
47 16,967 13,146 11,771 11,116 9,916 8,742 7,088 2,890
48 17,435 13,510 12,097 11,423 10,189 8,984 7,284 2,934
49 17,919 13,884 12,432 11,740 10,472 9,233 7,486 2,976
50 18,419 14,272 12,779 12,067 10,764 9,491 7,695 3,016
51 18,936 14,672 13,138 12,406 11,066 9,757 7,911 3,054
52 19,471 15,087 13,509 12,756 11,379 10,033 8,134 3,090
53 20,025 15,516 13,893 13,119 11,703 10,318 8,365 3,122
54 20,559 15,960 14,291 13,495 12,038 10,614 8,605 3,152
55 - 16,422 14,704 13,885 12,386 10,921 8,854 3,178
56 - 16,901 15,134 14,290 12,748 11,239 9,112 3,201
57 - 17,399 15,580 14,712 13,123 11,571 9,381 3,219
58 - 17,918 16,044 15,150 13,515 11,916 9,661 3,232
59 - 18,459 16,529 15,608 13,923 12,275 9,952 3,240
60 - - 17,034 16,085 14,349 12,651 10,257 3,243
61 - - 17,564 16,585 14,794 13,044 10,576 3,239
62 - - - 17,108 15,261 13,456 10,909 3,229
63 - - - - 15,752 13,888 11,260 3,212
64 - - - - 16,268 14,343 11,629 3,187
65 - - - - - 14,823 12,017 3,155
66 - - - - - 15,330 12,429 3,114
67 - - - - - - 12,864 3,064
68 - - - - - - 13,327 3,005
69 - - - - - - 13,821 2,936
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Tariffer enligt Tryggandelagens grunder (FFFS 2001:13)

Miin ej aktuell pension

Rintefot 3,00%
Avkastningsskatt  15%
Annu ej aktuell dlders-/familjepension Ej aktuell

A.lgler Pensionsalder familje-
ar 55 ar 60 ar 62 ar 63ar| 65ar *)| 67 ar %) 70 ar | pension
25 10,004 7,601 6,732 6,317 5,557 4,816 3,777 3,988
26 10,225 7,769 6,881 6,457 5,680 4,923 3,861 4,071
27 10,452 7,942 7,033 6,600 5,806 5,032 3,946 4,155
28 10,683 8,118 7,189 6,746 5,935 5,144 4,034 4,240
29 10,921 8,298 7,349 6,896 6,067 5,258 4,123 4,325
30 11,164 8,483 7,513 7,049 6,202 5,375 4,215 4,412
31 11,412 8,672 7,680 7,206 6,340 5,495 4,309 4,498
32 11,667 8,865 7,851 7,367 6,482 5,617 4,405 4,586
33 11,928 9,064 8,027 7,532 6,627 5,743 4,504 4,673
34 12,195 9,267 8,207 7,701 6,775 5,872 4,605 4,761
35 12,469 9,475 8,391 7,874 6,927 6,004 4,708 4,848
36 12,750 9,688 8,580 8,051 7,083 6,139 4,814 4,936
37 13,038 9,907 8,774 8,233 7,243 6,277 4,923 5,023
38 13,334 10,132 8,973 8,420 7,408 6,420 5,035 5,110
39 13,637 10,362 9,177 8,011 7,576 6,566 5,149 5,196
40 13,949 10,599 9,387 8,808 7,749 6,716 5,267 5,281
41 14,269 10,842 9,602 9,010 7,927 6,870 5,388 5,365
42 14,598 11,092 9,823 9,218 8,110 7,028 5,512 5,448
43 14,936 11,349 10,051 9,431 8,298 7,191 5,639 5,529
44 15,284 11,613 10,285 9,651 8,491 7,359 5,771 5,609
45 15,642 11,886 10,527 9,878 8,690 7,531 5,906 5,686
46 16,012 12,167 10,775 10,111 8,895 7,709 6,046 5,761
47 16,393 12,456 11,032 10,352 9,107 7,893 6,190 5,834
48 16,787 12,756 11,297 10,600 9,326 8,082 6,338 5,903
49 17,194 13,065 11,571 10,857 9,552 8,278 6,492 5,969
50 17,615 13,385 11,854 11,123 9,786 8,481 6,651 6,031
51 18,052 13,717 12,148 11,399 10,029 8,691 6,816 6,089
52 18,505 14,061 12,453 11,685 10,280 8,909 6,987 6,141
53 18,975 14,418 12,770 11,982 10,542 9,136 7,165 6,189
54 19,465 14,791 13,099 12,291 10,814 9,372 7,350 6,231
55 - 15,179 13,443 12,614 11,098 9,618 7,543 6,266
56 - 15,584 13,802 12,951 11,394 9,875 7,744 6,294
57 - 16,009 14,178 13,304 11,704 10,143 7,955 6,314
58 - 16,454 14,572 13,674 12,030 10,426 8,176 6,325
59 - 16,922 14,987 14,063 12,372 10,722 8,409 6,327
60 - - 15,424 14,473 12,733 11,035 8,654 6,319
61 - - 15,886 14,906 13,115 11,366 8,913 6,299
62 - - - 15,366 13,519 11,716 9,188 6,268
63 - - - - 13,949 12,089 9,480 6,224
64 - - - - 14,407 12,486 9,792 6,166
65 - - - - - 12,911 10,126 6,094
66 - - - - - 13,369 10,484 6,007
67 - - - - - - 10,871 5,904
68 - - - - - - 11,290 5,784
69 - - - - - - 11,745 5,648
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Tariffer enligt Tryggandelagens grunder (FFFS 2001:13)

Kvinnor ej aktuell pension

Rintefot 3,00%
Avkastningsskatt  15%

Annu ej aktuell dlders-/familjepension Ej aktuell
{&older Pensionsilder familje-
rar 55 ar 60 ar 62 ar 63ar| 65ar *)| 67 ar *¥) 70 ar | pension
25 11,512 9,054 8,156 7,724 6,930 6,147 5,030 2,278
26 11,766 9,254 8,336 7,895 7,083 6,282 5,141 2,236
27 12,025 9,458 8,520 8,069 7,239 6,421 5,254 2,374
28 12,291 9,667 8,708 8,247 7,399 6,563 5,370 2,422
29 12,562 9,880 8,900 8,429 7,562 6,708 5,489 2,470
30 12,840 10,099 9,097 8,015 7,729 6,856 5,610 2,519
31 13,124 10,322 9,298 8,806 7,901 7,008 5,734 2,569
32 13,415 10,551 9,504 9,001 8,076 7,163 5,861 2,618
33 13,712 10,785 9,715 9,201 8,255 7,322 5,991 2,668
34 14,017 11,024 9,930 9,405 8,438 7,484 6,124 2,718
35 14,329 11,269 10,151 9,614 8,626 7,651 6,260 2,767
36 14,648 11,520 10,377 9,828 8,818 7,821 6,400 2,817
37 14,974 11,777 10,609 10,047 9,014 7,995 6,543 2,866
38 15,309 12,041 10,846 10,272 9,216 8,174 6,689 2,915
39 15,652 12,310 11,089 10,502 9,422 8,357 6,839 2,963
40 16,003 12,587 11,338 10,738 9,634 8,545 6,992 3,011
41 16,364 12,870 11,593 10,980 9,851 8,737 7,150 3,059
42 16,733 13,160 11,854 11,227 10,073 8,934 7,311 3,105
43 17,112 13,458 12,123 11,482 10,301 9,137 7,477 3,151
44 17,501 13,764 12,398 11,742 10,535 9,344 7,646 3,195
45 17,900 14,078 12,681 12,010 10,775 9,557 7,821 3,238
46 18,310 14,400 12,972 12,285 11,022 9,776 8,000 3,280
47 18,731 14,732 13,270 12,568 11,276 10,001 8,184 3,320
48 19,164 15,073 13,577 12,859 11,536 10,233 8,373 3,358
49 19,610 15,423 13,893 13,158 11,805 10,471 8,568 3,395
50 20,169 15,784 14,218 13,466 12,081 10,716 8,769 3,428
51 20,542 16,156 14,553 13,783 12,366 10,968 8,975 3,459
52 21,030 16,540 14,899 14,111 12,660 11,229 9,188 3,488
53 21,534 16,936 15,256 14,449 12,963 11,498 9,409 3,513
54 22,054 17,345 15,624 14,798 13,276 11,776 9,636 3,534
55 - 17,769 16,006 15,159 13,600 12,063 9,871 3,551
56 - 18,208 16,401 15,533 13,936 12,361 10,115 3,565
57 - 18,662 16,811 15,921 14,284 12,670 10,368 3,573
58 - 19,135 17,236 16,324 14,646 12,990 10,630 3,576
59 - 19,627 17,679 16,744 15,022 13,324 10,903 3,574
60 - - 18,141 17,181 15,414 13,672 11,188 3,566
61 - - 18,622 17,637 15,823 14,035 11,485 3,551
62 - - - 18,114 16,252 14,415 11,796 3,529
63 - - - - 16,700 14,813 12,121 3,500
64 - - - - 17,172 15,231 12,464 3,462
65 - - - - - 15,672 12,824 3,417
66 - - - - - 16,137 13,205 3,363
67 - - - - - - 13,608 3,299
68 - - - - - - 14,037 3,227
69 - - - - - - 14,493 3,145
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11.10 Personalstiftelse

I 1kap. 1§ andra stycket stiftelselagen (1994:1220), SL, som
trddde i kraft 1996-01-01, sdgs att for personalstiftelser giller
endast lag (1967:531) om tryggande av pensionsutfistelse m.m.
(TrL). Denna lag tradde i kraft den 1 mars 1968 och ersatte lagen
den 18 juni 1937 (nr 521) om aktiebolags pensions- och andra
personalstiftelser. Lagstiftningen inneholl ett flertal dvergangs-
bestammelser som fortfarande i vissa stycken alltjamt &r gillande
bl.a. for dldre pensions- och personalstiftelser.

Den nya stiftelselagen innebér saledes ingen foérandring mot vad
hittills gillt for pensions- och personalstiftelser vid 1995 och tidi-
gare ars taxeringar. Genom stiftelselagen upphévs dock tillsyns-
lagen fran 1996-01-01 enligt 2 § i lagen (1994:1221) om inféran-
de av stiftelselagen.

Begreppet foretagsanknuten stiftelse ar ett samlingsbegrepp for
pensions- och personalstiftelser. Regler for dessa finns i TrL.
Vinstandelsstiftelser och familjestiftelser omfattas inte av be-
greppet foretagsanknuten stiftelse i TrL:s mening.

En personalstiftelse dr enligt TrL en av arbetsgivaren bildad
stiftelse (27 § TrL, jfr RA 1984 1:72:1), vars dndamal ir att till
anstéllda och efterlevande frimja annan vilfard &n pension, 16n
eller annan formén (exempelvis bostadsféormén) som arbets-
givaren enligt anstdllningsavtal/tjdnsteavtal eller i Ovrigt &r
skyldig att utge.

Vid bildandet av en stiftelse fordras en réttshandling, vanligen ett
styrelsebeslut eller ett pa ordinarie bolagsstimma fattat beslut och
som innebir en formogenhetsoverforing av real egendom som
bildar en sjélvstindig formogenhet och som ska tjéna ett bestimt
dndamal.

Dérutover fordras val av en frén stiftaren skild styrelse, vars leda-
moter enligt TrL ska véljas till lika antal av arbetsgivare/
forvaltare och de arbetstagare (destinatirer) som omfattas av stif-
telsens d&ndamal. Stiftelseforordnandet ar i princip oaterkalleligt.

I och med TrL:s tillkomst maste en personalstiftelse vara en real-
stiftelse (28 § TrL). Avsittning maste ske genom att kontanter,
vardepapper (aktier, obligationer, m.m.), fastighet eller jaim-
forliga tillgdngar Gverlamnas till stiftelsen (prop. 1967:83).

Forséljning av fastighet till stiftelsen kan goras av det foretag
som bildat stiftelsen, under forutsittning att kdpet utgor ett led i
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stiftelsens fullfoljande av &ndamélet och att kopet sker till
marknadsmissigt pris (RA 1963 ju not 34).

En personalstiftelsen far inte ha fordran mot arbetsgivaren. Till
skillnad frén vad som géller for pensionsstiftelser kan aterlan av
stiftelsen inte ske (Jfr RA 1986 not 904), inte ens mot stilld
sakerhet. Forekommer ett sidant avtal om fordran, ar det ogiltigt.
Fore TrL:s tillkomst var dock aterlan fran en personalstiftelse
tilltet. Betrdffande dldre personalstiftelser och fordran som upp-
kommit fore TrL:s tillkomst, se p. 6 av Overgangsbestimmelserna
till TrL.

I 6vrigt blir laneférbudsreglerna i 11 § TrL (jfr 10 kap. 3 § och
11 kap. 45 § IL samt 12 kap. 7 § och 19 kap. 1 § ABL) tillamp-
liga och avser da framst fysiska personer enligt nérstdendebe-
greppet i 2 kap. 22 § IL samt juridiska personer i vilka de fysiska
personerna har bestimmande inflytande. Beslut avseende lane-
forbud enligt 11 § tredje stycket TrL sker hos Skatteverket enligt
33 § TrL och enligt bestimmelserna i IL och ABL. Ett sadant
beslut kan Overklagas till LR. Prévningstillstand krivs vid 6ver-
klagande till KR.

I 3 och 8 §§ lagen (1929:116) om tillsyn Gver stiftelser (tillsyns-
lagen) sdgs att anmélningsplikt alltid foreligger for pensions- och
personalstiftelser och att sddana stiftelser inte undantas fran
tillsyn. Stiftelsens styrelse ska gora en anmélan till Lansstyrelsen,
tillsynsmyndigheten om tillsyn inom sex manader fran det att
styrelsen mottagit sitt uppdrag. Tillsynen &r obligatorisk.

Tillsynsmyndighet &r lénsstyrelsen i det ldn ddr arbetsgivaren har
sin hemvist (31 § TrL). Om stiftelsen &r gemensam for flera
arbetsgivare star stiftelsen i regel under tillsyn av den lansstyrelse
i det 1dn dér den arbetsgivare som bildat stiftelsen har sin hem-
vist. Det ankommer séledes pa tillsynsmyndigheten att kontrol-
lera att stiftelsens medel anvénds pa rétt sétt och att stadgarna &r
réitt utformade.

En registrerings- och tillsynsavgift utgér for personalstiftelser.

Vid en arbetsgivares konkurs ska stiftelsen likvideras. Enligt
4 kap. 9 § Konkurslagen (1987:672) kan étervinning ske av me-
del som overldmnats till stiftelsen.

Vid en konkurs saknas mdjlighet att genom permutation om-
vandla en personalstiftelse till en allménnyttig stiftelse (30 §
TrL), eftersom medlen ska anvindas for att frimja vélfarden till
destinatirernas fromma.

Pensions- och personalstiftelser ar enligt 2 kap. 3 § BFL bokfo-
ringsskyldiga. Bokforingsskyldigheten ska fullgoras enligt BFL.
En stiftelse ska enligt BFL uppritta arsredovisning, som ska besta
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av den resultatrikning och den balansrikning som har tagits in i
arsbokslutet samt av en forvaltningsberittelse med uppgift om
hur stiftelsens d&ndamal har fradmjats under rékenskapsaret.

I 4kap. 1§ LSK som innefattar den som ar skyldig att 1dmna
sjdlvdeklaration m.m., dvs. dven en personalstiftelse, sigs: “&r
ocksa skyldig att i skélig omfattning genom rékenskaper, anteck-
ningar eller pa annat lampligt sétt sorja for att underlag finns for
att fullgéra deklarations- eller uppgiftsskyldigheten och for
kontroll av den”.

En personalstiftelse utgdr i regel en sadan juridisk person som
omtalas i 6 kap. 3 § IL, vilket innebér att den 4r obegréinsat skatt-
skyldig (se vidare nedan under Stiftelsens inkomstbeskattning).

I regel foreligger avdragsritt for olika personalaktiviteter under
begreppen personalvard och personalens vélfard oavsett om akti-
viteterna drivs i foretagets egen regi eller om bidrag hérfor 1am-
nas till en personalstiftelse eller personalforening.

Avsittning utgoér en onerds formogenhetsdisposition (vinstdispo-
sition) fran foretaget och saknar en benefik karaktir (SOU
1937:13).

Avdragsritten for bidrag till personalstiftelse ar reglerad i 16 kap.
14 § IL. En forutsittning for avdragsritt ér, att en till arbetsgivare
tillhorig personalstiftelse 4r att anse som en personalstiftelse en-
ligt TrL. For ovriga personalstiftelser foreligger séledes inte
nagon avdragsritt. Ddaremot kan avdrag under vissa forutséttning-
ar ske till en av personalen bildad personalforening.

Enligt 16 kap. 14 § IL fér arbetsgivare avdrag for medel som fors
over till en personalstiftelse enligt TrL. I RA 1995 ref. 37
medgavs avdrag for avsittning till en personalstiftelse, som inte
ansdgs uppfylla kraven enligt 27 § TrL avseende frimjande av
personalens vilfard. Trots detta ansdg RR att arbetsgivaren var
berittigad till avdrag for avsittning till personalstiftelse enligt
TrL. Skilet hartill var att stiftelsen var bildad i enlighet med TrL,
med stadgar som faststéllts av Lénsstyrelsen. Stiftelsen stod
ocksé under Lansstyrelsens tillsyn.

Begréinsningsregeln avseende famansforetag har slopats.

Det finns inte ndgon begrinsning av engangsavséttningar till
personalstiftelse for inkop av fastighet, mark, byggnad, markan-
laggningar, byggnads- eller markinventarier och andra inven-
tarier. Detta far den effekten att en tillgdng som i foretaget endast
skulle ha medfort arliga virdeminskningsavdrag skrivs av direkt
(SOU 1948:22 sid. 176). I gengéld kan sdgas, att arbetsgivaren
(foretaget) forlorar dganderdtten till fastigheten. Avséttning till
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personalstiftelse kan dven ske i1 fraga om realtillgéngar.

Avdragsritten for foretaget paverkas inte av den anstélldes eller
dennes efterlevandes skattskyldighet for formanerna fran stiftel-
sen eller av tolkningen av begreppet vélfard.

Foljande krav uppstills for att en avséttning ska vara avdragsgill
enligt IL

— Personalstiftelsen &r bildad i enlighet med TrL vad avser
dndamal, styrelse, tillsyn m.m. (RA 1965 ju not 36).

Vid denna tillsynsmyndighetens provning ska en helhetsbedom-
ning ske av samtliga kriterier, varvid stiftelsens stadgar noggrant
bor genomgas.

— Avsatta medel Overldmnas till stiftelsen senast deklarations
eller anstandsdagen.

Personalstiftelse ska enligt 27§ TrL vara grundad av
arbetsgivaren och ha till dndamal att fraimja arbetstagares eller
dennes efterlevandes vélfard, vilket inbegriper dven nytta och
trevnad for personalen (RA 1983 1:9). Enligt forarbetena till TrL
och KL (prop. 1967:83 och 84) ansdgs denna lydelse ersétta det i
tidigare lagtext (KL) intagna villkoret for avdragsrétt, nimligen
att stiftelsens &ndamal for de avsatta medlen var av sddan
beskaffenhet att arbetsgivaren skulle ha varit berdttigad till av-
drag om han sjilv bestritt kostnaden (RA 1958 not 1381).
Andringen var redaktionell och avség inte nigon éndring i sak.

Om tex. avsatta medel huvudsakligen ska komma fore-
tagsledaren eller honom nérstidende till godo foreligger inte en
stiftelse i TrL:s mening (R 75 1:18, RA 1984 1:72 fall 2, RA
1987 not 188).

Andamalet med stiftelsen fir inte vara att bereda formaner at all-
ménheten. Om stiftelsen t.ex. innehar en fritidsanldggning maste
anldggningen huvudsakligen komma de anstéllda till del (SOU
1965:41 sid. 232, RA 1968 ref. 46, RA 75 1:18, RA 1987 not 188).

Av prop. 1967:83 framgar att typiska &ndamél for en personalstif-
telse ar att;

— anskaffa tomtmark for kommande stiftelsedindaméal (SOU
1954:19),

— bidrag till simhall (bad- och tvéttinrdttningar) for personalens
fromma (RA 1945 not 236),

— anliigga idrottsplats (RA 1949 not 575),

— inrdtta semesterhem, samlings- och fritidslokaler (fritidsfas-
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tigheter,
— daghem, m.m., RA 1946 not 135, RA 1949 not 925),
— ldmna studie- och utbildningsstipendier,
— léamna resestipendier,

— lamna understod till olika fritidsaktiviteter som t.ex. tennis,
bandy, skytte, samt musik.

En personalstiftelse som kan betecknas som en understdds-
stiftelse kan ldmna;

— understdd vid sjukdom,

— arbetsloshetsunderstod,

— hjalp vid olycksfall,

— kontantunderstdd vid anstéllds intrdde i pensionsaldern,
— begravningshjilp och

— anskaffning av bostédder.

En personalstiftelse far inte ldmna sddan formén som annars
utgdr pa grund av tjanst enligt anstillningsavtal. Om en stiftelse
utger t.ex. bil-, kost- eller bostadsforman eller framjar verksam-
het med anknytning till arbetsgivarens ndringsverksamhet eller
om stiftelsen ldmnar bidrag till internutbildning eller annan
utbildning med anknytning till foretagets verksamhetsomrade ar
det inte frdga om personalfrimjande atgirder eller kostnader i
TrL:s mening utan om foretagets normala rorelsekostnader.

Eftersom det ér tillsynsmyndighetens uppgift att bevaka att perso-
nalstiftelserna uppfyller TrL:s krav kan kontakt tas med Léns-
styrelsen for utredning av stiftelsernas verksamhet och status.

En personalstiftelse far inte inneha aktier i det bolag som bildat
stiftelsen eller aktier i bolag i samma koncern utan tillsynsmyn-
dighetens godkénnande.

Déarutover ingar inte heller foljande verksamhet i begreppet
vélfard:

— utléning av pengar till personal,

— bidrag till ekonomiska eller ideella foreningar (RA 1962 ref.
17).
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— bidrag till vila och miljpombyte for fital anstillda (RA 1966
Ju not 47),

— tillhandahallande bostdder av for anstéllda (jfr p. 7 6vergangs-
bestdmmelserna TrL),

— jaktarrende (RA 1969 ju not 55) och
— anlidggandet av kyrka (RA 1975 1:18).

Vilfardskriteriet provas av Lansstyrelsen. Skatteverket bor vid
behov ta kontakt med tillsynsmyndigheten for en prévning av

detta villkor.
Underlatenhet att Har en stiftelse under lidngre tid inte anvént sina medel for att
anvinda medel frimja &ndamadlet torde en sédan stiftelse inte vara perso-

nalstiftelse 1 TrL:s mening. Begreppet ”langre tid” finns inte defi-
nierat varken i lagtext eller forarbeten och inte heller i réttspraxis.

Avdragsritt bor inte foreligga for ytterligare avsittningar till en
sadan stiftelse (RA 1967 not 941), varfor kontakt bor tas med
tillsynsmyndigheten for en bedomning av stiftelsens status.

Gemensam TrL uppstéller inte ndgot hinder mot att en stiftelse 4r gemensam

stiftelse for tva eller flera arbetsgivare inom samma koncern (RA 1978
1:51, SRN 1986-10-28). Dock torde varje i koncernen ingéende
bolag vara tvunget avsitta lika mycket per anstilld, for att
stiftelsen ska kunna vara gemensam (jfr RA 1987 not 188).
Dessutom ska en separat redovisning ske for varje bolag
avseende avséttningar och destinatérer.

Aven tva helt skilda arbetsgivare kan ha en gemensam personal-
stiftelse, samforvaltning, under samma forutséttningar som ovan
namnts avseende koncernbolag.

Viss grupp Arbetsgivaren kan i stiftelseurkund forordna att stiftelsen ska

anstillda omfatta endast viss grupp av anstéllda eller efterlevande (27 §
TrL, jfr RA 1981 1:68). De som omfattas av stiftelsens dndaméal
utgor stiftelsens destinatérer.

Gottgorelse ur Alla medel som ldmnar en personalstiftelse dr i princip
personalstiftelse skattepliktiga, oavsett om de gar som gottgorelse till arbets-
givaren eller direkt till den anstéllde som férman.

En arbetsgivare far gottgora sig for utgifter som faller inom
ramen for stiftelsens dndamél (29 § TrL). Sadan gottgorelse ar
skattepliktig intdkt enligt 15 kap. 5 § IL.

Gottgorelse &r inte skattepliktig intdkt till den del den utgar ur
medel som avsatts till stiftelsen utan att arbetsgivaren fatt avdrag
for denna avsittning (KR i Jonkoping 1992-04-08, méalnr 4562-
1989). Finns sadana beskattade medel i stiftelsen anses gott-
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Likvidation

gorelse i forsta hand ske fran dessa medel (15 kap. 5 § IL).

Har en personalstiftelse medel kvar sedan arbetsgivaren gottgjort
sig dger stiftelsen sjdlv forfoga Over dessa medel genom
utbetalning inom stiftelseindamaélet.

Hela formogenheten och inte endast avkastningen pa for-
mogenheten stér till forfogande for gottgdrelse och ska anvéndas
for sitt dndamal. Avsikten dr att en personalstiftelse inte ska
kunna anvédndas for att t.ex. bygga upp ett mera langsiktigt
aktieinnehav. Undantag bor emellertid goras for de fall stiftelsen
dger fast egendom som anvénds for arbetstagarens vilfard, t.ex.
ett semesterhem.

Den del av stiftelsens formogenhet som dr placerad i sédan
egendom fér inte mot stiftelsens vilja nyttjas for gottgorelse.
Stiftelsen far ocksa behalla tillrickliga medel for underhéll och
skotsel av sddan egendom under de ndrmaste aren (29 § TrL).

Arbetsgivares gottgorelse far avse utgifter under det aktuella eller
det ndrmast foregdende rikenskapsaret (30 § jamfort med 15 §
TrL).

Bestimmelserna om likvidation for en personalstiftelse ar
desamma som for en pensionsstiftelse (19-22 §§ TrL). Forhall-
andena vid en likvidation av personalstiftelse skiljer sig dock fran
en likvidation av en pensionsstiftelse genom att destinatidrerna
inte har nagon utfistelse fran arbetsgivaren och inte é&r
fordringsdgare i forhallande till arbetsgivaren.

En personalstiftelse ska trdda i likvidation om f6ljande intréffar;

stiftelsens medel under avsevérd tid varit helt otillrackliga for
sitt andamal,

— stiftelsens medel inte lingre kan anses behdvliga for sitt andamal,
— arbetsgivaren blivit forsatt i konkurs och

— arbetsgivaren upphoér med sin néringsverksamhet och
stiftelsen inte blivit 6verford till annan arbetsgivare.

Efter en realisation av stiftelsens tillgdngar och efter en reglering
av egna skulder ska stiftelsens medel anvdndas for att frimja
destinatérernas valfard (30 § TrL). Begreppet vilfard har hir en
mer vidstriackt betydelse &n 127 § TrL.

Med vilfard avses hdr dven 16n, pension m.m. I praktiken for-
delas medlen vanligen mellan destinatdrerna. Observera att det
inte finns négra hinder for att tilldela en kvarvarande destinatér
medlen, oavsett om denne ar huvudaktiedgare eller e;j.
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Stiftelsens styrelse ska uppritta ett forslag till fordelning av
stiftelsens medel mellan den aktuella destinatérskretsen. Sedan
bor stiftelsens styrelse ta kontakt med tillsynsmyndigheten for
yttrande 6ver fordelningslistan m.m.

De forméner en destinatdr erhaller vid en likvidation utgér nor-
malt en skattepliktig inkomst av tjénst.

En personalstiftelse enligt TrL ar obegréinsat skattskyldig enligt
6 kap. IL. Av 7 kap. IL framgar att stiftelser i vissa fall dr be-
grinsat skattskyldiga.

En s.k. understddsstiftelse &r enligt 7 kap. 16 § IL skattskyldig
endast for inkomst av néringsverksamhet som hinfor sig till
innehav av fastighet. En stiftelse med ett kvalificerat allmén-
nyttigt Andamal ar enligt 7 kap. 3 § IL &r skattskyldig endast for
ndringsverksamhet som hanfor sig till fastighet och rorelse.

Den allméinna verksamheten i en personalstiftelse bedrivs i regel
inte med ndgot vinstsyfte, varfor en sirskild bedomning far ske
utifran den &ldre forvérvskilleindelningen av vad som kan anses
utgora skattepliktig inkomst for en personalstiftelse (prop. 1990/
91:110 s. 578-580). Vid denna bedémning giller tidigare praxis
(RA 1972 Fi not 1064, 1174). Inkomst av rorelse och fastighet
samt kapital- och realisationsvinster ska beskattas och redovisas i
néringsverksamheten (allmén sjélvdeklaration blankett 3).

Ager stiftelsen en fastighet utgor denna i stiftelsens hand en nir-
ingsfastighet enligt 2 kap. 14 § IL. Samtliga intikter och kost-
nader hénforliga till fastigheten inklusive kostnadsticknings-
bidrag fran stiftarforetaget ska redovisas i verksamheten. Kost-
nadstickningsbidraget far anses utgdra en erséttning fran arbets-
givaren for de anstélldas nyttjande av stiftelsens fastighet/er och
ska redovisas i verksamheten (LR i Alvsborgs lin, dom 1992-09-
24, malnr S 1571-91 och LR i Alvsborgs lin, dom 1999-05-27,
malnr 821-97).

Genom att reglerna om néringsverksamhet ska tillimpas for alla
juridiska personer inklusive stiftelser m.fl. uppkommer dven fra-
gorna om uttagsbeskattning for stiftelsen vid uthyrning av lagen-
het eller fastighet till ldgre pris 4n marknadsvérde, at stiftelsens
destinatirer (KR i Jonkdping, dom 1995-03-21. malnr 59-1993,
KR 1 Goteborg, dom 1996-01-09, malnr 8562-63-1994).

Observera reglerna i 7 kap. 21 § IL avseende fastighet med speci-
albyggnad och vissa andra fastigheter. Agare av de i lagrummet
aktuella fastigheterna kan frikallas fran skattskyldighet for fastig-
hetsinkomst, i den mén dgarens inkomst hérror fran sadan egen
anvindning (RA 1991 ref. 36) som gor att byggnaden vid fastig-
hetstaxeringen ska indelas i specialbyggnad m.m. (Jfr KR i
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Goteborg, dom 1994-07-04, malnr 4668-1993).
Exempel pd blandad verksamhet

En personalstiftelse driver en bad-, sport- och idrottsan-
laggning pa sin fastighet med specialbyggnader, som
bestar av mark och en byggnad i tre plan och som till helt
eller till huvudsaklig del anvdnds av stiftarforetagets
personal. I plan tre bedriver stiftelsen dven konferensverk-
samhet som riktar sig mot utomstaende foretag.

Enligt 7 kap. 21 § IL 4r inkomsten fran vissa specialbygg-
nader skattefri. Exempelvis ar inkomst fran bad-, sport-
och idrottsanldggning skattefri. Detta innebdr att inkom-
sten av fastigheten kommer att bestd av en skattepliktig
och en skattefri del. Inkomsten ska dérfor vid blandad
anvindning proportioneras.

Regeringsritten har RA 2001 not 82, prévat frigan om den nya
forvarvskalleindelningen genom 1990 ars skattereform innebar
direkta eller indirekta fordandringar for stiftelsers beskattning bl.a.
med avseende pa kostnader for intékternas forvarvande i form av
direkta och indirekta forvaltningskostnader. Fore skattereformen
forelag avdragsrétt endast for “rena” forvaltningskostnader, dvs.
kostnader for intdkternas forviarvande. Resterande forvaltnings-
kostnader avseende den ordinarie forvaltningen av en stiftelse
medforde inte avdragsritt vid inkomsttaxeringen. RR uttalade i
domen: ”Genom skattereformen foréndrades indelningen av in-
komstslag och forvérvskéllor. For juridiska personer utom
dodsbon innebar fordndringen att alla inkomster skulle berdknas
gemensamt och hénforas till en och samma forvirvskélla i
inkomstslaget naringsverksamhet, 1 § 3 mom. och 2 § 1 mom.
SIL. Harav foljer att den skattepliktiga inkomsten av néringsverk-
samhet efter reformen berdknas enligt reglerna i 20 och 22-24 §§
KL. Dessa bestimmelser innehéller inte nagon sérskild reglering
rorande avdrag for kostnader i samband med kapitalforvaltning.
Avdragsritten far darfor bestimmas utifran de allménna reglerna
1 20 § forsta stycket och 23 § KL om avdrag for ’kostnader for
intdkternas forvarvande och bibehallande™ respektive avdrag for
“kostnader i verksamheten”.

Regeringsritten uttalade vidare, att avdrag bor medges inte bara
for kapitalforvaltningskostnader utan dven for andra forvaltnings-
och administrationskostnader, “under forutsittning att de &r att
hinfora till omkostnader for kapitalintdkternas forvérvande och
bibehéllande och séledes inte till t.ex. omkostnader for full-
foljandet av stiftelseindamalet”.
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Saledes ska kostnader for stiftelsens forvaltnings- och administra-
tionskostnader, sdsom bokforing, revision, uppréttande av arsre-
dovisningshandlingar, arvode till styrelsens ledam&ter m.m., for-
delas mellan den del som &r hénforlig till intdkternas forvarvande
och bibehéllande och den del som é&r hénforlig till fullfoljandet av
stiftelseindamalet.

En stiftelse som &r oinskriankt skattskyldig till inkomstskatt ar
ocksa oinskriankt skattskyldig till formogenhetsskatt (6 § punkt 4
och tredje stycket SFL). Undantag giller dock formdgenhet
nedlagd i rorelse, som skattefri dven for stiftelser (3 och 4 §§
SFL). Utgor stiftelsen en personalstiftelse enligt 7 kap. 16 § IL ar
stiftelsen befriad frén formdgenhetsskatt enligt 6 § punkt 4 och
tredje stycket SFL.

Formaner som utges till arbetstagare fran personalstiftelse
anknuten till visst foretag, oavsett slag av personalstiftelse, anses
som ett utflode ur tjénsten hos foretaget och utgor skattepliktig
inkomst av tjénst hos arbetstagaren (SOU 1937:13, RA 1978 Aa
143, 1987 ref. 81).

Ett undantag hérifrdn utgdr saddana personalvardsférmaner som
anges i 11 kap. 12 § IL. Férmaner fran stiftelsen av sadant slag
att dessa inryms i 8 och 11 kapitlen IL, kan medfora att ndgon be-
skattning av destinatdren inte ska ske.

Férmanstagaren ska betala preliminérskatt enligt 4 kap. 3 § SBL
for erhéllna forméner.

En personalstiftelse dr skyldig att betala arbetsgivaravgifter/
sarskild loneskatt pd alla formaner utom de som enligt KL
normalt ar skattefria (11 kap. 12 § IL).

Personalstiftelsen ska redovisa virdet av utgivna formaner till
destinatirerna pa kontrolluppgift (6 kap. 1 § LSK) och darvid
redovisa innehéllen preliminérskatt (5 kap. 1 § SBL).

En personalstiftelse ska om den driver ndringsverksamhet inneha
en F-skattsedel. I annat fall kan stiftelsen tilldelas SA-skattsedel.

I de fall stiftelsen har pensionskostnader for egen anstilld
personal ska stiftelsen betala SLP.

I de fall stiftelsen har konto Awvsatt till pensioner i sina
rakenskaper ska stiftelsen betala avkastningsskatt oavsett skatt-
skyldighet till statlig inkomstskatt.

For en fastighet, som enligt 1 § lag om statlig fastighetsskatt inte
asatts taxeringsvirde, ska inte utgd nigon fastighetsskatt. Enligt
fastighetstaxeringslagens bestdmmelser dr en fastighet som ags
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av och utnyttjas for en allménnyttig stiftelses &ndamal (3 kap. 4 §
fastighetstaxeringslagen) skattefri, dvs. den ska inte aséttas nagot
taxeringsvarde (Se s. 83 ff i handledning for stiftelser och ideella
foreningar).

Anvinds fastigheten for annat andamal, ska den &séttas taxerings-
virde och foljer vanliga regler vid fastighetstaxeringen.

Allménna momsregler tillimpas for personalstiftelser.

Ett foretag som avsatt medel till en personalstiftelse, ska medges
avdrag i sin momsredovisning for ingdende skatt pé personalstif-
telsens forvirv om fakturorna utstillts pa foretaget (RA 1978
1:51). Har fakturorna diaremot utstéllts i personalstiftelsens namn
ar momsen inte avdragsgill for foretaget (RSV/FB Im 1986:7).

Av 2 kap. 10 § forordningen om sjélvdeklarationer och kontroll-
uppgifter framgér, att arbetsgivare som har gjort avsittning till
personalstiftelse enligt 16 kap. 14 § IL ska ldmna uppgifter om
stiftelsens namn och organisationsnummer.
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