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1 Allmant om lagstiftningen m.m.



Bestammelserna om skattepliktiga och skattefria formaner ar intagna i 10 kap. 2 § 5-6 och 9-11 8§
11 kap. 1-23 och 26 8§ samt 61 kap. IL.

Hanvisningar till propositioner i dessa rekommendationer m.m. avser forarbeten till den numera
upphévda kommunalskattelagen (1928:370) som ersatts av inkomstskattelagen (1999:1229), IL.

Vardet av skattepliktiga formaner skall bestammas enligt 61 kap. 1-21 88 IL. | 61 kap. 5-11 och
18-19 88 IL regleras varderingen av bilférman. For denna vardering har utfardats séarskilda

If(‘jreskrifter (RSFS 2000:26) och rekommendationer m.m. (RSV S 2000:51)

Skatteavdrag skall beréknas enligt 8 kap. 14 - 17 8§ skattebetalningslagen (1997:483), SBL.

Vid berdkning av skatteavdrag skall hansyn inte tas till forman av fri resa inom Europeiska
unionens medlemslander eller EES-landernanot 2 i samband med tilltradande eller frantradande av
anstéllning eller uppdrag (8 kap. 24 § SBL). Vidare har skattemyndigheten enligt 8 kap. 23 § SBL
ratt att efter ansékan fran arbetsgivare besluta att hansyn inte skall tas till forman av fri hemresa
vid berékningen av skatteavdrag till den del formanen inte Gverstiger avdragsgillt belopp enligt 12
kap. 24 § IL.

Underlag for berakning av skatteavdrag ar enligt 8 kap. 14 § SBL inkomstformanernas
sammanlagda vérde enligt foljande bestammelser.

Vérdet av reseférmaner som avses i 61 kap. 12 § IL skall beraknas till det varde som foljer av 61
kap. 13-14 88 IL. Vardet av forman av rantefritt 1an eller 1an dar rantan understiger
marknadsrantan skall berdknas enligt 61 kap. 15-17 88 IL. Vardet av forman av bostad, som ligger
i Sverige och som inte dr semesterbostad, skall berdknas enligt sérskilda grunder (8 kap. 15 §
SBL). Vérdet av annan forman an bilférman, vissa reseférmaner och bostadsférman, som inte
avser forman av semesterbostad, beréknas enligt 61 kap. 2 och 3 88 IL. Om skattemyndigheten
bestamt vardet av formanen enligt bestammelserna i 9 kap. 2 § andra stycket SBL skall detta
varde anvandas dven vid berékning av skatteavdrag (8 kap. 16 § SBL).

Har mottagaren lamnat erséttning for en forman, skall formansvardet sattas ned med ersattningens
belopp (8 kap. 14 § andra stycket SBL och 61 kap. 4 8 IL).

Underlaget for berdkning av socialavgifter skall bestdmmas enligt
I 2 kap. 24 § och 3 kap. 12 § socialavgiftslagen (2000:980).

Skattepliktiga férmaner skall enligt 9 kap. 2 § forsta stycket SBL tas upp till ett varde som
bestams i enlighet med 8 kap. 14, 15 och 17 8§88 SBL. Om det foreligger fall som avses i 61 kap. 2
8 IL (jamkning av vardet av bilférman och férman av fri kost om det finns synnerliga skal) far
skattemyndigheten pa framstallning av arbetsgivaren bestamma vérdet av formanen med hansyn
hartill (9 kap. 2 § andra stycket SBL). Detsamma galler varde av bostadsférman som bestams
enligt 8 kap. 15 § SBL och som avviker med mer &n 10 % fran det varde som foljer av 61 kap. 2 §
IL samt vad som sags om representationsbostad m.m. i 61 kap. 20 § IL.

RSV har meddelat foreskrifter om vardet av forman av fri kost



(RSFS 2000:17) och om vérdet av forman av bostad som ligger i Sverige och som inte &r
semesterbostad

(RSFS 2000:16). Dessa skall tillampas vid berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter for
beskattningsaret 2001. Foreskrifterna om vardet av forman av fri kost skall ocksa tillampas vid
2002 ars taxering.

2 Allmanna principer

De formaner som behandlas i detta meddelande ar férmaner som utgar i annan form &n kontanta
medel.

Alla formaner som utgatt for tjansten ar i princip skattepliktig inkomst for mottagaren. Fran denna
huvudprincip finns det undantag, varav nagra avser vissa sarskilt i IL uppraknade formaner. Den
andra typen av undantag avser renodlade personalvardsformaner. De fran beskattning undantagna
formanerna anges i 11 kap. 2-5, 7-14, 17-20 samt 26 8§ IL.

Med forman som utgatt for tjansten avses formaner i anstallningsforhallande och
uppdragsforhallande, formaner som lamnas som ersattning for tillfalligt arbete eller skattepliktiga
formaner som av annan anledning skall beskattas som inkomst av tjanst.

Skattepliktiga formaner skall i regel vérderas till marknadsvardet, vilket &r det pris man
regelmassigt betalat pa orten for varan eller tjansten. For vérdering av vissa formaner anvands
schabloner.

De i dessa rekommendationer m.m. anvanda begreppen "arbetsgivare" och "anstélld" avser
normalt dven uppdragsgivare eller annan utgivare av férman samt uppdragstagare eller annan
mottagare av forman. Det finns emellertid situationer dar likhetstecken inte kan sattas mellan de
olika begreppen. Fragan maste darfor sarskilt beaktas nar det i det enskilda fallet galler en
uppdragsgivare etc. Det &r inte mojligt att uttbmmande ange i vilka situationer som likhetstecken
inte kan séttas.

Om arbetsgivaren lamnar en forman till annan an den anstallde och detta skett pa grund av den
anstalldes tjanst ar formanen skattepliktig hos den anstallde (indirekt forman).

Om den anstéallde betalar for en skattepliktig forman skall formansvardet séttas ned med det
belopp som erlagts. For att den anstallde skall anses ha betalat for en skattepliktig forman kravs
att betalningen skett av nettoldnen, antingen genom kontant betalning till arbetsgivaren eller
genom att arbetsgivaren gor ett avdrag fran den anstalldes nettolén. En sénkning av den kontanta
bruttolonen innebér inte att den anstéllde kan anses ha utgett ersattning for en forman.

2.1 Arbetsgivaravgifter och skatteavdrag

Virdet av alla skattepliktiga formaner som utgatt for tjansten utgor underlag for uttag av
socialavgifter. Avgiften skall normalt betalas i form av arbetsgivaravgifter. Har mottagaren av
formanen fyllt 65 ar vid arets ingang skall i stallet utbetalaren erlagga sarskild l6neskatt. | vissa
fall skall avgiften/den sarskilda I6neskatten tas ut i form av egenavgifter.

| regel ar det den som utger en skattepliktig forman som skall betala arbetsgivaravgifter. En
grundlaggande forutsattning ar dock att formanen &r att anse som ersattning for arbete eller av
annat skal har utgatt for tjansten.

Nar det galler skattepliktig rabatt, bonus eller annan férman, som ges ut pa grund av kundtrohet



eller liknande, skall dock arbetsgivaravgifter betalas av den som slutligt har statt for de kostnader
som ligger till grund for formanen om denne &r ndgon annan an den som &r skattskyldig for
formanen. Med att nagon slutligt har statt for kostnaderna avses i detta sammanhang t.ex. det
fallet att en arbetsgivare betalar en tjansteresa eller ett hotellrum men det ar resendren eller gasten
som far nagon form av rabatt eller bonus. | sadant fall ar det arbetsgivaren som skall betala
arbetsgivaravgifter. Sadan rabatt m.m. skall anses utgiven den manad som arbetsgivaren har fatt
kannedom om att formanen atnjutits. Den som ar skattskyldig for formanen ar skyldig att senast
manaden efter det att férmanen atnjutits lamna upplysningar (ej muntliga) till den som statt for de
kostnader som ligger till grund for formanen. Upplysningarna skall avse férmanens art och
omfattning och nar den atnjutits. Arbetsgivarens redovisningsskyldighet i skattedeklarationen
intrader - vad géller trohetsrabatter - forst manaden efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om
att formanen atnjutits.

Om en forman eller ersattning getts ut eller anses utgiven av en fysisk person som &r bosatt
utomlands eller en utlandsk juridisk person och det inte finns nagot anstallningsforhallande
mellan utbetalaren och den som far ersattningen eller férmanen, skall arbetsgivaravgifter betalas
av den svenska arbetsgivaren om formanen eller ersattningen har getts ut pa grund av tjansten hos
denne. P4 motsvarande satt som galler i fraga om rabatter m.m. som ges ut pa grund av kundtrohet
eller liknande skall den som ar skattskyldig for en forman eller ersattning som getts ut eller anses
utgiven av en fysisk person bosatt utomlands eller en utlandsk juridisk person utan att det finns ett
anstallningsforhallande - pa annat sétt &n muntligen - lamna uppgifter om férmanens eller
ersattningens omfattning till den kontrolluppgiftsskyldige. Den anstallde skall &ven l&mna uppgift
om vilken manad férmanen atnjutits eller anses atnjuten respektive ersattningen erhallits.
Uppgifterna skall lamnas senast manaden efter det att formanen atnjutits eller anses atnjuten
respektive erséttningen erhallits (jmf. prop. 1997/98:133 s. 43). Bestammelsen omfattar dven
uppdragsférhallanden (prop. 1997/98:133 s. 50).

Vid berdkningen av arbetsgivaravgifter kan arbetsgivaren efter ansokan hos skattemyndigheten fa
det schablonberaknade formansvéardet av fri kost justerat om det finns synnerliga skal for
jamkning vid inkomsttaxeringen enligt 61 kap. 18 8 IL.

Mojlighet till justering av formansvardet vid berakning av arbetsgivaravgifter till det varde som
foljer av 61 kap. 2 § IL finns ocksa nar det schablonberéknade vardet av forman av bostad, som
ligger i Sverige och som inte ar semesterbostad, avviker med mer dn 10 % fran i orten gallande
hyrespris samt nar grund for jamkning av formansvardet foreligger p.g.a. representation m.m.

Arbetsgivaren kan anséka om justering av vardet av kostforman och bostadsforman hos den
skattemyndighet dar denne &r registrerad for inbetalning och redovisning av arbetstagarens skatt.

Erhalls beslut om justerat formansvarde vid berakning av arbetsgivaravgifter skall arbetsgivaren
underratta den anstéllde om beslutet.

Skyldigheten att gora skatteavdrag galler for den som betalar kontant ersattning for arbete oavsett
om utgivaren &r s.k. huvudarbetsgivare eller inte, 5 kap. 1 och 2 88 SBL. Forutsattningen &r, enligt
3 och 5 88 samma lag, att den kontanta ersattningen fran en och samme utbetalare uppgar till
minst 1 000 kr under inkomstaret samt att mottagaren inte aberopat F-skattsedel.

Huvudarbetsgivaren skall gora skatteavdrag pa vardet av kontant ersattning och formaner enligt
skattetabell, 8 kap. 1 och 11 88 SBL. For den som inte ar huvudarbetsgivare skall skatteavdrag
goras med 30 % av vardet pa kontant ersattning och férmaner, 5 kap. samt 8 kap. 6, 8 och 14 §§
SBL.

| fraga om skattepliktig rabatt, bonus eller annan férman, som ges ut pa grund av kundtrohet eller



liknande skall som utbetalare anses den som har statt for de kostnader som ligger till grund for
formanen. Nar denne har fatt kannedom om att den skattskyldige har atnjutit férmanen skall den
medréknas i underlaget for berédkning av skatteavdrag (prop. 1996/97:19 s. 92).

Om en forman eller ersattning getts ut eller anses utgiven av en fysisk person som &r bosatt
utomlands eller en utlandsk juridisk person och det inte finns nagot anstallningsforhallande
mellan utbetalaren och den som far ersattningen eller formanen, skall den svenske arbetsgivaren -
nar denne av arbetstagaren fatt sadan uppgift som framgar av 3 kap 4 a § lagen om
sjalvdeklaration och kontrolluppgifter (LSK) - gora skatteavdrag pa grundval av formanens varde.
En forutsattning ar att formanen har getts ut pa grund av tjansten hos denne (prop. 1997/98:133 s.
43 och 51). Bestammelsen omfattar aven uppdragsforhallanden.

Har arbetsgivaren fatt beslut om justering av formansvardet vad avser schablonvéarderad
kostforman eller bostadsforman vid berakning av arbetsgivaravgifter skall det justerade vardet
aven anvandas vid berakning av skatteavdrag, 8 kap. 16 § SBL. Detta beslut paverkar inte
arbetstagarens mojlighet att fa andrad berakning av sin preliminara skatt. | en ansokan fran
arbetstagaren bor dock anges att arbetsgivaren har erhallit ett sadant beslut. Arbetstagaren ar inte
heller forhindrad att hos arbetsgivaren begéra att hdgre skatteavdrag gors.

Efter ansokan fran arbetsgivaren, far skattemyndigheten enligt 8 kap. 23 § SBL ocksa besluta att
denne vid berakning av skatteavdrag inte skall ta hansyn till férman av fri hemresa till den del
vardet av formanen inte Gverstiger det belopp som enligt bestammelserna i 12 kap. 24 § IL &r
avdragsgillt vid taxeringen. Den omstandigheten att arbetsgivaren inte skall gora skatteavdrag pa
vardet av formanen av fri hemresa paverkar inte skyldigheten att betala socialavgifter.

3 Skattefria formaner

Enligt 11 kap. 2-3, 7-9, 11-14, 17-20 samt 26 88 IL skall nedan uppraknade formaner, under vissa
forutsattningar, inte tas upp som skattepliktig intakt. Dessa formaner m.m. behandlas narmare
under avsnitt 3.1 - 3.10 och 4.4.9.

- Fri grupplivforsékring och fri gruppsjukforsakring

- Fri forsékring som avser reseskydd under tjansteresa

- Fri halso- och sjukvard eller tandvard som inte ar offentligt finansierad
- Fri halso- och sjukvard eller tandvard utomlands och lakemedel vid vard utomlands
- Fri vaccination

- Fri foretagshalsovard

- Rehabilitering

- Fri tandvard i vissa andra fall

- Arbetsredskap - formaner av begransat varde

- Datorutrustning

- Fria arbetsklader och fri uniform

- Gavor

- Personalrabatter

- Personalvardsférmaner

- Friresa i vissa fall

- Fri utbildning m.m. vid personalavveckling

- Fri kost i vissa fall

3.1 Fri grupplivforsakring och fri gruppsjukforsakring (11 kap. 18 och 19 8§ IL)

Forman av fri grupplivforsakring ar skattefri for den anstallde. Har sadan forman erhallits i
enskild tjanst och utgatt efter vasentligt formanligare grunder an vad som galler for statligt



anstallda, uppkommer dock en skattepliktig forman. Det skattepliktiga formansvardet utgors
darvid av den del av formanens varde som dverstiger vad en statsanstélld skulle ha fatt i
motsvarande situation.

Forman av fri gruppsjukforsakring ar skattefri om den utformats efter grunder som faststallts i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvudorganisationer. Belopp som utfaller p.g.a. sadan
forsékring ar skattepliktig intakt om erséttningen avser inkomstbortfall eller pension. Ersattningen
beskattas dock inte om forsakringsfallet intréffat fore 1 januari 1991.

3.2 Fri forsakring som avser reseskydd under tjansteresa (11 kap. 2 § tredje stycket IL)
Forman av fri forsakring som avser reseskydd under tjénsteresa ar inte skattepliktig.

Med reseskydd avses skydd mot skador pa person eller egendom som uppkommer vid resa.
Reseskyddet kan omfatta bl.a. stéld av och skador pa resgods, ansvarsskada, rattsskydd,
Overfallsskydd, kostnader vid olycksfall eller akut sjukdom, invaliditets- och dodsfallserséttning
p.g.a. olycksfallsskada, hemresa vid t.ex. sjukdom eller dodsfall hemma, strejk och andra
forseningar.

3.3 Formaner av fri halso- och sjukvard, tandvard, lakemedel, féretagshalsovard och
rehabilitering, 11 kap. 18 § (se &ven avsnitt 4.7)

3.3.1 Fri halso- och sjukvard, fri tandvard och fria lakemedel

Forman av fri offentligt finansierad halso- och sjukvard samt tandvard &r enligt huvudregeln
skattepliktig. Forman av fria lakemedel ar, oavsett hur den finansieras, enligt huvudregeln en
skattepliktig forman. Se aven avsnitt 4.7.

| lagstiftningen ges ingen formell definition av begreppet offentligt finansierad vard. | férarbetena
(prop. 1994/95:182 s. 20) sdgs emellertid att den offentligt finansierade varden bekostas av det
allménna genom bl.a. den allménna forsékringen och andra offentliga finansieringssystem. Den
icke offentligt finansierade varden ligger alltsa utanfor det offentliga finansieringssystemet och
bekostas ofta genom privata sjukvardsforsakringar.

Vad som menas med halso- och sjukvard framgar av halso- och sjukvardslagen (1982:763), HSL.
Med hélso- och sjukvard avses i HSL atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador. Av tandvardslagen (1985:125) framgar vad som avses med begreppet
tandvard.

Som intakt tas inte upp en anstéllds forman av fri
- halso- och sjukvard eller tandvard som inte ar offentligt finansierad,

- halso- och sjukvard eller tandvard utomlands och lakemedel vid vard utomlands (oberoende av
om varden kan anses offentligt finansierad eller inte) eller

- tandbehandling som har beddémts som nddvéandig med hansyn till tjanstens krav for
Forsvarsmaktens submarina och flygande personal och for andra med i huvudsak likartade
arbetsférhallanden.

Vad som ovan sagts galler dven i de fall ersattning for sjukvards- eller lakarkostnader betalas fran
en sjuk- eller olycksfallsforsakring tagen i samband med tjanst.



Ersattning for kostnader vid olycksfall och akut sjukdom som vid tjansteresa utbetalas fran
reseforsakring ar undantagen fran beskattning. Se avsnitt 3.2.

Rekommendationer:
Med lakemedel avses lakemedel enligt lakemedelslagen (1992:859).

3.3.1.1 Arbetsgivarens avdragsratt for kostnader for fri halso-och sjukvard, fri tandvard
och fria lakemedel (16 kap. 22 § IL)

Arbetsgivaren har i regel ratt till avdrag for sina personalkostnader (16 kap. 1 8 IL).

Avdragsratten for vardkostnader omfattar kostnader for anstélldas offentligt finansierade halso-
och sjukvard samt offentligt finansierade tandvard. Avdragsratten omfattar ocksa kostnader for
anstalldas lakemedel. Vad som avses med lakemedel framgar av avsnitt 3.3.1. Se dock nedan
betraffande kostnader som uppkommit utomlands.

For icke offentligt finansierad hélso- och sjukvard eller tandvard far i normalfallet avdrag inte
goras. Avdragsrétt foreligger dock om kostnaderna avser en anstalld som inte omfattas av den
offentligt finansierade varden enligt lagen om allmén forsakring (1962:381), AFL eller annan
forfattning. Det galler personer som inte &r bosatta i Sverige och andra som inte har rétt till
vardférmaner i Sverige vid sjukdom och moderskap enligt vad som foljer av férordning (EEG) nr
1408/71 om tillampning av systemen for social trygghet nér anstallda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen. Jfr prop. 1994/95:182 s. 24.

Vidare galler att avdragsreglerna &r desamma oavsett om arbetsgivaren direkt betalar
vardkostnaden eller betalar premier for en privat sjukvardsforsakring som finansierar varden.

| fraga om kostnader for halso- och sjukvard, tandvard och lakemedel utomlands far avdrag goras
endast nar kostnaderna uppkommit vid insjuknande i samband med tjanstgéring utomlands.
Avdrag far ocksa goras for forsakringar som enbart tar sikte pa sjukdomsfall i utlandet. Om
arbetsgivaren ersatter den anstallde for vard under den anstalldes utlandssemester foreligger
daremot inte nagon avdragsratt (namnd prop. s. 25).

3.3.2 Fri vaccination

Forman av fri vaccination som betingas av tjansten ar skattefri (11 kap. 18 § IL). Det galler t.ex.
influensavaccinationer eller vaccinationer infor en tjénsteresa (prop. 1994/95:182 s. 44). Enligt 16
kap. 23 § IL far arbetsgivaren gora avdrag for kostnader for vaccinationer som betingas av
verksamheten.

3.3.3 Fri foretagshalsovard

Forman av fri foretagshalsovard beskattas inte (11 kap. 18 § IL). Enligt prop. 1994/95:182 s. 28 ar
foretagshalsovarden organisations- och gruppinriktad. Inslaget av individuellt inriktad vard &r
begréansat och ingar endast som ett led i arbetet med att kartlagga och forbéttra arbetsmiljon. For
den anstallde kan darfor formanen av fri foretagshélsovard knappast innebéra nagra inbesparade
levnadskostnader eller pa annat sétt utgora grund for formansbeskattning.

Definitionen pa foretagshalsovard bor enligt propositionen styras av arbetsmiljé- och
rehabiliteringslagstiftningen. Med ledning av arbetsmiljolagen (1977:1160), AML, AFL och dess
forarbeten kan foretagshalsovard beskrivas pa foljande satt, allt enligt namnd prop. s. 28.



* Foretagshalsovarden ar en professionell och oberoende radgivare for saval arbetsgivare som
arbetstagare.

* Foretagshalsovarden har till uppgift att arbeta pa ett sadant sétt att andamalet med
arbetsmiljolagen uppfylls.

* Foretagshalsovarden arbetar med det forebyggande arbetsmiljoarbetet (jfr
Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse om Internkontroll av arbetsmiljon, AFS 1992:6) och
arbetslivsinriktad rehabilitering (jfr Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse om Arbetsanpassning och
rehabilitering, AFS 1994:1).

*Foretagshalsovardens verksamhet &r baserad pa en bred kompetens inom @mnesomraden som
medicin, teknik, beteendevetenskap, arbetsorganisation och rehabiliteringsmetodik.

* Foretagshalsovarden identifierar och beskriver sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och halsa samt lamnar forslag till atgarder och verkar aktivt for att dessa genomfors.

| arbetsmiljélagen har i 3 kap. 2 b 8 genom SFS 1999:841 inforts foljande definition av begreppet
foretagshalsovard. Med foretagshélsovard avses enligt namnda bestammelse en oberoende
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Féretagshalsovarden skall sérskilt
arbeta for att forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljd, organisation, produktivitet och hélsa.

Det bor observeras att offentligt finansierade halso- och sjukvardstjanster, som tillhandahalls
inom foretagshélsovardsorganisationerna, skall hanteras enligt de regler som galler for sadan vard.
Se avsnitten 3.3.1 och 4.7.

Arbetsgivaren far gora avdrag for kostnader for foretagshalsovard (16 kap. 23 § IL).
3.3.4 Rehabilitering

Forman av férebyggande behandling eller rehabilitering beskattas inte (11 kap. 18 § IL). Dessa
atgarder forekommer i manga former.

Enligt 22 kap. 3 § AFL skall arbetsgivaren i samrad med den anstéllde svara for att dennes behov
av rehabilitering snarast klarlaggs och att de atgarder vidtas som behdvs for en effektiv
rehabilitering. Arbetsgivaren skall géra en rehabiliteringsutredning och forsakringskassan
samordnar och utévar tillsyn dver rehabiliteringsinsatserna. Aven AML innehaller bestimmelser
om rehabilitering (3 kap. 2 a §). Med stdd av bl.a. tidigare huvudavtal pa arbetsmarknaden har
olika branscher utvecklat egna rutiner for rehabilitering. Darutover har enskilda foretag
rehabiliteringsprogram. Férebyggande medicinsk behandling enligt 3 kap. 7 b 8 AFL och
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 22 kap. AFL sker under forsékringskassans 6verinseende.
Dérutover forekommer rehabilitering utanfor forsédkringskassans kontroll (prop. 1994/95:182 s.
30).

Skattefriheten ar inte beroende av att arbetsgivaren kan visa att forutsattningarna for avdragsratt ar
uppfyllda (se avsnitt 3.3.4.1).

3.3.4.1 Arbetsgivarens avdragsratt for kostnader for forebyggande behandling och
rehabilitering (16 kap. 24 8 IL)

Arbetsgivaren far géra avdrag for kostnader for arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgéarder, om han



skall svara for dem enligt 22 kap. AFL eller om han kan visa att rehabiliteringen syftar till att den
anstallde skall kunna fortsatta att forvarvsarbeta. Avdrag far aven goras for kostnader for
forebyggande behandling, om arbetsgivaren kan visa att behandlingen har ett sadant syfte.

| forarbetena (prop. 1994/95:182 s. 31) ges foljande exempel pa atgarder som kan syfta till att den
anstéllde skall kunna fortsatta att forvérvsarbeta.

Vad som hér avses ar anstallda som har en forhojd sjukdomsrisk. Den sjukdom som kan befaras
uppkomma skall vara av sadan art att den kan forvantas leda till nedséattning av arbetsformagan.
Som exempel kan namnas sjuklig 6vervikt. Det kan ocksa galla funktionstraning, t.ex.
horseltraning, taltraning och rorelsetraning i bassang. | dessa fall har en sjukdom orsakat en
bestaende funktionsnedsattning. Behandlingen avser inte att bota sjukdomen utan att forbattra
eller motverka en forsamring av sjukdomen i syfte att forhindra att arbetsoférmaga uppstar eller
Okar.

Nagra exempel pa vanliga rehabiliteringsatgarder som bor vara avdragsgilla ar behandling hos
sjukgymnast, vard av missbrukare pa behandlingshem och ryggtraning pa rygginstitut.

For att bestimmelserna inte skall missbrukas bor vissa krav stallas for att avdrag skall medges.
Nagra formella beviskrav med lakarintyg bor emellertid inte finnas. Flertalet fall torde vara
tamligen klara och inte krava nagon narmare utredning. Det bor racka med att hanvisa till t.ex.
forsakringskassans behandlingsplan. 1 andra fall kan intyg krévas av behandlande personal
(nd@mnd prop. s. 31).

Pa grund av arbetsgivarens rehabiliteringsansvar forekommer forsakringar som bl.a. tacker
kostnaderna for arbetsgivarnas rehabiliteringsutredningar. En annan forsakring inom
rehabiliteringsomradet ar krisforsakring som bekostar bl.a. psykologstod nar personalen blivit
utsatt for ran e.d. Sadana forsakringar som bekostar atgarder inom ramen for 22 kap. AFL eller
som syftar till att den anstallde skall kunna fortsatta att forvarvsarbeta bor ocksa vara avdragsgilla
(nd@mnd prop. s. 31).

3.3.5 Enskilda naringsidkare och delagare i handelsbolag (16 kap. 22 8 IL)

Nagon avdragsregel som tar sikte pa offentligt finansierad halso- och sjukvard, offentligt
finansierad tandvard eller lakemedelskostnader ar inte erforderlig. For en naringsidkare blir ett
sadant avdrag meningslost eftersom avdraget skall minskas med belopp motsvarande férmanen
for en anstalld, dvs. med samma belopp som avdraget (patientavgifter e.d.). Se prop. 1994/95:182
S. 32.

| fraga om kostnader for icke offentligt finansierad halso- och sjukvard samt tandvard far avdrag
goras endast om kostnaderna avser en naringsidkare eller deldgare i handelsbolag som inte
omfattas av den offentligt finansierade varden. Néar det géller kostnader for halso- och sjukvard,
tandvard och lakemedel utomlands far avdrag goras endast nar kostnaderna uppkommer vid
insjuknande i samband med tjanstgoring utomlands.

Avdrag far goras for kostnader for vaccination som betingas av verksamheten. Avdrag far vidare
goras for foretagshalsovard.

Avdrag far goras for rehabilitering om den skattskyldige kan visa att atgarderna syftar till att han
eller hon skall kunna fortsatta sitt arbete.

3.4 Arbetsredskap och arbetsklader (11 kap. 7-9 88 IL)



3.4.1 Arbetsredskap - formaner av begransat véarde

Om en vara eller en tjanst, som en anstalld erhaller av arbetsgivaren, ar av vasentlig betydelse for
utférandet av hans arbetsuppgifter, skall formanen av varan eller tjansten inte tas upp som intékt,
om formanen ar av begréansat varde for den anstéllde och inte utan svarighet kan sarskiljas fran
nyttan i anstallningen (11 kap. 8 § IL).

Regeln ar begransad till att avse det fall arbetsgivaren direkt betalar den aktuella utrustningen eller
tjansten. Regeln kan alltsa inte tillampas om arbetsgivaren utger en kostnadserséattning till den
anstéllde (prop. 1994/95:182 s. 40). Det sagda torde vidare innebéra att regeln inte ar tillamplig
om arbetsgivaren later aganderatten till den aktuella utrustningen 6verga till den anstallde.

For att varan eller tjansten skall anses vara av vasentlig betydelse for utférandet av den anstélldes
arbetsuppgifter bor enligt forarbetena (namnd prop. s. 44) kravas att betydelsen ar pataglig utan att
varan eller tjansten behover vara direkt nodvandig for arbetets utférande.

For skattefrihet kravs vidare att den forman som den skattskyldige far av varan eller tjansten &r av
begransat varde. Déri ligger att formansvardet inte far uppga till stérre belopp. Nagon absolut
beloppsgrans for vad som ar begransat varde kan inte anges. Flera olika faktorer bor vagas in vid
bedémningen, som t.ex. formanens faktiska varde och om den innebar en faktisk inbesparing i en
anstéllds normala privata levnadskostnader (ndmnd prop. s. 44).

En ytterligare forutsattning &r att formanen inte utan svarighet kan sarskiljas fran nyttan i
anstallningen. Harmed avses att det &r sjalva formanen som sadan eller vardet darav som inte kan
sérskiljas. Som exempel kan ndmnas att arbetsgivaren betalar en tidningsprenumeration och
tidningen ar av vasentlig betydelse for tjansteutévningen. Om tidningen ocksa &r av visst privat
varde ar formanen emellertid svar att skilja ut. Som ett annat exempel dar vardet av en forman ar
svar att sarskilja fran varans eller tjanstens nytta i anstallningen kan ndmnas anvandandet av en
persondator for privat bruk nar datorn har betalats av arbetsgivaren och det inte ar frdga om sadan
forman av fri dator som anges i 11 kap. 7 § IL, se nedan. Det skall alltsa vara fraga om en narmast
ofrankomlig biférman (ndmnd prop. s. 40 och 44). Betr. datorutrustning for privat bruk, se avsnitt
3.4.1.1.

Daremot kan t.ex. privata telefonsamtal fran ett telefonabonnemang som arbetsgivaren star for
sarskiljas fran tjanstesamtalen genom t.ex. en specificerad telefonrakning. | sistnamnda fall skall
alltsa beskattning ske pa vanligt satt for formanen av privatsamtal (namnd prop. s. 44).

Bestdmmelsen har en generell utformning som galler alla typer av varor och tjanster som
arbetsgivaren tillhandahaller den anstallde och som helt eller delvis har karaktér av arbetsredskap.
Fragan om skattefrihet skall bedomas med hansyn till de sarskilda férhallanden som foreligger i
det enskilda fallet (SkU 1994/95:25 s. 18). Jfr avsnitt 4.12 Férman av fri

telefon, TV-avgift, tidning/tidskrift.

Rekommendationer:

Aven om forutsattningarna for skattefrihet i ovrigt ar uppfyllda bér en av
arbetsgivaren betald prenumeration pa en dagstidning av nyhets- och allmanpolitisk
karaktar och som delas ut i bostaden inte anses ha ett sddant begransat varde att
skattefrihet foreligger om inte den anstéllde sjélv eller nagon i hans hushall betalar
prenumerationen pa eller férmansheskattas fér minst en tidning av liknande slag.



3.4.1.1 Datorutrustning for privat bruk

Formanen av att anvanda en datorutrustning som arbetsgivaren tillhandahaller for privat bruk
skall inte tas upp som intakt om férmanen vésentligen riktar sig till hela den stadigvarande
personalen pa arbetsplatsen (11 kap. 7 § IL).

Skattefriheten forutsatter att arbetsgivaren direkt betalar kostnaden for datorutrustningen, antingen
genom att kopa eller hyra den. Skattefriheten bor ocksa galla om den anstallde betalar ersattning
for datorn, sa lange detta inte gors pa ett sadant satt att det kommer att bedémas som ett kop.
Forfaranden som innebér att 4ganderatten till utrustningen 6vergar till den anstallde till ett av
arbetsgivaren subventionerat pris omfattas inte av skattefrineten. | dessa fall far fragan om en
skattepliktig forman uppkommer bedomas utifran géllande regler (prop. 1996/97:173 s. 53 f och
60).

Vasentlighetskriteriet innebér att erbjudandet bor rikta sig till i princip alla kategorier anstallda pa
en och samma arbetsplats. Inom denna grupp behdver erbjudandet bara t.ex. rikta sig till dem som
inte redan disponerar en lanedator (namnd prop. s. 54).

Rekommendationer:

Vid aterkommande erbjudande om datorutrustning till anstallda bor detta rikta sig till
alla tillsvidareanstallda som tidigare inte accepterat ett sadant erbjudande.

Med kravet att erbjudandet skall vasentligen galla hela den stadigvarande personalen pa
arbetsplatsen bor i forsta hand forstas att erbjudandet skall komma alla tillsvidareanstallda till del.
For skattefrinet bor inte kravas att erbjudandet ocksa skall galla vid olika tidsbegransade
anstéllningar, t.ex. vikariat, praktikarbete eller feriearbete. Daremot omfattas dessa av
skattefriheten om arbetsgivaren erbjuder dem lanedatorer. Om en person som tillhor den
stadigvarande personalen blir uppsagd bor han eller hon ocksa under uppséagningstiden anses
tillhdra den stadigvarande personalen. Uppdragstagare omfattas inte av bestdammelsen (namnd
prop. s. 60).

Rekommendationer:

For skattefrinet bor inte kravas att erbjudandet ocksa skall rikta sig till
uppdragstagare. Daremot bor de omfattas av skattefrineten om arbetsgivaren erbjuder
dem lanedatorer.

Daremot far anstélld i famansforetag anses omfattas om forutsattningarna for skattefrihet enligt
bestdammelsen &r uppfyllda (jfr ndmnd prop. s. 54). Detta géller &ven om den anstéllde ar delégare
eller foretagsledare i foretaget.

Om arbetsgivaren daremot begransar erbjudandet att Iana hem datorer till enstaka anstéllda eller
till en viss personalkategori, bor fragan om skattepliktig forman uppkommer bedémas utifran om
datorutrustning &r av vasentlig betydelse for utforandet av den anstalldes arbetsuppgifter etc. En
annan sak dr att antalet datorer som foretaget har ekonomisk majlighet att tillhandahalla kan vara
begransat. Aven i dessa fall bor dock i princip hela personalen utan étskillnad ha samma mojlighet
att ta del av erbjudandet genom t.ex. ett lottningsférfarande (ndmnd prop. s. 54).

Rekommendationer:

En grundlaggande forutsattning for skattefrihet bor vara att de villkor som ar férenade



med erbjudandet om datorutrustning ar lika for hela den stadigvarande personalen pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren bor dock inte - med bibehallen skattefrihet for de
anstallda - kunna stélla som villkor att den anstallde skall genomga viss
datautbildning och uppvisa godkant testresultat for att fa fortsétta att lana
datorutrustningen.

Ett vanligt villkor som férenas med erbjudandet &r att den anstallde skall vidkénnas
ett s.k. bruttoléneavdrag. Den omsténdigheten att lika stort bruttoléneavdrag kan leda
till att skatteuttaget kan bli olika for olika individer bor inte anses medfora att olika
villkor skall anses foreligga.

Med datorutrustning i detta sammanhang avses i forsta hand sjalva datorn inklusive bildskarm,
tangentbord o.d. och nédvandiga program. I utrustningen bor dven kunna inga t.ex. skrivare och
modem. Daremot skall inte abonnemang pa uppkopplingar mot t.ex. Internet hanforas till skattefri
datorutrustning.

Rekommendationer:

Det férekommer att datautbildning sker genom sjalvstudier pa fritiden med hjalp av bl.a.
interaktiva utbildningsprogram pa Internet. Om utbildningen &r att jamstéalla med
fullgorande av tjanst bor daven férmanen av fritt Internetabonnemang vara undantagen fran
beskattning sa lange utbildningen pagar.

Skattefriheten avser endast en datorutrustning per anstéalld (namnd prop. s. 60).

Bestammelsen om skattefrihet for formanen att fa Iana eller hyra datorutrustning av arbetsgivaren
riktar sig till personal pa arbetsplatsen. Med arbetsplats avses i detta ssmmanhang en naturligt
avgransad arbetsplatsenhet, geografiskt eller verksamhetsmassigt. For de som arbetar i en och
samma byggnad ar det normalt fraga om en och samma arbetsplats och sa bor aven anses vara
fallet ndr arbetet visserligen bedrivs i flera byggnader men dessa ligger samlade inom ett val
avgransat omrade (namnd prop. s. 60).

Vid anstallningens upphorande bor utgangspunkten vara att datorutrustningen aterlamnas till
arbetsgivaren. Ingenting bor dock hindra att den anstallde da forvarvar utrustningen. Om detta
sker till marknadspriset uppkommer inte nagon skattepliktig forman (namnd prop. s. 54).

3.4.2 Fria arbetsklader och fri uniform

Forman av fria arbetsklader och fri uniform ar skattefri for mottagaren. Med arbetsklader avses,
forutom skydds- och éverdragsklader, klader som &r sarskilt avpassade for arbetet och inte
lampligen kan anvandas privat.

3.4.2.1 Arbetsklader
| forarbetena till bestammelsen (prop. 1987/88:52 s. 58-59) anfors bl.a. féljande.

Arbetsklader som pa grund av arbetets beskaffenhet utsatts for starkt slitage, kraftig nedsmutsning
eller annars forbrukas osedvanligt snabbt bor undantas fran beskattning. Exempel pa yrkesgrupper
som kan anses ha sadana arbetsklader ar betongarbetare, murare, smidesarbetare och svetsare.
Aven klader som &r sérskilt avpassade for arbetet och som inte lampligen kan anvandas privat bor
undantas fran beskattning. Sa kan vara fallet pa grund av kladernas utformning, t.ex. snitt och
fargsattning eller pa grund av att de &r sarskilt utpraglade for det slags yrkesutovning det ar fraga
om, t.ex. kl&der som skall anvéndas av anstéllda i ett féretag inom livsmedels-, restaurang- och



hotellnaringen eller i sjukvarden. Skattefrihet bor dock inte generellt gélla for klader av enhetlig
typ som av tradition bérs av anstallda i vissa verksamheter. | de fallen ror det sig manga ganger
om klader som med fordel ocksa kan anvandas privat.
Rekommendationer:
Forman av fria arbetsklader, som utgors av sadan typ av kladsel som i och for sig
lampar sig for privat bruk, t.ex. kostym och dréakt, bor anses vara skattefri om
arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp ar varaktigt applicerat pa kladseln pa ett
satt som gor att den markbart avviker fran vanliga klader och darfor inte kan antas
komma att anvandas for privat bruk.
3.4.2.2 Uniform
Rekommendationer:
For skattefrihet for forman av fri uniform bor galla att uniformen avser sadan
kladedrakt for tjanstebruk som faststéllts och utformats i detalj av myndighet eller
arbetsgivare. En uniforms primadra syfte bor vara att utmarka en viss befattning eller
vissa befogenheter. Karaktaristiskt for en uniform ar att den har en fran vanliga klader
tydligt avvikande utformning.
3.5 Gavor
Julgava, jubileumsgava och minnesgava fran arbetsgivare ar under vissa forutséattningar skattefria.
Skattefriheten galler alla slag av gavor med undantag for pengar och andra kontanta medel. Med
kontanta medel jamstalls presentkort, vardepapper (t.ex. aktie, konvertibelt skuldebrev, obligation
eller képoption) eller liknande vardehandling.
3.5.1 Julgava (11 kap. 14 § forsta stycket 1 IL)
Julgava av mindre varde till anstallda &r skattefri.

Rekommendationer:

Julgava bor anses vara av mindre varde om vardet inte dverstiger 350 kr inklusive
mervéardesskatt.

Detta belopp ar ett s.k. gransbelopp, vilket innebar att gavan bor beskattas fran forsta
kronan, om vérdet Gverstiger angivet belopp.

3.5.2 Sedvanlig jubileumsgava (11 kap. 14 § forsta stycket 2 IL)

Sedvanlig jubileumsgava till anstalld &r skattefri. Med jubileumsgava avses gava till anstallda nar
foretaget firar 25-, 50-, 75- eller 100- arsjubileum etc.

Rekommendationer:

En jubileumsgava bor anses som skattefri om vérdet av gavan inte dverstiger 1 050 kr
inklusive mervérdesskatt.



Detta belopp ar ett s.k. gransbelopp, vilket innebér att gavan bor beskattas fran forsta
kronan, om vérdet éverstiger angivet belopp.

Vid beddmningen av gavans vérde bor man inte ta hansyn till om den ar forsedd med inskription
eller ej (prop. 1987/88:52 s. 52).

3.5.3 Minnesgava (11 kap. 14 § forsta stycket 3 IL)

Med minnesgava avses gava av minneskaraktar som lamnas till anstalld vid sarskild hogtidsdag
(t.ex. den anstélldes 50-ars- dag), efter langre tids anstéllning (25 ar eller mer) eller vid
anstallningens upphorande. Sadan gava ar skattefri under forutsattning att gavans varde inte
overstiger 6 000 kr inklusive mervérdesskatt och inte ges vid mer &n ett tillfalle utdver vid
anstallningens upphorande.

Beloppet 6 000 kr ar ett gransbelopp, vilket innebar att gavan blir beskattad fran forsta kronan, om
vardet dverstiger angivet belopp.

Av innehdllet i 11 kap. 14 § IL framgar att ovannamnda minnesgavor inte skall tas upp till
beskattning om de utgar till varaktigt anstallda.

Rekommendationer:

Med varaktigt anstallda bor anses anstallda med en sammanlagd anstallningstid som
uppgatt till minst sex ar.

Ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som en skattefri minnesgava. Kontanter som betalas
ut direkt till den anstéllde godtas dock inte, utan arbetsgivaren maste betala till resebyran eller till
den som tillhandahaller biljetterna for att gavan skall vara skattefri (prop. 1987/88:52 s. 51).

3.5.4 Ovriga gavor

Annan gava fran arbetsgivaren an julgava av mindre varde, sedvanlig jubileumsgava och skattefri
minnesgava skall i princip jamstallas med ersattning for utfort arbete (remuneratorisk gava).
Séadan gava utgor alltid skattepliktig intékt for mottagaren. Betraffande varderingen av
skattepliktig gava, se avsnitt 4.2.

3.6 Personalrabatter (11 kap. 13 § IL)

Personalrabatt ar skattefri om den avser inkop av en vara eller en tjanst fran arbetsgivaren eller
nagot annat foretag i samma koncern om varan eller tjansten ingar i saljarens ordinarie utbud.
Skattefriheten géller daremot inte om rabatten &r en direkt erséttning for utfort arbete, om den
overstiger den storsta rabatt som en konsument kan erhalla pa affarsmassiga grunder eller om den
uppenbart dverstiger personalrabatt som ar sedvanlig i branschen. | frdga om skattepliktiga
rabatter, se avsnitt 4.11.

Det tidigare kravet pa att rabatten skulle vara sedvanlig i den meningen att rabatt betraffande
varan eller tjansten tidigare forekommit i foretaget eller branschen har slopats liksom de sérskilda
reglerna om korsvisa rabatter, se prop. 1994/95:182 s. 35 och 37.

Med koncern i detta sammanhang avses sadana i lag definierade koncernbegrepp som finns i bl.a.
1 kap. 5 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 4 8§ lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar



och 1 kap. 4 § arsredovisningslagen (1995:1554). | dessa lagrum anges att moderféretag och
dotterforetag tillsammans utgdr en koncern.

Begreppet ordinarie utbud anger att det skall vara varor eller tjanster som i forsta hand utbjuds pa
marknaden till andra an personalen. Uttrycket ordinarie markerar ocksa att skattefri personalrabatt
endast kan ges pa varor ur ett sortiment som arbetsgivaren normalt har till forsaljning. Om
arbetsgivaren koper in varor som inte ingar i det ordinarie utbudet och séljer dem vidare till de
anstallda skall de beskattas for skillnaden mellan marknadspriset pa orten och vad de har betalat
till arbetsgivaren (namnd prop. s. 36). Med saljarens ordinarie utbud avses inte heller sadana
anskaffningar som gors for verksamheten, som exempelvis forbrukningsartiklar, inventarier,
maskiner o.d.

For att precisera reglerna har de skattefria rabatterna i lagtexten knutits till vad som vid
affarsmassiga grunder for en konsument ar mojligt att uppna pa marknaden. Enbart sadana
rabatter som en arbetsgivare pa affarsmassig grund uthalligt kan ge sina storsta kunder bor
omfattas av skatteformanen. Tillfalligt starkt nedsatta priser kan i vissa fall vara ett uttryck for
marknadspriset. Om ett starkt nedsatt pris erbjuds de anstéallda maste arbetsgivaren - for att
prisnedsattningen inte skall komma att betraktas som en skattepliktig férman - kunna
dokumentera att han dven generellt tillampat detta pris i utbudet mot sina kunder. Vid en kraftig
prissankning i forhallande till vad som &r ordinarie marknadspris torde det i regel inte finnas
utrymme att [&mna ytterligare kundrabatter till de storsta kunderna. Darmed skulle det inte heller
finnas nagot utrymme for att ge ytterligare rabatt som skattefri personalrabatt (namnd prop. s. 35).

Vid bedémningen av rabattens storlek bor, enligt prop. 1994/95:182 s. 35, en jamforelse goras
med varans eller tjanstens marknadspris i konsumentledet. Marknadspriset pa varan eller tjansten
skall saledes vara detsamma oberoende av om den anstallde arbetar i ett tillverkningsforetag eller i
detaljistledet. Genom prisinformationslagen (1991:601) underlattas informationen om
marknadspriset (ndmnd prop. s. 45). For att tydliggdra att jamforelse skall géras med det pris en
vara eller tjanst betingar nar en konsument inhandlar den pa marknaden har i lagtexten forts in
begreppet konsument. Med konsument i detta sammanhang avses i princip samma sak som i lagen
(1994:1512) om avtalsvillkor i konsumentforhallanden, dvs. fysisk person som handlar
huvudsakligen for andamal som faller utanfor naringsverksamhet.

Om arbetsgivaren inte alls tar betalt eller saljer till ett pris som understiger vad som annars kan
godtas som skattefri personalrabatt skall beskattning ske som for 16n for ett belopp motsvarande
hela skillnaden mellan marknadspriset och vad den anstallde betalat.

Personalrabatt dr aven skattepliktig om

- den gar att byta ut mot kontant ersattning,

- formanen inte riktar sig till hela personalen samt

- formanen far atnjutas utanfor arbetsgivarens arbetsplatser mot betalning med kupong eller annat
motsvarande betalningssystem.

Rekommendationer:
Dessutom bor galla att den anstallde inte kan fa belopp motsvarande rabatten direkt utbetald
till sig, exempelvis genom att rabatten raknas fram efter arets slut pa basis av gjorda inkop

och betalas ut i kontanter. | sadant fall bor rabatten vara skattepliktig.

Aven om en arbetsgivare i normalfallet skall kunna tillampa samma rabatt vid forséljning till sina



anstallda som han i rabatt ger sina storsta kunder bor den i branschen sedvanliga rabattnivan
utgora en begransning for vad som ar rimligt och mojligt. Ett ytterligare skal harfor ar att
jamforelsen med storsta rabatt till konsument inte innefattar ett krav pa att arbetsgivarna faktiskt
lamnar rabatter ocksa till andra &n sina anstéllda. Vid bedomningen av vad som &r en godtagbar
rabattniva bor bl.a. de rabatter som de storsta arbetsgivarna tillampar i frdga om rabatter till
anstéllda kunna vara sérskilt vagledande (ndmnd prop. s. 36).

3.7 Personalvardsférmaner (11 kap. 11 och 12 88 IL)

Personalvardsférmaner ar skattefria. Med personalvardsforman avses forman av mindre varde
som inte ar en direkt ersattning for utfort arbete utan avser enklare atgarder, vilka syftar till att
skapa trivsel i arbetet eller liknande eller som annars utgar pa grund av sedvénja inom det yrke
eller den verksamhet som det &r fraga om.

Grundprincipen vid formansbeskattningen ar att formaner som avser inbesparade
levnadskostnader ar skattepliktig intakt. Genom lagandring har uttrycket "av mindre varde"
kopplats till begreppet formaner. Harmed avses att tydligare markera att kravet pa "mindre vérde
galler alla slags personalvardsférmaner och inte bara sddana enklare atgarder som syftar till att

skapa trivsel i arbetet eller liknande (prop. 1993/94:90 s. 101).

Som personalvardsforman réknas inte
- rabatter,
- formaner som den anstéllde far byta ut mot kontant ersattning,
- formaner som inte riktar sig till hela personalen samt

- andra férmaner som den anstéllde far atnjuta utanfor arbetsgivarens arbetsplatser mot
betalning med kupong eller annat motsvarande betalningssystem.

Ett kannetecken pa en personalvardsforman &r att den tillhandahalls pa arbetsplatsen. Med
arbetsgivarens arbetsplatser avses varje plats déar arbete utfors for arbetsgivarens rakning mer an
helt tillfalligt. Undantag gors dock om en forman av sedvénja tillhandahalls utanfor arbetsplatsen
som t.ex. vid en

personalutflykt. En sidan forman ar da skattefri (prop. 1987/88:52 s. 71). Aven motionsférman
kan med bibehallen skattefrihet tillhandahallas utanfor arbetsplatsen under vissa forutsattningar
(se avsnitt 3.7.1).

Skulle personalvardsférmanen ga att byta ut mot kontanter intrader skatteplikt, inte bara for den
som faktiskt tar emot pengarna utan aven for dem som valjer att utnyttja formanen i sig. Sjalva
mojligheten att byta formanen mot kontanter utloser skatteplikt. Detta galler for alla slag av
personalvardsformaner.

Betraffande formaner som tillhandahalls mot betalning med kupong, se avsnitt 5.
| 11 kap. 12 § IL lamnas féljande exempel pa personalvardsférmaner.

- Forfriskningar och annan enklare fortaring i samband med arbetet och som inte kan
anses som maltid.



- Mojlighet till enklare slag av motion och annan friskvard om

- den utdvas inom en anlédggning som regelbundet disponeras av arbetsgivaren eller
en till arbetsgivaren anknuten personalstiftelse,

- den utdvas enligt abonnemang som tecknats av arbetsgivaren och betalas direkt av
denne till anlaggningens innehavare,

- den &r av kollektiv natur eller
- den i andra fall i ringa omfattning utévas av den anstéllde.
3.7.1 Motion och annan friskvard

Skattefrihet for motionsférman galler, enligt prop. 1987/88:52 s. 53-54 och SkU 1987/88:8 s. 42,
oavsett om motionen utdvas i arbetsgivarens egna lokaler eller i férhyrda lokaler eller del av
lokaler om sadana forhyrningar sker regelbundet och med en viss aterkommande stadga. Vidare
forutsatts att utnyttjandet av den hyrda anlaggningen eller den hyrda tiden ar en kollektiv forman
for de anstallda. Férmanen skall rikta sig till och i princip vara tillganglig for foretagets hela
personal. Det innebar att formanen blir skattepliktig, om den utformas pa ett sadant sétt att den i
praktiken begransar sig till en liten grupp anstéllda. Vidare skall utnyttjandet av lokaler grunda sig
pa avtal mellan arbetsgivaren och anlaggningens innehavare och betalning skall ske direkt mellan
dessa. | undantagsfall kan dock arbetsgivaren - med bibehallen skattefrihet for den anstallde -
svara for avgift for de anstélldas utnyttjande av motionsanldggning fér enklare motion mot kvitto.

Betraffande motionsforman som tillhandahalls mot betalning med kupong e.d., se avsnitt 5.
Rekommendationer:
Med anldggning avses saval inomhus- som utomhusanlaggning.

Skattefriheten omfattar endast motion eller annan friskvard av mindre varde och enklare slag. Det
kan gélla t.ex. gymnastik, styrketrédning, bowling, racketsporter som bordtennis, tennis eller
squash. Till det skattefria omradet bor ocksa raknas vanliga lagidrotter som t.ex. volleyboll,
fotboll, handboll och bandy. Subvention av exklusiva sporter eller sporter som inte innebar
motion i betydelsen fysisk traning omfattas inte av skattefriheten. Undantaget fran beskattning
géller inte heller sporter som kraver dyrbarare anlaggningar, redskap och kringutrustning och som
oftast utdvas skilt fran arbetet i bade tid och rum, som t.ex. golf, segling, ridning och utférsakning
pa skidor.

Forman av utrustning (idrottsredskap) av mindre varde och enklare slag ar skattefri for den
anstallde.

Rekommendationer:
Kl&dutrustning av mindre vérde och enklare slag, som t.ex. T-shirts och traningsoveraller
for den anstélldes personliga bruk, och som &r forsett med arbetsgivarens reklamtryck bor

anses som en skattefri forman.

Tillhandahaller arbetsgivaren daremot dyrbarare utrustning avseende idrottsredskap ar formanen
skattepliktig. Kontanta utldgg i form av entréavgifter till idrottsevenemang, personliga



startavgifter i tdvlingar och medlemsavgifter i foreningar av olika slag &r skattepliktiga om
arbetsgivaren betalar dem.

3.8 Fri resa till eller fran anstéllningsintervju (11 kap. 26 § IL)

Forman av fri resa till eller fran anstallningsintervju, s.k. intervjuresa, eller kostnadsersattning for
sadan resa ar skattefri till den del férmanen eller kostnadsersattningen avser resa inom eller
mellan Europeiska unionens medlemslénder eller EES-l&nderna. Kostnadserséttningen ar skattefri
till den del den inte 6verstiger de faktiska resekostnaderna och vid kérning med egen bil inte
Overstiger det avdrag som medges for resor med egen bil enligt den schablon som géller for resor
mellan bostad och arbetsplats.

Med anstallningsintervju avses sadan intervju som gors vid personlig instéllelse och som foretas
innan ett eventuellt anstallnings- eller uppdragstagarforhallande foreligger mellan utgivaren av
formanen och mottagaren.

| begreppet anstallningsintervju ligger ocksa att det skall vara fraga om en intervju som skall ha
till syfte att beddma om den skattskyldige skall erbjudas en viss anstallning eller ett visst uppdrag.

Skattefriheten omfattar inte forman av fri resa i samband med tilltradande eller frantradande av
anstallning eller uppdrag, s.k. installelseresa. For sddana resor finns bestammelser om avdragsritt,
se RSV:s rekommendationer m.m. om avdrag for ékade levnadskostnader och for kostnader for
hemresor m.m.

Forman av fri resa for en sjoman till och fran fartyg skall enligt 11 kap. 4 § inte tas upp till
beskattning om fartyget ar arbetstagarens tjanstestélle. Skattefriheten géller dock inte om fartyget
ar ett passagerarfartyg som gar i narfart med faststalld tidtabell.

3.9 Fri hemresa for svensk FN-personal m.fl. (11 kap. 3 § IL)

Forman av fri hemresa ar skattefri for sadan personal som omfattas av lagen (1992:1153) om
vapnad styrka for tjanstgéring utomlands. Lagen omfattar svensk personal som tjanstgoér i FN:s
och ESK:s fredsbevarande verksamhet utomlands. Denna personal ar normalt anstalld i
utlandsstyrkan inom forsvarsmakten.

3.10 Férman av utbildning och andra atgarder vid personalavveckling (11 kap. 17 § IL)

Om en skattskyldig ar eller riskerar att bli arbetslos pa grund av omstrukturering,
personalavveckling eller liknande i arbetsgivarens verksamhet, skall en férman som avser
utbildning eller annan atgéard som &r av vasentlig betydelse for att den skattskyldige skall kunna
fortsatta att forvarvsarbeta inte tas upp som intékt.

Skattefriheten galler inte for forman fran famansforetag eller famansagt handelsbolag om den
anstallde &r foretagsledare eller deldgare i foretaget eller narstaende till sadan person.

Ar arbetsgivaren en fysisk person galler skattefrineten inte i fraga om forméner fran arbetsgivaren,
om den anstallde ar en arbetsgivaren narstaende person.

Utanfor skattefrihetsregelns tillampningsomrade faller utbildning av anstéllda som har en
utbildning pa ett omrade dar han eller hon utan svarighet kan fa arbete hos en annan arbetsgivare.
Regeln bor inte heller omfatta situationer dar en person som har en gedigen utbildning inom ett
omrade med tillfallig arbetsbrist laser nagot annat i avvaktan pa att arbetsmarknaden blir
gynnsammare pa hans omrade (prop. 1995/96:152 s. 39).



Med Gvriga atgarder avses enligt forarbetena (namnd prop. s. 87) insatser som syftar till att hjélpa
den skattskyldige att fa ett nytt arbete eller att i Gvrigt bista den anstallde pa ett personligt plan i
samband med att en uppsagning kan bli aktuell, exempelvis s.k. outplacementatgérder.
Outplacementverksamhet innehaller moment som samhallet ofta erbjuder medborgarna, t.ex.
kurser som motsvarar arbetsformedlingarnas jobbsokarkurser.

Till andra atgarder som kan aktualiseras ar psykologkontakter som inte sker i sjukvardande syfte.
Aven andra atgarder som syftar till att forbattra den anstalldes mojligheter att fa ett nytt arbete
omfattas av skattefrihetsregeln (ndmnd prop. s. 87 - 88).

| namnd prop. s. 88 gors vidare uttalanden med i huvudsak bl.a. féljande innehall.

Den skattefria formanen omfattar kurskostnader, terminsavgifter, kurslitteratur, arvoden till
foredragshallare och konsulter m.m. men daremot inte 16n eller ersattning for 6kade
levnadskostnader.

En forsta forutsattning for att formanen skall vara skattefri ar att arbetsgivaren har vidtagit en
atgard i syfte att minska personalen eller att omplacera anstéllda.

For det andra kravs att atgarden skall vara av vasentlig betydelse for att den skattskyldige skall
kunna fortsatta att arbeta. Atgarden skall pé ett patagligt satt 6ka den skattskyldiges mojligheter pa
arbetsmarknaden i den arbetsmarknadssituation som rader nar formanen atnjuts.

Skattebefrielsen omfattar inte kurser som kan vara utvecklande for den skattskyldige men som
inte Okar mojligheten att fa arbete. Datakurser och sprakkurser av allman karaktar som underlattar
for den enskilde att studera vidare bor daremot omfattas av skattefrihetsregelns
tillampningsomrade. Vidare bor grund- och yrkesuthildning anses vara av vasentlig betydelse for
den skattskyldiges majligheter att fa arbete om han eller hon tidigare saknar sadan utbildning.

Av bestammelserna i 12 kap. 31 § IL framgar att skattskyldig som atnjuter skattefri férman av
utbildning och andra atgarder som anges i detta avsnitt aven har rétt till avdrag for resor till och
fran den plats dar utbildningen eller atgarden tillhandahalls. Avdrag medges dven for 6kade
levnadskostnader och kostnader for hemresor. Sadana resor och dkade levnadskostnader
behandlas i RSV:s rekommendationer m.m. om avdrag for 6kade levnadskostnader och for
kostnader for hemresor m.m.

4 Skattepliktiga formaner
4.1 Varderingsprinciper

Formaner, i annan form &n kontanta medel, skall som regel varderas till marknadsvardet, 61 kap.
2 8 1L. 161 kap. 3, 5-8 samt 12-14 88 IL finns schabloniserade varderingsregler for kostforman,
bilférman och vissa reseférmaner.

For annan bostadsforman an forman av semesterbostad finns en schabloniserad vérderingsregel i 8
kap. 15 § SBL. Regeln i SBL om vérdering av bostadsforman skall tillampas vid berakning av
skatteavdrag, vid berékning av arbetsgivaravgift och vid ifyllande av kontrolluppgift. Vid
inkomsttaxeringen skall dock vardet av forman av fri bostad, som inte anvands som
semesterbostad, berdknas med ledning av ortens pris. Férman av fri eller subventionerad
semesterbostad beraknas till marknadsvarde saval vid berakning av skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter som vid inkomsttaxeringen.



RSV har meddelat sarskilda rekommendationer m.m. (RSV S 2000:51) fér vardering av
bilforman.

Betraffande vardering av formaner i samband med idrottslig verksamhet, se RSV:s
rekommendationer m.m. om beskattning av ersattningar m.m. i samband med idrottslig
verksamhet

(RSV S 2000:52).

4.2 Vardering till marknadsvéardet enligt 61 kap. 2 § IL

Vardet av produkter, varor eller andra formaner skall beraknas till marknadsvardet, dvs. det pris
man normalt far betala pa orten for varan eller tjansten.

Enligt forarbetena skall marknadsvérdet (prop. 1989/90:110 s. 655) gélla utan tillampning av
nagon forsiktighetsprincip.

Rekommendationer:

Marknadsvérdet bor anses motsvara det regelméssigt forekommande priset (inklusive
mervardesskatt) pa varan eller tjansten. En vardering till marknadsvarde far ocksa anses
innebéra, att mottagarens individuella forhallanden, som exempelvis 1ag inkomst, inte kan
beaktas vid varderingen. Inte heller paverkas marknadsvardet av den omstandigheten att
formanen inte kan bytas ut mot pengar eller ett pastaende fran mottagaren att denne inte
skulle ha skaffat sig férmanen om den inte tillhandahallits av arbetsgivaren.

Regeringsratten (RR) har i en dom (RA 1996 ref. 75) uttalat sig om grunderna for hur
marknadsvardet i fraiga om en reseférman skall beraknas i ett visst fall. Inledningsvis uttalade RR
att den skattskyldiges individuella ekonomiska och sociala forhallanden inte skulle beaktas. Med
hansyn till att formanen var av speciell natur och mottagaren inte hade haft nagot inflytande éver
dess utformning var det enligt RR:s mening inte rimligt att lagga bestéllarens kostnad till grund
for varderingen. Ratten fann att formansvardet efter utredning om de narmare omstandigheterna
betraffande resan skulle beraknas med utgangspunkt framst i det pris som kunnat erhallas om den
skattskyldige bjudit ut den vunna resan till forsaljning pa marknaden. Malet, som gallde vérdering
av en resa till Syd-Amerika, aterforvisades till lansratten. Vid den fortsatta handlaggningen
upplystes att tva av de i resan deltagande paren hade kopt sina resor av de ursprungliga pristagarna
till ett pris som understeg bestéllarens kostnad med ca 4 000 - 5 000 kr. Lansrétten beslutade att
marknadsvardet av tavlingsvinsten skulle beréknas till ett pris som understeg bestéllarens kostnad
med 5 000 kr. Lansrattens dom 6verklagades till KR, som inte gjorde nagon dndring. KR:s dom
har vunnit laga kraft.

Om marknadspriset inte direkt kan faststéllas, skall vardet tas upp till ett belopp som med hansyn
till rddande forhallanden kan beraknas vid en betalning med kontanta medel. Ar det fraga om
produkter eller varor fran egen naringsverksamhet skall formanen varderas till det belopp som
motsvarar forsaljningspriset for

produkten inkl. mervérdesskatt (marknadsvardet) (61 kap. 2 § IL).

4.3 Beskattningstidpunkten



| inkomstslaget tjanst géller kontantprincipen, dvs. en intdkt beskattas nar den &r tillganglig for
lyftning och en kostnad dras av nar den betalats, 10 kap. 8 och 13 8§ IL. | friga om
naturaférmaner finns inte en klar for alla fall gemensam tidpunkt for skattepliktens intrade.

I IL anvénds uttrycket att en intakt skall tas upp till beskattning det beskattningsar den kan
disponeras eller pa annat séatt kommer den skattskyldige till del. Uttrycket ersétter den gamla
skrivningen i den upphévda kommunalskattelagen (1928:370) att en intékt skall tas upp till
beskattning nar den uppburits eller blivit tillganglig for lyftning. Avsikten med det dndrade
uttryckssattet i lagtexten torde emellertid inte vara att astadkomma nagon materiell &ndring av
bestammelserna om beskattningstidpunkt for formaner.

For vissa formansslag finns sarskilda regler nar formanen skall anses atnjuten, t.ex. SJ-anstalldas
formaner av inrikes tagresor.

I en proposition som Iag till grund for tidigare andring av bestammelserna om
beskattningstidpunkten, prop. 1993/94:90 s. 82,
anfors bl.a. foljande: "Beskattning torde i vissa fall ske nar férmanens adressat pa nagot satt far
inflytande eller bestammanderatten 6ver formanens anvandning eller utnyttjande och i andra fall
forst vid det faktiska utnyttjandet eller anvandandet av férmanen."

Med tanke pa de tillampningsproblem i detta avseende som ofta uppstar med olika slag av
formaner vore det i och for sig 6nskvart om det i lagtext klart kunde anges hur olika fall skall
bedémas. Det forekommer emellertid en méngd olika situationer och det uppstar efter hand nya
formaner. En fullstandig reglering ar darfor inte mojlig utan man far noja sig med en allméant
hallen lagtext som fylls ut av rattspraxis. Som utredningen foreslagit bor uttrycket atnjuta kunna
anvandas i sammanhanget.”

4.4 Kostforman

Fri kost ar en skattepliktig forman oavsett om den erhallits fortldpande eller endast vid sérskilda
tillfallen, sdsom under tjansteresa/forrattning, tjanstgoring pa annan ort, kurser, kongresser,
konferenser, studieresor o.d. Férman av fri kost ar skattepliktig &ven om den erhallits utomlands.

| likhet med andra formaner ar kostférman skattepliktig oavsett om det ar arbetsgivaren eller
nagon annan som utger férmanen. En forutsattning ar att formanen kan anses som ett utflode av
tjansten.

4.4.1 Vardering av forman av fri kost

Fri kost, som atnjuts inom landet eller utomlands, varderas under vissa forutsattningar
schablonméssigt.

Formansvardet av helt fri kost (minst tre maltider) beraknas per dag till ett belopp - avrundat till
narmaste tiotal kronor - som motsvarar 250 % av genomsnittspriset i riket for en lunchmaltid av
normal beskaffenhet. Formansvardet av en fri maltid bestaende av ett mal om dagen (lunch eller
middag) ar lika med 40 % av formansvardet for helt fri kost. Formansvardet av fri frukost ar lika
med 20 % av formansvardet for helt fri kost.



RSV har i foreskrifter (RSFS 2000:17) for inkomstaret 2001 faststallt foljande skattepliktiga
schablonvérden for fri kost

- En fri maltid om dagen (lunch eller middag) 56 kr
- Helt fri kost (minst tre maltider) 140 kr

- Fri frukost 28 kr

Om den anstéllde av sin nettol6n betalar ett belopp som motsvarar det skattepliktiga
formansvardet enligt ovan uppkommer inte nagon skattepliktig forman.

4.4.2 Lagre pris an genomsnittspriset utléser beskattning nar arbetsgivaren subventionerar
den anstalldes maltid

Nar arbetsgivaren subventionerar den anstalldes maltid och den anstéllde genom detta betalar ett
lagre pris for maltiden &n genomsnittspriset, beskattas den anstallde for skillnaden mellan det pris
som den anstallde erlagt for maltiden och genomsnittspriset.

4.4.3 Verksamheten (personalrestaurangen) drivs pa marknadsmassiga villkor - lagre pris
an genomsnittspriset utléser inte nagon beskattning

| forarbetena till lagstiftningen (prop. 1989/90:110 s. 328) anfor departementschefen foljande:
"Om emellertid en personalrestaurang inte till ndgon del subventioneras av arbetsgivaren men
t.ex. stordriftférdelar medger att det pris som tas ut av den anstallde understiger det
genomsnittliga priset i riket for en lunchmaltid av normal beskaffenhet bor det inte komma i fraga
att beskatta den anstallde for mellanskillnaden. | sadana fall kan det lagre priset inte anses betingat
av nagon subvention fran arbetsgivaren och nagon formansbeskattning blir darfor inte aktuell. Det
bor framhallas att det i dessa situationer maste vara klarlagt att marknadsméssiga villkor styr
forhallandet mellan arbetsgivaren och t.ex. restauratdren." | specialmotiveringen (s. 682) sags
vidare: "En personalrestaurang utgdr normalt inte en integrerad del av arbetsgivarens verksamhet
och torde darfor sarredovisas. Om restaurangen ar inrymd i arbetsgivarens egna lokaler kravs
givetvis att en marknadsméssig hyreskostnad beloper pa utnyttjandet."

Rekommendationer:

Med marknadshyra bor avses den hyra som kan tas ut vid uthyrning till
restaurangandamal. Det &r inte ovanligt att marknadshyran beraknas till en
procentandel av omsattningen. Ar det en intern debitering, bor den vara
marknadsmassig. Koksdelen bor belastas med full hyreskostnad, sa ock andra
utrymmen som star till restaurangens forfogande utan inskrankning. Om andra
utrymmen an koksdelen anvands aven till andra andamal, bor detta paverka
marknadshyran. Lampligen kan detta ske genom en uppdelning med hénsyn till tid
och anvandningssatt.

Hyressattningen bor omproévas varje ar, oavsett om den ar fast eller rorlig, dvs.
berdknas i kronor per m? eller i procent av omséttningen.

| de fall arbetsgivaren for sin verksamhet under marknadsmassiga villkor hyr lokaler
som aven inrymmer personalrestaurang, kan arbetsgivarens hyreskostnad godtas som
marknadshyra aven for restaurangdelen.



Kostnadsberakning pa marknadsmaéssiga villkor bor goras for varje
personalrestaurang/personalmatsal. Genomsnittsvérde baserat pa kostnadsberakning
fran flera restauranger/matsalar av likartad beskaffenhet men geografiskt atskilda, bor
inte godtas.

4.4.4 Nedsattning av formansvardet

Formansvardet (genomsnittspriset) satts ned med det belopp som den anstéllde av sin
nettolon betalar till arbetsgivaren for att erhalla formanen (jfr 61 kap. 4 § IL). Det
forhallandet att den anstalldes kontanta bruttolon sanks eller att denne avstar fran en
kontant I6nedkning for att i stallet erhalla forman av fri kost, innebar inte att
mottagaren har nagon "utgift" som far reducera formansvardet.

Det belopp som aterstar efter avrakning utgor underlag for saval beskattning som
berdkning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

4.4.5 Personalrestaurang, personalmatsal m.m.
Rekommendationer:

Om lunchmaltid av dagens-ratt-karaktar tillnandahalls i lokaler som disponeras av
arbetsgivaren, antingen av arbetsgivarens egen personal eller av utomstaende restaurator,
och arbetsgivaren subventionerar den anstélldes maltid, har arbetsgivarens kostnader
(subventionens storlek) ingen betydelse for den anstalldes kostforman. Detsamma bor gélla
lunchmaltid som arbetsgivaren tillhandahaller pa naringsstalle som drivs av utomstaende,
under forutsattning att arbetsgivaren betalar maltiden direkt till innehavaren av
néringsstallet.

4.4.6 Kostforman som ges ut genom kupong

Forman som den anstéllde erhaller mot betalning med kupong eller motsvarande betalningssystem
ar skattepliktig intékt. Skattskyldigheten intrader nar den anstallde kan disponera 6ver
kupongerna.

Med kupong avses i detta ssmmanhang s.k. vardekupong som inte avser viss maltid.
Utgangspunkten vid vérderingen av kupongerna ar marknadsvardet. Marknadsvardet motsvaras i
regel av kupongvardet, dvs. det varde som anges pa kupongerna.

Om arbetsgivaren ger ut maltidskuponger till ett lagre pris &n vad som motsvarar kupongvardet,
beskattas den anstéllde for skillnaden mellan det pris den anstéllde betalat for kupongerna och
kupongvardet. (RA 1992 ref. 11).

4.4.7 Lunchmaltid av normal beskaffenhet
Rekommendationer:

Genomesnittspriset, 56 kr, bor anses representera en lunchmaltid av normal beskaffenhet
(maltid av dagens-ratt-karaktar) med beaktande av olika maltidsalternativ, dvs. saval med
(ett eller flera) som utan maltidstilloehor. Sadana tillbehor till maltiden som bréd och smor,
sallad och maltidsdryck bor darfor inte paverka det skattepliktiga formansvardet. En
lunchmaltid av normal beskaffenhet far anses ha tillhandahallits sa snart en lagad ratt ingar i
den anstalldes maltid. Med lagad réatt avses en beredd och tillredd varm eller kall matrétt.



Ovriga tillhandahallna ratter och styckesaker bor varderas till marknadspris. Om priserna i
det dvriga sortimentet, dvs. annat &n maltid av dagens-ratt-karaktar, genom arbetsgivarens
subvention ar lagre an marknadspriset far en skattepliktig forman anses uppkomma for den
anstéllde motsvarande skillnaden mellan marknadspriset och det pris som den anstéllde
betalar.

4.4.8 Jamkning

Vid inkomsttaxeringen far ett schablonméssigt beraknat formansvarde jamkas, uppat eller nedat,
om det foreligger synnerliga skal (61 kap. 18 § IL). Pa samma grunder far férmansvardet efter
beslut fran skattemyndigheten (9 kap. 2 § SBL) justeras vid berakning av arbetsgivaravgifter.
Arbetsgivaren skall underratta den anstallde nar sadant beslut foreligger. Den anstéllde kan ocksa
efter ansokan fa sitt skatteavdrag andrat om det foreligger synnerliga skal for jamkning av
formansvardet. Har den anstallde fatt underrattelse fran arbetsgivaren om beslut om justerat
formansvarde bor detta anges i ansékan om andrad berakning. Se dven avsnitt 2.1.

Rekommendationer:

Jamkning bor ske om en arbetsgivare erbjuder en anstalld en maltid som avsevart avviker
fran lunchmaltid av normal beskaffenhet (maltid av dagens-ratt-karaktar).

Den omstandigheten att den anstallde avstar fran exempelvis tillbehor till maltiden (smor
och brod, sallad etc.) bor inte utgora grund for jamkning (se &ven avsnitt 4.4.7).

Synnerliga skal for jamkning far vidare anses foreligga for kost som arbetsgivare i
Forsvarsmakten erbjuder anstéllda i nedanstaende situationer:

- under forbandsdvning
- under tjanstgoring till sjoss ombord pa marinens batar.

Formanen bor varderas till 50 % av det enligt 61 kap. 3 § IL bestdmda vardet och berdknas
for de tjanstgoringsdagar eller den tjanstgoringsperiod som den anstéllde deltagit (savida
det inte ror sig om enstaka tillfallen).

Med forbandsdévning far forstas en sammanhangande 6vningsverksamhet med
krigsorganiserade eller for uthildningsandamal organiserade staber och férband eller kadrar
till dylika enheter, om Gvningsverksamheten bedrivs pa ett sadant satt att personalens
arbetsinsatser inte kan tidsplaneras och att arbetet inte kan avbrytas av i férvag bestamda
raster eller uppehall for vila m.m. | tid for forbandsévning bor dven raknas in forberedelse-
och avslutningsverksamhet som har sadant samband med dvningen att arbetet inte kan
tidsplaneras.

Jamkning av vardet pa grund av att maltiden &r av vasentligt hdgre standard jamfort med en
normallunch bor komma i fraga endast i undantagsfall. Vid en sadan bedémning bor vagas
in bl.a. om den anstéllde t.ex. vid en tjansteresa haft ett avgérande inflytande i fraga om
maltidsstandarden.

Vid inkomsttaxeringen far, enligt 61 kap. 21 § IL, i fraga om praktikanter, larlingar, elever vid
sjukskoterskeskolor och

liknande, forman av bl.a. fri kost justeras till skéligt belopp



som med hansyn till storleken av eventuell darjamte utgaende kontanterséttning och 6vriga
forhallanden framstar som skalig.

4.4.9 Sarskilda undantag fran beskattning av kostforman
4.4.9.1 Fri kost pa allméanna transportmedel (11 kap. 2 § IL)

Fri kost som atnjuts pa allmanna transportmedel vid tjansteresa ar en skattefri forman om kosten
obligatoriskt ingar i priset for resan.

For att skattefrihet skall galla forutsatts alltsa att fardbiljetten inte kan kopas exkl. maltiderna. For
den som exempelvis reser i forsta klass far saledes en forstaklassbiljett inte kunna kopas till ett
lagre pris utan kost.

Skulle det t.ex. finnas en viss klassificering for ett visst antal stolar dar kosten ingar i priset
medfor detta inte skattefrihet om motsvarande biljett kan erhallas utan kost men med en annan
klassificering. Klassificeringen skall i sadant fall vara baserad pa nagon annan skillnad an kosten.

Med allménna transportmedel avses flyg, tag och andra kommunikationsmedel som mot betalning
ar tillgangliga for allménheten.

4.4.9.2 Fri frukost pa hotell och liknande inrattning (11 kap. 2 § IL)

Forman av fri frukost som atnjuts pa hotell och liknande inrattning ar under vissa forutsattningar
undantagen fran beskattning.

Med liknande inréttning avses andra yrkesmaéssigt bedrivna rumsuthyrningar som exempelvis
pensionat, vardshus m.m. Vid bedémningen kan viss ledning erhallas genom lagen (1966:742) om
hotell- och pensionatrorelse.

For skattefrihet kravs att frukosten erhalls pa hotellet eller inrattningen vid dvernattning dar och
att 6vernattningen sker under en tjansteresa. Vidare skall galla att frukosten obligatoriskt ingar i
priset for rummet.

Ett ytterligare villkor for skattefrihet &r att ett rum med samma standard inte kan hyras till ett lagre
pris utan frukost.

Skulle det finnas en viss klassificering for ett visst antal rum dar kosten ingar i priset medfér detta
inte skattefrinet om motsvarande rum kan erhallas utan kost men med en annan klassificering.
Klassificeringen maste i sadant fall vara baserad pa nagon annan skillnad &n kosten.

Fri frukost som inte obligatoriskt ingar i priset for rummet &r en skattepliktig forman. Avdrag for
okade levnadskostnader skall normalt reduceras nar den anstéllde tillhandahallits kostforman. Det
finns dock undantagsregler, se RSV:s rekommendationer om avdrag for 6kade levnadskostnader
m.m. och for kostnader for hemreso

4.4.9.3 Fri kost vid representation (11 kap. 2 § IL)

Representation kan rikta sig antingen utat mot arbetsgivarens affarsforbindelser (extern
representation) eller inat mot foretagets personal (intern representation). Fri kost som atnjuts vid



representation ar inte skattepliktig. Savitt avser intern representation galler detta endast om
sammankomsten ér tillfallig och av kort varaktighet.

Med intern representation avses i detta sammanhang (prop. 1992/93:127 s. 55) sadant som
personalfester, informationsmoéten med personalen, interna kurser, planeringskonferenser (t.ex.
diskussioner om budgetering, personalfragor, inkops- och forsaljningspolitik). En forutsattning ar
att det ar fraga om i huvudsak interna méten (for foretaget, koncernen e.d.), att ssmmankomsten
har en varaktighet av hogst en vecka, att det inte ar fraga om moten som regelbundet halls med
korta mellanrum (varje eller varannan vecka) samt att det & gemensamma maltidsarrangemang.

4.4.9.4 Fri kost for svensk FN-personal m.fl. (11 kap. 3 8§ IL)

Forman av fri kost ar skattefri for sadan personal som omfattas av lagen (1992:1153) om vépnad
styrka for tjanstgoring utomlands. Lagen omfattar svensk personal som tjanstgér i FN:s och ESK:s
fredsbevarande verksamhet utomlands

4.4.9.5 Fri kost for larare och annan personal

Forman av fri eller subventionerad maltid for larare eller annan personal vid skola, forskola,
daghem och fritidshem ar skattefri om personalen vid maltiden har tillsynsskyldighet (eller
motsvarande ansvar) for barn under skolmaltid eller i samband med s.k. pedagogisk maltid.

4.4.9.6 Fri kost for vardpersonal

Forman av fri eller subventionerad maltid &ar skattefri for vardpersonal som vid maltiden har
tillsynsskyldighet (eller motsvarande ansvar) for senildementa inom aldreomsorgen (prop.
1987/88:52 s. 62).

Rekommendationer:

Fran beskattning bor undantas formaner av fri eller subventionerad maltid, som
vardpersonal inom omsorgsvarden ater med forstandshandikappade (intar sin maltid vid
samma bord). En forutsattning for skattefriheten bor vara att personalen enligt
anstallningsavtal e.d. har skyldighet att deltaga i maltiden.

4.5 Bostadsforman

I IL finns i motsats till vad som var fallet i den gamla lagtexten i den upphédvda
kommunalskattelagen (1928:270) inga sarskilda bestimmelser avseende vérdering av
bostadsforman. Varderingen av bostadsforman skall déarfor ske enligt allmanna varderingsregler
i 11 kap. 1 § och 61 kap. 2 § IL. Avsikten med denna &ndring torde emellertid inte ha varit att
astadkomma nagon materiell andring av bestammelserna om vardering av bostadsforman.

Vid berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter samt vid lamnande av kontrolluppgift
berdknas dock vérdet i allmanhet schablonmassigt. Detta innebér att den skattskyldige ofta maste
franga vardet i kontrolluppgiften for att lamna en korrekt deklaration.

Forman av en annan bostad, exempelvis semesterbostad (se p. 4.6) och bostad som &r belagen
utomlands, beraknas till marknadsvardet (61 kap. 2 § IL), saval vid inkomsttaxeringen som vid
berdkning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter samt vid lamnande av kontrolluppgift. Med
semesterbostad avses enligt proposition 1993/94:90 s. 103 och 1996/97:173 s. 33 bostad som
anvands for semester- eller fritidsandamal.



En sarskild regel galler for sjomén. For arbetstagare som enligt 64 kap. 3-5 88 IL har sjéinkomst
vid anstallning ombord pa svenskt fartyg skall vérdet av fritt logi ombord bestammas till 0 kr (11
kap. 5 § IL) saval vid inkomsttaxeringen som vid berakning av arbetsgivaravgifter och
skatteavdrag som vid lamnande av kontrolluppgift.

Forman av fritt eller delvis fritt garage raknas inte in i vardet av bostadsférmanen. Detta galler
bade varm- och kallgarage (prop. 1996/97:173 s. 61). Sadan forman behandlas som en annan
forman an bostadsférman och varderas till marknadsvardet.

Det forekommer att arbetsgivare i samband med upplatelse av bostad till anstéllda tillhandahaller
tjanster av privat natur, t.ex. fri tradgardsskotsel, fri snoskottning, fria stadtjanster, fri
hushallsservice, fritt larm och fri kabel-TV. Sadana tjanster skall behandlas som andra férmaner
an bostadsférman och varderas till marknadsvérdet.

4.5.1 Vardering vid berdkning av skatteavdrag, vid berékning av arbetsgivaravgifter och
vid fullgérande av kontrolluppgiftsskyldigheten; schablonmassig vardering

Sverige ar indelat i omraden som bedomts vara vasentligen enhetliga i fraga om boendekostnader.
Formansvardet av en bostad i smahus eller flerfamiljshus, som inte ar fritids- och semesterbostad,
skall enligt 8 kap. 15 § SBL bestdmmas till det genomsnittliga vérdet beréknat per kvadratmeter
bostadsyta for jamfcorbara bostader inom ett omrade som ar vasentligen enhetligt i friga om
boendekostnader. Om bostaden ligger utanfor tatort med ndrmaste omgivning skall dock vardet
bestammas till 90 % av det
I lagsta av namnda genomsnittsvéarden. For inkomstaret 2001 uppgar sistnamnda varde till 604 kr
(se nedanstaende tabell).

RSV har i foreskrifter (RSFS 2000:16) faststallt foljande vérden att anvandas vid berékning av
forman av bostad som &r belagen hér i landet som inte ar semesterbostad.

Bostadsformansvarde beraknat per kvadratmeter

Omrade bostadsyta
kr/manad kr/ar

- Stor-Stockholm 66 797
- Stor-Géteborg 66 792
- Kommuner i 6vrigt med mer &n 75000 59 716
invanare

- Ovriga kommuner 56 672
Bostad, som &r beldgen utanfor tatort med 50 604
nérmaste omgivning

Bostadsformansvarde beraknat med ledning av tabellen hér ovan avser bostad i omdblerat skick
inklusive varme men exklusive hushallsel.

Uppgift om en lagenhets bostadsyta framgar regelmassigt av hyreskontraktet. Nar det galler



smahus finns uppgift om boytan i fastighetsregistren. Bostadsytan motsvaras i princip av det som
vid fastighetstaxeringen kallas boyta. Med boyta avses boarea enligt Svensk Standard SS 021052.
Som boyta réknas vardagsrum, allrum, sovrum, kdk och andra utrymmen i bostadsplan t.ex.
arbetsrum, hobbyrum o.d. samt hall, korridor, trappa etc, mellan narliggande boutrymmen. Vidare
raknas till boyta bl.a. &ven i samma plan liggande utrymmen for personlig hygien sasom bad- och
duschrum, toalett, bastu, tvattrum, (tvattstuga) m.m., utrymme for kladférvaring och kladvard
(annan &n tvatt) och annat mindre forrad inom bostaden (prop. 1993/94:90 s. 108). Om sadana
utrymmen finns t.ex. i kéllare eller pa vind anses de som biutrymmen.

Ovannamnda underlag (kvadatmeterpris for resp. omrade) for berakning av bostadsférmansvarde
skall tillampas vid

I - berakning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter for beskattningsaret 2001 och

- vid fullgérande av kontrolluppgiftsskyldigheten for inkomstaret
I 2001, om inte bostadsformansvardet enligt beslut av

skattemyndigheten beraknas enligt avsnitt 4.5.1.1. Vid en sadan berakning skall ovanstaende
tabell inte anvandas.

4.5.1.1 Justering av det schablonmassigt berdaknade vardet av bostadsférman enligt avsnitt
45.1

Det finns enligt 9 kap. 2 § SBL mdjlighet att i vissa situationer justera det schablonmassigt
berdknade vardet av bostadsforman pa vilket arbetsgivaravgiften berdknas. En sadan justering
forutsatter ett beslut av skattemyndigheten i varje enskilt fall.

Justering far ske om en vardering pa grundval av hyrespriset pa orten avviker med mer dn 10 %
fran det schablonberaknade vardet av bostadsférmanen. Férmansvardet justeras till ett belopp som
motsvarar hyrespriset pa orten for bostaden i fraga i stallet for att en schablonmassig vardering
anvands.

Justering far ocksa ske om bostadsférmanen inte anses omfatta hela bostaden pa grund av att
bostaden &r storre an vad formanshavaren och hans familj behGver och detta beror pa
formanshavarens representationsskyldighet eller pa annat satt pa tjansten. For att justering skall fa
ske skall bostadsformanen, beraknad efter hyrespriset pa orten for en normal bostad for
formanshavaren och hans familj, avvika med mer dn 10 % fran det schablonméssigt beraknade
vardet avseende hela bostaden (totala bostadsytan). Om sa ar fallet, dvs. om avvikelsen &r mer an
10 %, skall formansvardet justeras till ortens pris for en normal bostad for formanshavaren och
hans familj. Varderingen skall saledes inte ske schablonmassigt enligt tabell i sistnamnda fall. Se
vidare under avsnitt 4.5.3 om vardering av bostad som &r storre &n normalt beroende pa
representationsskyldighet m.m.

4.5.1.2 Nedséattning av det schablonmassigt berdaknade vardet av bostadsférman

Har formanshavaren lamnat ersattning till arbetsgivaren for att erhalla formanen skall det
schablonmassigt berdknade formansvardet sattas ned med ersattningens belopp. Detta &r i regel
den faktiskt erlagda hyran. Om formanshavaren sjalv svarar for vissa normala bostadskostnader,
som exempelvis kostnader for uppvarmning och vatten, och dessa kostnader har betalats till annan
an arbetsgivaren, lamnas kvitto eller bestyrkt kopia av kvitto till arbetsgivaren for att
formansvardet skall reduceras med det belopp som motsvarar denna kostnad. En forutsattning for
nedsattning ar att det ror sig om normala kostnader for bostad i flerfamiljshus eller smahus.



Arbetsgivaren kan ha kommit 6verens med férmanshavaren att denne betalar vissa
boendekostnader, som sedan - i relativt nara anslutning till utbetalningstillfallet - kan aterfas i
foretagets kassa, mot uppvisande av kvittot. Om kvittot anses som foretagets verifikation, i
enlighet med bokforingslagens krav pa hur en verifikation skall vara utformad, ar utgiften att anse
som arbetsgivarens och inte formanshavarens. | sadant fall skall formansvardet givetvis inte séttas
ned.

4.5.2 Vardering vid inkomsttaxeringen; marknadsvardet

Vérdet av forman av bostad i Sverige, som inte anvands som semesterbostad/fritidsbostad, skall
berdknas med ledning av det

hyrespris som galler pa orten (marknadsvardet).

Ar en tjanstebostad stérre dn vad formanshavaren och hans familj behéver och beror detta pa
representationsskyldighet eller pa annat satt pa tjansten skall véardet enligt 61 kap. 20 § IL
beréknas efter en normal bostad for dem. Se vidare avsnitt 4.5.3.

Vérdering av bostadsformanen bor goras utifran vad bostaden normalt ar avsedd att anvéandas for,
dvs. som permanentbostad eller som fritidsbostad. Om det skulle visa sig att en permanentbostad
faktiskt anvands som fritidsbostad bor den varderas som fritidsbostad. Det kan ocksa forekomma
att en bostad som &r avsedd att vara fritidsbostad faktiskt anvénds som permanentbostad och
saledes bor varderas som en sadan.

Vid varderingen bor beaktas om en bostad, avsedd som permanentbostad, disponeras av flera
personer som inte ar narstaende till formanshavaren (prop. 1996/97:173 s. 39).

Permanentbostader som inte anvands som formanshavarens huvudsakliga bostad utan har
upplatits i samband med tillfalligt arbete, som inte &r att anse som tjansteresa, eller i samband med
dubbel boséttning bor vérderas till ortens pris med iakttagande av eventuella inskrdnkningar i
dispositionsratten.

4.5.2.1 Vardering av bostadsforman i flerfamiljshus

Forman av fri eller delvis fri bostad varderas till hyrespriset
| pa orten for jamforbara bostader (marknadsvardet). Med

hyrespriset pa orten avses vad som i hyreslagstiftningen anges som bruksvarde (prop. 1996/97:173
s. 38) for bostaden i fraga. Hyrorna i de allmannyttiga bostadsforetagen pa orten dr utgangspunkt
for berédkning av bruksvérdet.

| fraga om orter utan hyresmarknad bor varderingen av bostadsférman ske med utgangspunkt i
hyresnivan pa narliggande orter med hyresmarknad, med beaktande av forhallandena pa orten i
fraga.

Forman av en bostad i hyreshus bor i forsta hand beraknas till kvadratmeterpriset for boytan i
uthyrda, likvérdiga lagenheter i samma fastighet. Om detta varde inte avspeglar bruksvardet pa
orten for likvardiga lagenheter, bor vardet beraknas utifran kvadratmeterpriset for andra
motsvarande hyreslagenheter pa orten. Vid denna berdkning ger de allméannyttiga
bostadsforetagens hyresnivaer ledning (prop. 1996/97:173 s. 40).



Bostadens storlek och alder paverkar hyresvardet. Priset per kvadratmeter bostadsyta ar dock inte
lika hogt i genomsnitt for en storre lagenhet som for en mindre lagenhet. Detta beror pa att en stor
del av kostnaderna beloper pa kok och vatutrymme, vilket inte skiljer sig namnvart at fran en
mindre lagenhet till en stdrre (prop. 1996/97:173 s. 39).

Hyrorna i de allménnyttiga bostadsforetagen inkluderar ersattning for uppvarmning, vatten och
sophamtning. Daremot ingar inte hushallsel. Forman av fri hushallsel vérderas sarskilt till
marknadsvérdet efter faktisk forbrukning. De allmdnna bostadsforetagens hyressattning styr
hyresnivan aven i privatagda hyreshus.

Rekommendationer:

Om bostadens standard, utrustning, lage m.m. avviker fran det som ar normalt i
motsvarande aldersklass hos de allméannyttiga bostadsforetag vars hyresniva ligger till grund
for varderingen, bor formansvardet beraknas med hansyn till detta.

4.5.2.2 Vardering av bostadsforman i smahus (villa)
Det saknas ofta en fungerande hyresmarknad for bostader i villa.

Bostadsforman i villa véarderas darfor som regel med ledning av hyresnivan hos allmannyttiga
bostadsforetag pa orten eller pa narliggande orter och med hansyn till omstandigheter som storlek,
lage, standard m.m. Taxeringsvardet och de vid fastighetstaxeringen asatta standardpoéangen kan
ge viss vagledning om bostadens standard och lage. Det kan antas att den schablonmassiga
varderingen enligt avsnitt 4.5.1 och det verkliga vardet avviker i storre utstrackning fran varandra
i fraga om bostadsforman i villa an i fraga om bostadsforman i flerfamiljshus (prop. 1996/97:173
s. 40-42). Detta innebér att formanshavaren i manga fall maste avvika i sin deklaration fran den
formansvardering som ligger till grund for kontrolluppgiften.

Rekommendationer:
Alder, standard och lage.

Vid berdkning med ledning av hyresnivan i flerfamiljshus av formansvérde avseende
bostad i villa bor villans alder bestammas med hansyn till dess standard och
utrustning. Har villan varit foremal for yttre och/eller inre ombyggnad/renovering,
som resulterat i att standarden hojts, bor hyresvérdet beraknas utifran det
genomsnittliga hyrespriset avseende flerfamiljshus med det vardear som motsvarar
villans standard efter ombyggnaden/renoveringen. Om inte sarskilda skal foreligger
bor hyresvardet for en bostad i villa inte berdknas med ledning av hyresvardet i aldre
flerfamiljshus &n sjuttiotalshus.

Hyresvardet bor hdjas om bostadens standard, utrustning etc. ar klart hdgre an vad
som ar normalt i de flerfamiljshus vars hyresniva ligger till grund for varderingen av
bostadsformanen. Harvid bor beaktas saval bostadens inre standard och utrustning,
t.ex. bubbelpool, bastu, sarskild vinkallare, svalrum for palsar och hog koksstandard
som yttre faktorer som stor tomt, tennisbana, pool, brygga m.m.

Lagesfaktorer som utsikt, omgivningar, sjtomt etc. bor beaktas om de kan anses ha
betydelse vid bestdmmande av bruksvérdeshyra.

Hyresvarde berdknat med ledning av hyresnivan pa orten eller pa narliggande orter



bor sankas om bostaden ligger i eller intill ett industriomrade eller pa relativt stort
avstand fran tatort. Sa kan vara fallet i fraga om stora och aldre tjanstebostader, som
ligger i ndra anslutning till arbetsgivarens foretag eller bruk.

Storlek

Forrad eller annan biutrymmesyta av annat slag an garage bor inte paverka
formansvardet om biutrymmet ar hdgst 20 kvadratmeter. Om sadan biutrymmesyta ar
storre &n 20 kvadratmeter bor 20 % av denna yta anses som bostadsyta vid
varderingen av bostadsformanen. Ett sadant tillagg bor dock inte 6verstiga 20
kvadratmeter.

Bostadsytan bor inte reduceras i det fall en viss mindre del av bostaden anvénds till
kontor o.d. utan att vara speciellt inrattat for detta.

Betraffande aldre fastigheter (byggda fore 1950) och som har en olamplig planldsning
eller pa grund av annan sarskild omstandighet har stérre yta an vad som kan anses
motiverat av antalet rum och deras storlek, hallar, kok m.m. bor formansvardet
beraknas efter den bostadsyta en bostad med motsvarande innehall men med en béttre
planlésning skulle ha.

4.5.3 Vardering av forman av tjanstebostad som pa grund av representationsskyldighet
m.m. &r storre an vad den skattskyldige och hans familj behéver

| vissa yrken férekommer det att en tjanst ar forenad med en tjanstebostad. Detta géller
exempelvis landshovdingar och biskopar. Tjanstebostad kan ocksa anvisas en innehavare av tjanst
som kyrkoherde eller komminister. N&r en tjanstebostad har anvisats ar den som innehar tjansten
skyldig att bo i den bostaden. Nagon valfrihet finns inte i dessa fall (prop. 1996/97:173 s. 34-35).

Vérdet av en tjanstebostad som &r storre an vad formanshavaren och hans familj behover, skall
enligt 61 kap. 20 § IL berdknas till vardet av en normal bostad for dem, om bostadens storlek
beror pa férmanshavarens representationsskyldighet eller pa annat sétt beror pa tjansten.

Berékning av bostadsformansvardet med hansyn till representation i bostaden bor i huvudsak avse
sadana fall da bostaden ar anpassad till mer omfattande representation och sadan faktiskt utdvas i
annan ordning &n intern representation (prop. 1996/97:173 s. 43).

Rekommendationer:

Om tjanstebostaden pa grund av en i tjansten alagd representationsskyldighet och
med hansyn till formanshavarens inkomstforhallanden, stallning m.m. &r storre &n
vad som kan anses vara normalt for formanshavaren och hans familj bor
formansvardet beraknas efter en for denne normal bostad, om férmanshavaren visar
att det finns behov av att kunna utdva representation i bostaden, att extern
representation faktiskt utévas i mer an obetydlig omfattning och att férmanshavaren
saknar tillgang till representationsvaning eller andra sérskilda representationslokaler.

Mojlighet till nedsattning i andra fall an representationsfallen innebér att en individuell prévning
bor goras av vad som skulle vara normalt for just den formanshavare som har tjanstebostaden. Det
medfor att sadana omstandigheter som familjens storlek, inkomstférhallanden, stallning och
tidigare bostadsforhallanden kan ha betydelse. Pa grund harav kan en och samma bostad komma
att medfora olika formansvarden beroende pa vem som bor i tjanstebostaden (prop. 1996/97:173
S. 42-43).



Varderingen av en "normal bostad" for tjansteinnehavaren bor avse det hyresvarde som géller pa
orten for en bostad av motsvarande standard och med den storlek som beddmts skélig. Hansyn tas
alltsa till att hyran per kvadratmeter ar hogre i mindre an i storre bostader. Formansvardet skall
saledes inte bestaimmas genom en proportionering med ledning av boytan.

| fraga om bostadsforman for praster har skatteutskottet i sitt betankande 1997/98:SkU4 s. 24
anfort féljande: "Den begransning till en boyta pa 100 kvadratmeter som i praktiken tillampats i
fradga om praster far ses som praktisk I6sning till foljd av prasternas sarskilda tjansteforhallanden
och préstgardarnas allmanna beskaffenhet. Losningen bor ocksa ses mot bakgrunden att
hyresvillkoren bestamts i sarskild ordning med utgangspunkten att uppna en marknadsmassig hyra
for en normalbostad".

4.5.4 Jamkning av bostadsférman for praktikanter m.fl.

Enligt 61 kap. 21 § IL, far i fraga om praktikanter, larlingar, elever vid sjukskoterskeskolor och
liknande, forman av bl.a. fri bostad justeras till skéligt belopp som med hansyn till storleken av
eventuell darjamte utgaende kontantersattning och évriga forhallanden framstar som skalig.

4.5.5 Fri kost och fri bostad (fritt vivre)

Fritt vivre varderas enligt de regler som galler for vardering av kostforman respektive
bostadsforman. For bostadsforman galler olika varderingsregler vid berakning av skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter respektive vid inkomsttaxeringen.

4.6 Forman av fri semesterbostad

Fri eller subventionerad semesterbostad &r en skattepliktig forman. Skatteplikt for formanen
foreligger oavsett om bostaden ligger i Sverige eller utlandet. Frmanen skall vid skatteavdrag
och uttag av arbetsgivaravgifter som vid inkomsttaxeringen berdaknas till marknadsvardet (61 kap.
2 8 IL och prop. 1993/94:90 s. 103).

Med semesterbostad avses bostadslagenhet som for formanshavaren utgor en semesterbostad, dvs.
som anvands av honom for semester- eller fritidsandamal. Som semesterbostad raknas inte
bostadslagenhet dar formanshavaren har sin stadigvarande bostad (namnd prop. s. 103).
4.6.1 Semesterbostad i Sverige

Rekommendationer:

Saknas hyresmarknad eller foreligger i 6vrigt svarigheter att gora en objektiv

berakning av vardet med utgangspunkt i marknadsvardet bor formanen av fri
semesterbostad varderas till nedan angivna belopp.

Fjallstuga (lagenhet) 2 800 kr per vecka
Jul, nyar och varvinter (febr-april) 1 100 kr per vecka
Ovrig tid

Sommarstuga (lagenhet)

Sommar (mitten av juni - mitten av augusti) 2 800 kr per vecka

Ovrig tid 1 100 kr per vecka



4.6.2 Semesterbostad i utlandet
Rekommendationer:

Saknas hyresmarknad eller foreligger i 6vrigt svarigheter att gora en objektiv
berdkning av vardet med utgangspunkt i marknadsvardet bor formanen av fri
semesterbostad i utlandet vérderas till 2 800 kr per vecka.

4.7 Halso- och sjukvard, tandvard och lakemedel (se dven avsnitt 3.3)

Om arbetsgivaren har utgett erséattning for en anstallds utgifter for offentligt finansierad hélso- och
sjukvard eller tandvard skall ersattningen tas upp som intakt. Detsamma géller
lakemedelskostnader som arbetsgivaren har ersatt den anstallde for. Patientavgiften motsvaras av
den del av vardkostnaden som inte ersatts av den allmanna forséakringen.

Den anstallde skall beskattas for ersattningen oavsett om han fatt den direkt av arbetsgivaren eller
om han far den genom en forsékring som arbetsgivaren har tecknat.

| de fall ersattning for offentligt finansierad vard utgar for sjukvardskostnader fran en sjuk- eller
olycksfallsforsékring som tagits i samband med tjanst skall den anstéllde beskattas for
ersattningen (prop. 1994/95:182 s. 26-27). Av bestammelserna i 10 kap. 7 § IL framgar nar en
sjuk- eller olycksfallsforsakring skall anses ha tagits i samband med tjanst.

Om arbetsgivaren har ersatt den anstéllde for kostnader vid sidan av sjélva varden t.ex. for resor
och andra levnadskostnader bedoms skatteplikts- respektive avdragsfragorna enligt de
bestdammelser som galler for dessa inkomst- respektive utgiftsslag. Jfr namnd prop. s. 27. N&r
levnadskostnader ersatts av arbetsgivaren ar det en férman som i normalfallet skall beskattas.

Formanen uppkommer nar arbetsgivaren ersatter den anstallde for utgiften (prop. 1994/95:182 s.
22).

Arbetsgivaren skall vidare gora preliminarskatteavdrag och betala sociala avgifter for sadana
skattepliktiga formaner.

4.8 Reseforman

Formanen av fri eller subventionerad resa som erhalls i anstallningsforhallande eller i dvrigt utgatt
for tjansten och inte avser resa i tjansten, kan i regel jamstallas med ersattning for utfort arbete.
Sadan forman ar darfor skattepliktig for mottagaren. Beskattning skall ske for vérdet av de resor
som faktiskt foretagits (RA 1987 ref. 81).

Arbetsgivaravgifter betalas av den som utger formanen, vilket i regel ar arbetsgivaren. Om annan
an arbetsgivaren lamnar formanen, skall denne betala arbetsgivaravgifter under forutsattning att
formanen &r ett utflode av tjansten for mottagaren.

Rekommendationer:
Resans varde bor bestdmmas med ledning av marknadsvardet, vilket i regel bor anses

motsvara det pris utgivaren betalat for resan med tillagg for forekommande mervérdesskatt.
Mottagarens ekonomiska situation paverkar inte marknadsvardet. Jfr avsnitt 4.2.



Det forekommer att mottagare, som gor tjansteresor, tilldelas ett tjanstekort (arskort) att
anvandas saval i tjansten som for privat bruk. Lamnas ingen redogorelse for det privata
nyttjandet, bor formanen varderas till kostnaden for ett arskort om inga inskrankningar i det
privata nyttjandet foreligger.

Anvands ett tjanstekort inte till ndgon del for privat bruk féreligger ingen skattepliktig forman.
Omstandigheter som tyder pa att kortet inte nyttjas privat & om avtal traffats mellan utgivaren och
mottagaren att tjanstekortet endast far anvandas for resor i tjansten samt att det pa kortet anges att
det endast far anvandas i tjansten.

4.9 Reseféormaner pa grund av anstallning eller sarskilt uppdrag inom rese- och
trafikbranschen

Reseférmaner som utges pa grund av anstallning eller sarskilt uppdrag inom rese- eller
trafikbranschen skall i vissa fall varderas efter sarskilda regler nér for resan har gallt inskrdnkande
villkor. Forman av flygresa varderas enligt en individuell beskattningsmodell dar varje enskild
resa varderas till ett schablonvarde. Férman av inrikes tagresor skall varderas enligt en
schablonmodell som innebar att vardet ar en viss andel av marknadspriset pa de arskort som finns
pa marknaden. Bestammelserna finns i 61 kap. 12-15 8§ IL. | prop. 1995/96:152 ges narmare
riktlinjer for hur formansvardet skall beraknas.

4.10 Rabatt, bonus eller annan liknande forman

Rabatt, bonus eller liknande forman som lamnas som ersattning for arbete eller av annat skal kan
anses som ett utflode av tjansten ar skattepliktig. Ett undantag galler dock for personalrabatter,
som under vissa forutsattningar ar skattefria. Se vidare avsnitt 3.6.1.

Rabatter som lamnas for visad kundtrohet och som finns bl.a. inom flyg- och hotellbranschen ar
skattepliktiga om de utnyttjas for privat bruk. En grundldggande forutsattning for beskattning ar
att mottagarens arbetsgivare eller uppdragsgivare bekostat de varor eller tjanster som ger ratt till
rabatten eller att formanen av annat skal kan anses som ett utflode av tjansten. Se dven under
avsnitt 6.

Beskattningstidpunkten intrader nar formanen (rabatten e.d.) utnyttjas (prop. 1996/97:19 s. 77).
4.11 Vinster i form av resor eller varor

Vinst i t.ex. forsaljningspristavling, dar priset bestar av en resa eller en vara, ar en férman som
jamstalls med ersattning for utfort arbete. Sadan forman ar darfor skattepliktig intakt for
mottagaren. Angaende vardering, se avsnitt 4.2 respektive avsnitt 4.8.

| samband med forséljningspristavlingar och liknande férekommer bl.a. premieringssystem, som
innebar att deltagare (forsaljare m.fl.) erhaller podangbevis, som varierar efter uppnatt resultat.
Bevisen beréttigar innehavaren till uttag av varor. Poangbevisets varde &r skattepliktig intakt for
mottagaren.

Rekommendationer:

Skatteplikten far anses intrada nar mottagaren erhaller bevisen. Férmanens varde for
mottagaren bor motsvara det erhallna bevisets marknadsvarde.



4.12 Forman av fri telefon, TV-avgift, tidning/tidskrift

Forman av vara eller tjanst, som en anstalld erhaller av arbetsgivaren, ar skattefri om formanen &r
av begrénsat varde for den anstéllde, varan eller tjansten har en vasentlig betydelse for utforandet
av den anstalldes arbetsuppgifter och att det &r svart att sarskilja formanen fran nyttan i
anstéllningen, 11 kap. 8 § IL. Se vidare avsnitt 3.4.1.

Forman av fri telefon, fri TV-avgift eller fri tidning/tidskrift,

som inte ar undantagen fran beskattning enligt ovannamnda bestammelse, ar skatte- och
avgiftspliktig. Arbetsgivaravgifter betalas av den som utger formanen.

4.13 Férmanliga lan
4.13.1 Forman av rantefria och lagférrantade 1an

Har arbetsgivare eller uppdragsgivare lamnat arbetstagare eller uppdragstagare forman av
rantefritt 1an eller lan dar rantan understiger marknadsrantan, skall arbetstagaren eller
uppdragstagaren beskattas for vardet av formanen som intakt av tjanst.

Med lan fran arbetsgivare eller uppdragsgivare likstalls annat lan om det finns anledning anta att
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren formedlat det. Aven lan som kan anses ha samband med
tidigare anstallning eller uppdrag likstélls med lan fran arbetsgivare/uppdragsgivare.

Med lan i detta sammanhang avses en penningtransaktion som grundar sig pa ett kreditavtal. Detta
innebar att varken forskott pa I6n/uppdragsersattning eller normala kreditkép hos
arbetsgivare/uppdragsgivare bor betraktas som Ian. A andra sidan omfattas béde kortfristiga 1an
och lan av mindre belopp av reglerna (jfr prop. 1981/82:197 s. 60).

Som forutsattning for formansheskattning galler att lanet vid dess upptagande innebar en forman
och att formanen erhallits p.g.a. tjansten/uppdraget. Savitt avser arbetsgivare som i sin ordinarie
verksamhet erbjuder lan till allmanheten uppstar en skattepliktig 16neférman om de anstéllda
erbjuds Ian till mer fordelaktiga villkor &n de som allméanheten erbjuds. For Gvriga arbetsgivare,
som inte sysslar med kreditgivning, far vid bedémandet huruvida en forman utgatt eller ej,
jamforelse goras med de marknadsmassiga villkor avseende kreditgivning som géallde vid tiden for
lanets upptagande (prop. 1990/91:54 s. 303).

Avgorande for bedomningen av om det foreligger en forman eller ej ar lanevillkoren, dvs. om
lanet har lamnats pa villkor som &r mer formanliga &n de marknadsmassiga. Darvid avses inte
enbart rantevillkoren utan aven dvriga villkor. Detta innebér att en jamforelse far goras mellan
den avtalade rantan och marknadsrantan for den typ av lan det ar fraga om. Jamforelsen gors vid
Ianetillfallet. Andras villkoren darefter far ett nytt kreditavtal anses ha ingétts och en ny
bedémning goras i formansfragan.

Arbetstagare/uppdragstagare kan i samband med formanligt 1an erhalla ytterligare formaner for
vilket varde beskattning skall ske som intdkt av tjanst. Om arbetsgivaren exempelvis p.g.a. ett
sjunkande rantelage tillater den anstallde att i fortid I6sa in ett bundet lan eller under
bindningstiden sanker rantan bor detta i sig kunna ses som en forman med ett varde motsvarande
den kostnad som langivaren vid marknadsmassiga villkor tar ut i sddana fall (prop. 1992/93:127 s.
41).



Om det foreligger en forman, skall denna varderas. Reglerna innehaller tva olika
varderingsprinciper beroende pa vilket slags lan det ar fraga om. Nér det géller 1an med fast rénta,
helt rantefritt 1an eller sddana lan dar rantan skall utgd i fast forhallande till marknadsrantan, gors
varderingen med utgangspunkt fran rantelaget nar lanet tas upp. For dvriga lan gors varderingen
med utgangspunkt fran statslanerantan (SLR) vid utgangen av november aret fore beskattningsaret
med tillagg av en procentenhet. For sistnamnda lan finns en jamkningsmajlighet. Se vidare avsnitt
4.13.2.2.

Betraffande avdragsrétt for belopp motsvarande den beskattade férmanen, se avsnitt 4.13.4 nedan.
4.13.2 Vardering av formanligt 1an upptaget i svensk valuta
4.13.2.1 Lan med fast ranta m.m.

For lan med fast ranta, rantefritt 1an eller lan med rorlig ranta dar rantan skall utga i fast
forhallande till marknadsrantan, berdknas formansvardet till skillnaden mellan SLR vid
lanetillfallet med tillagg av en procentenhet och den vid samma tidpunkt avtalade rantesatsen. Det
berdknade formansvardet galler under hela den tid som lanet 16per med ofdrandrade villkor.

Det kan uppkomma situationer dar det bedoms foreligga ett formanligt 1an, eftersom den avtalade
rantan understiger marknadsrantan, men dar nagot formansvarde inte uppkommer pa grund av att
jamforelserantan understiger den avtalade rantan. Om sa ar fallet kommer inte heller senare nagot
formansvarde att uppkomma, savida inte lanevillkoren &ndras sa att ett nytt avtal far anses
foreligga (prop. 1992/93:127 s. 56).

Med lan for vilka rantan bestamts att utga efter en fast rantesats avses 1an som I6per med en pa
forhand bestamd ranta under hela lanetiden/lanets villkorstid. Exempel héarpa ér ett femarigt
bundet bostadslan dar rantesatsen for hela femarsperioden anges vara t.ex. 12,50 %. Hit hor ocksa
rantefria [an. Till denna grupp raknas ocksa lan dar rantan ar bestamd i en fast relation till
marknadsrantan. Sa kan exempelvis vara fallet om det avtalats att rantan under en viss bestamd
period skall utga efter en rantesats som vid varje tillfalle ligger en procentenhet under
marknadsrantan for den typ av lan som det ar fraga om (namnd prop. s. 55-56).

Har lan av de slag som namns ovan tagits fore den 5 december 1986, dvs. innan SLR tillskapades
som réntebegrepp, skall som jamforelserénta, i stallet for SLR med tilldgg av en procentenhet,
tillampas den vid lanetillfallet gallande marknadsrantan for lan av samma typ som ligger till grund
for SLR med tilldgg av en procentenhet.

4.13.2.2 Ovriga lan

For 6vriga lan, som loper med rorlig ranta, skall formanens varde beréknas till skillnaden mellan
SLR vid utgangen av november aret fore beskattningsaret med tillagg av en procentenhet och den
avtalade rantan for beskattningsaret.

For att beakta eventuella ranteforandringar efter ovannamnda datum vid vérdering av formanligt
Ian, har huvudregeln kompletterats med en jamkningsregel med féljande innehall.

Har SLR vid utgdngen av maj under beskattningsaret andrats - uppat eller nedat - med minst tva
procentenheter i férhallande till dess storlek vid utgangen av november aret fore beskattningsaret,
skall formansvardet for tiden juli - december beskattningsaret beraknas till skillnaden mellan SLR
vid utgangen av maj beskattningsaret med tillagg av en procentenhet och den avtalade rantan.



I Vid utgangen av november 2000 var SLR 5,06 %. For beskattningsaret 2001 (hela eller del av,
se jamkningsregeln ovan)

skall formanens varde séledes beréknas till skillnaden
I mellan 6,06 % och den avtalade rantan.

4.13.3 Vardering av formanligt lan upptaget i utlandsk valuta

| fraga om l1an som upptagits i utlandsk valuta skall formansvardet beraknas efter samma
varderingsregler som géller 1an som upptagits i svensk valuta med den &ndringen att
jamforelseréntan, i stéllet for SLR med tilldgg av en procentenhet, skall vara marknadsréntan for
Ian i den aktuella valutan med tillagg av en procentenhet.

Med marknadsrénta avses den rantesats som utgar vid riskfria langsiktiga placeringar, dvs. den
rantesats som motsvarar SLR (prop. 1990/91:54 s. 304).

For att ett 1an skall anses upptaget i utlandsk valuta skall lantagaren (den anstéllde) sta den s.k.
valutarisken.

Rekommendationer:

Vid berakning av formansvarde avseende formanligt 1an i utlandsk valuta, som léper
med rorlig ranta, bor foljande jamforelserantor (marknadsrénta + en

procentenhet vid utgangen av november 2000) tillampas for hela eller del av beskattningsare
2000. Se vidare jamkningsregeln ovan under avsnitt 4.13.2.2 Ovriga lan.
usD amerikanska dollar 6,44 %
GBP brittiska pund 6,27 %
DEM tyska mark 5,84 %
CHF schweiziska franc 4,59 %
JPY japanska yen 1,94 %
EUR euro 591 %
FRF franska franc 5,91 %
DKK danska kronor 6,25 %
NOK norska kronor 7,27 %
FIM finska mark 6,08 %
IEP irlandska pund 5,99 %
NLG nederlandska 5,98 %
gulden
BEF belgiska franc 6,13 %
ESP spanska pesetas 6,11 %
ITL italienska lire 6,16 %
CAD Eanadensiska 6.55 %
ollar
AUD gustraliensiska 6.74 %
ollar

portugisiska

PTE
escudos

6,15 %



4.13.4 Avdrag som for ranteutgift

Belopp motsvarande vérdet av formanen skall anses som betald ranteutgift. Detta innebar att det
beskattade beloppet tillsammans med faktiskt erlagd rénta utgor en avdragsgill kostnad i
inkomstslaget kapital. Avdragsratten uppkommer for det ar da skatteplikten intrader.

5 Férman som tillhandahalls genom kupong

Forman som den anstéllde erhaller utanfor arbetsgivarens arbetsplatser mot betalning med kupong
eller annat motsvarande betalningssystem &r skattepliktig intdkt. Se dven under avsnitt ¢ och 3.7.
Betalningssystem som motsvarar kupong kan enligt forarbetena vara klippkort eller listor dar de
anstalldas inkop antecknas av den som tillhandahaller varan eller tjansten.

Rekommendationer:

Med kupong far i detta sammanhang forstas varje kupong, kort e.d. som mera allméant
kan anvandas for att erhalla vara eller tjanst eller tilltrade till anlaggning, evenemang
m.m. eller i dvrigt utnyttjas pa ett sadant satt att formanernas utformning i realiteten
bestams av den anstallde.

Formanen bor varderas till det belopp som anges pa kupongen. Om nagot varde inte anges, bor
formanen varderas till belopp som motsvarar arbetsgivarens kostnad inklusive mervardesskatt.

6 Regler om uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldigheten for beskattning av formaner som utgatt i annat an pengar regleras i 3 kap. 4
8 lagen (1990:325) om sjélvdeklaration och kontrolluppgifter, LSK. Utgivaren skall [&mna uppgift
om samtliga skattepliktiga férmaner som utgatt for tjansten. Det kan vara formaner som lamnas av
arbetsgivare och uppdragsgivare i anstallnings- och uppdragsforhallanden, férmaner som lamnas
som ersattning for tillfalligt arbete eller skattepliktiga formaner som av annan anledning skall
beskattas som inkomst av tjénst.

Sarskilt om s.k. trohetsrabatter

| fraga om skattepliktig intakt av tjanst i form av rabatt, bonus eller annan férman, som ges ut pa
grund av kundtrohet eller liknande, skall, &ven om en person inte kan anses som utgivare av
formanen, kontrolluppgift lamnas av den som slutligt har statt for de kostnader som ligger till
grund for formanen, om denne &r nadgon annan an den som &r skattskyldig for formanen.

Med rabatt eller annan bonus avses enligt prop. 1995/96:19, s. 94, alla former av rabatter, t.ex.
bade sadana som ges i samband med inkopet och sadana som ges i efterhand antingen i pengar
eller pa annat satt. Betraffande kontrolluppgiftsskyldigheten i ovannamnda fall anges i namnd

prop. s. 94-95 bl.a. féljande.

Ett krav som uppstalls for att en person som inte kan anses som utgivare av en forman anda skall
lamna kontrolluppgift ar att formanen utges pa grund av kundtrohet eller liknande. Exempel pa
detta ar trohetsbonussystemen inom flyg- och hotellbranschen. Liknande system kan t.ex. vara
olika former av introduktionserbjudanden dar en viss extra bonusforman ges om man blir kund
hos ett visst foretag.

Med att nagon slutligt har statt for kostnaderna avses i detta sammanhang t.ex. det fallet att en
arbetsgivare betalar en tjansteresa eller ett hotellrum men det ar resenaren eller gasten som far



nagon form av rabatt eller bonus. | sadant fall ar det arbetsgivaren som skall lamna
kontrolluppgift. Detta géller &ven om den anstéllde forst betalar t.ex. med nagon form av
kreditkort och sedan begar erséttning av arbetsgivaren for kostnaderna utan att reducera for den
rabatt som kan vara forenad med inkOpet.

Om nagon i sin naringsverksamhet, t.ex. en entreprendr, far rabatt pa sina inkop hos en
underleverantér och denne ger rabatten till en av entreprendrens anstéllda, och entreprenéren
debiterar kunden kostnaden utan avdrag for rabatten skall entreprendren ha ansetts slutligt statt for
kostnaderna.

Daremot ar bestammelsen inte tillamplig om en anstéalld far en viss rabatt, t.ex. 15 % vid privata
inkop, och rabatten inte betalas av nagon annan &n rabattutgivaren. De kostnader som ligger till
grund for formanen ar den anstélldes egna privata inkop. | sadant fall kan rabatten dock vara
skattepliktig intakt av tjanst och, om férmanen 4r att anse som ersattning for arbete, skall
utgivaren av rabatten eller bonusen, i enlighet med géllande regler, Iamna kontrolluppgift.

Sarskilt om arbetsgivarens utvidgade uppgiftsskyldighet

Om en forman eller erséttning getts ut eller anses utgiven av en fysisk person som ar bosatt
utomlands eller en utlandsk juridisk person och det inte finns nagot anstallningsforhallande
mellan utbetalaren och den som far ersattningen eller formanen, skall den svenske arbetsgivaren
lamna kontrolluppgift om ersattningen eller formanen. En forutsattning ar att formanen eller
ersattningen kan anses ha sin grund i anstéliningen i Sverige.

For att den svenske arbetsgivaren skall vara uppgiftsskyldig bor denne pa nagot satt ha medverkat
till uppkomsten av formanen eller ersattningen. Formanen eller ersattningen skall ha sin grund i
tjansten. Nagot generellt svar pa nar en forman skall anses ha sin grund i tjansten kan inte ges utan
det maste bedomas fran fall till fall. Den omstandigheten att erséttningen eller férmanen har getts
ut pa uppdrag fran den svenske arbetsgivaren till det utlandska bolaget eller den utomlands
bosatte fysiska personen, dvs. att formanen ar ett utflode av ett avtal, kan tillmatas betydelse. Ar
arbetstagaren och den svenske arbetsgivaren 6verens om att formanen eller erséttningen har sin
grund i tjansten skall dven detta tillméatas betydelse. Ytterligare en forutsattning for att
arbetsgivaren skall kunna alaggas en skyldighet att Iamna kontrolluppgift for aktuella férmaner
eller ersattningar ar att arbetsgivaren ocksa pa nagot satt far information om att den anstéllde fatt
sadan forman eller ersattning (prop. 1997/98:133 s. 44).

Den skattskyldiges uppgiftsskyldighet

| fraga om saval trohetsrabatter som forman eller ersattning fran fysisk person som ar bosatt
utomlands eller utlandsk juridisk person, nar det inte finns nagot anstéllningsférhallande mellan
utbetalaren och den som far ersattningen eller formanen, finns en bestaimmelse i 3 kap. 4a § LSK
som innebar att mottagaren av ersattningen eller formanen, dvs. den anstéllde, har en
uppgiftsskyldighet gentemot den som skall lamna kontrolluppgift, dvs. arbetsgivaren. Den som &r
skattskyldig for sadan rabatt eller forman som anges ovan skall - pa annat satt an muntligen -
lamna uppgift om formanens eller ersattningens art och omfattning och under vilken manad denna
atnjutits eller anses atnjuten respektive erséttningen erhallits. Uppgiften skall lamnas senast
manaden efter det att formanen atnjutits eller anses atnjuten respektive erséttningen erhallits.

Skattskyldig som underlater att lamna foreskriven uppgift kan dlaggas ansvar enligt 7 och 8 8§
skattebrottslagen (1971:69).

Vérdering



Enligt 3 kap. 7 8 LSK dr det vardet berdknat i enlighet med bestdmmelserna i IL som skall tas upp
i kontrolluppgiften. Vardet av bostadsférman i Sverige som inte dr semesterbostad, beraknas dock
enligt bestammelserna i 8 kap. 15 och 16 88§ SBL (se avsnitt 4.5.1). Har utgivaren av kostférman
eller bostadsférman i Sverige som inte ar semesterbostad, fatt ett beslut om justering av
formansvardet vid berdkning av arbetsgivaravgifter ar det detta varde som skall anvéandas (se
avsnitt 2.1). Det skall darvid ocksa sarskilt anges att det ar ett justerat varde som anvands.

Det forekommer bl.a. vad galler skattepliktiga trohetsrabatter att arbetsgivaren finansierat endast
en del av de kostnader som ligger till grund for formanen eller att det &r flera arbetsgivare som har
haft de kostnader som ligger till grund for bonusen eller rabatten. | sadant fall far enligt uttalande i
prop. 1995/96:19, s. 77, en proportionering goras av marknadsvérdet.

6.1 Skattefri forman

Uppgifter om férmaner som ar skattefria enligt IL behdver inte lamnas pa kontrolluppgift. Det bor
dock observeras att om forutsattningarna for skattefrihet for en sadan férman inte ar uppfyllda, ar
formanen i regel skattepliktig i sin helhet. Utgivaren ar i detta fall skyldig att lamna uppgift om
formanen pa kontrolluppgift.

Not 1

Betraffande narmast foregaende ar, se RSV S 1999:40. Nytillkomna och &ndrade partier har
markerats med kantstreck. Darutdver har en anpassning gjorts till inkomstskattelagen (1999:1229)
utan att det har markerats. Vissa redaktionella andringar har ocksa gjorts utan att detta har
markerats.

Not 2

EU-/EES-lander: Sverige, Danmark, Finland, Belgien, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Luxemburg, Nederlanderna, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland, Osterrike. Enbart EES-
lander: Island, Liechtenstein, Norge.

Not 3
Se fotnot 2.

Dessa rekommendationer m.m. tillampas vid berékning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter
m.m. for beskattningsaret 2001 och vid 2002 ars taxering.




