Stora branschgruppen presenterar:

Riskfaktorer

- en vagledning for schysst konkurrens




Varfor ska man kontrollera sina affarsbekanta, leverantorer
och underentreprenérer?

Enschysst marknad med tydliga och transparenta villkor som f6ljsav alla ar
en forutsattning for en sund marknad dér goda foretag kan vaxa och trygga
jobb kan erbjudas.

Densvartamarknaden, somunderminerar detta, arberoendeav affarermed
den”vita” sidan ochmed ”vita” bolag. Genom affarer med dessabildar de
dengramarknadenochvéxersigstarkare pa de godaforetagensbekostnad.

Gra
marknad

Utan affarer med den vita sidan skulle den svarta marknaden do ut.

Marknadenstyrsav foretagen och darfor racker detinte med att myndigheter
kontrollerar affarer pa marknaden. Fasaderna ar ofta forvillande lika och vid
enytligjamforelsemellankriminellaochseridsaforetag. Forattsakraatt
pengarochaffarer gartill seridsaforetagbehdverbade myndigheter och
privata aktorer pa olika satt kontrollera marknaden.

Ett flertal rapporter visar att de kriminella aktorerna gor illegala affarer via
foretag och satter marknaden ur spel. Vid kontroll av oseridsa aktorer visar
detsigatt deinte endast fuskar med skatter och avgifter utan aven med arbets-
miljo, kvalité, tillstind och annat som for ett seriost foretag arennaturlig
del av foretagandet. Detta gor att de kriminella foretagen oftast kan
erbjuda tjanstertill ettldgre pris dn de som raknar pa alla kostnader som hor
tillen affar. Da man som foretagareibland handlar upp tjanster ochibland ar
den part vars tjanster handlas uppligger detiallasintresse att kunna halla sig
borta fran oseriosa/kriminella aktorer.



Vigledningens syfte dr att visa pa vilka uppgifter som finns att tillga bade
infor en affar ochnar affiren pagar. Att f6ljaupp det som kdptsupp arav
stor vikt eftersom det ibland ar férst da som man kan skilja agnarna fran
vetet.

Vigledningen beskriver vilka uppgifter och vilken hjdlp som du som inkdpare
avtjansterkanfaavmyndigheter, (bransch och arbetsmarknadens parter) nar
du kontrollerar dina leverantorer. Den beskriver dven vad som kan kanne-
teckna ett oseriost foretag och vilka registreringar som du kan forvanta dig.
Verkligheten och nitverken kan ibland vara vildigt komplexa att overblicka
utan hjalp.

Ex pa svart arbetskraftsharva



Ommyndigheter, branschen och arbetsmarknadens partner gemensamt
forsokersakraattaffarer gors mellan foretag som foljer lagar och for-
ordningar sa tasett stort steg fram for att sakra marknadsplatsen at seriosa
foretag och darmed bidra till en sund och schysst konkurrens.

Ingen kan gora allt, men allakan goranagot och en 6kad kunskap och de
redskap som vagledningen formedlar ar tanktattbidra till detta.

Vagledningen bestar av tva delar.

Del 1:

Endelmedindikatorer som visar pa hur mankannerigenriskforetagare,
riskforetag och riskaffarer
Del 2:

Myndighetsdelen dar myndigheter beskriver vilka uppgifter som du som
foretag kan hamta fran dem och vad dessa uppgifterinnebar. Har finns dven

enbeskrivningavriskindikatorer for oseriosa foretagochhurmyndigheterna
kan stodja dig i ditt arbete

Dessutomkandualltid hdmtainformationsom finns pamyndigheternas
och organisationernas hemsidor.
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Indikatorer

Inhamtade uppgifter hjalper inte om de inte varderas utifran denrisk de bar
ochstallsmot/irelation till varandra. Affarer blir 4ven mer eller mindre risk-
friautifranhurdenursprungligaaffarenochursprungligaavtalenserut.

Nar tjanster kopsin drenav de storariskerna att arbetskraften inte redovisas
parattsattoch prisetdarmed kan pressasnedat. Ettlagt prisar oftastatt
foredra men om detberor pa fusk sa hanger det ofta ihop med dalig kvalité
ochlagtansvar pa ovriga delar —nagot som dr mindre 6nskvart och som kan
innebdrastorakostnaderislutskedet. Forattidentifieradeforetagen ochrisk-
parametrar dar sannolikheten ar storst att fusk forekommer redovisas har
nagrasaker att beakta. Faktorer som var for siginte behover innebara en fara
men om flera forekommer troligen 6kar risk for en affar med ett foretag utan
sunda affarsvillkor.

Deharvorsom myndigheternanystarupp ar oftastkomplexa dar foretag och
foretagsstrukturer garinivarandra. Att bedoma enskilda foretag blir darfor
oftast en komplicerad fraga.
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Har ser du en bild pa en av de harvor som myndigheter utrett.



1. Riskfaktorer

Omduvidkontrollavsamarbetspartnersfarfleraindikationersomantyder
attaffirenkanvaraforbraforattvarasanneller pdannatsattfar dig att
reagerasabordugoraenfordjupadkontroll. Indikatorernasompresenteras
nedan vager olika tungtberoende pa hur val du kdanner din affarspartner,
vad fortjanstduhandlarupp ochhurstoraffaren ar.Fleraindikatorer
kan ibland 6ka risker for en oserios/kriminella aktorer exponentiellt.

Attkannatillindikatorer somkanvisa paattettforetaginte arseriostar
sjalvklart viktigt men det dr forst till praktisk nyttandr dessa varderas, d.v.s.
analyserasutifran hur stor risken ar och hur riskerna agerar ihop. Attklader,
fordon etc. betalas av en underentreprendr behover inte betydanagot men
omsamtidigt det foretag somnyttjar detta inte skickar in drsredovisningar,
inte kan hittas pa nitet 0kar risken for att det ar ndgot som inte stammer. Att
varderariskindikatorernadrnagotsomvarjeupphandlaremaste gorautifran
dentjanstsom handlas upp da dettill vissa tjanster ochi vissa sammanhang
kan finnasnaturliga forklaringar medan detiandra fall kan verka helt
osannolikt att riskindikatorerna finns alternativ finns i kombination.

Riskparametrarna dr uppdelade pa foretradarspecifika, foretagsspecifika och
foreteelsespecifika. Navigera ritt och vélj det foretag som dven langsiktigt
kommer hjélpa dig till goda affarer.




1. Foretradarspecifika

Med foretradarspecifika indikatorer handlar det ofta om att identifiera en
eventuell malvakt. Den organiserade brottsligheten anvéander sig ofta av mal-
vakter.

Vem ar motparten?

Om det dr ett mindre foretag brukar foretagets formella foretradare vara den
som fOr foretagets talan. Om det dr ndgon annan dn den formelle foretradare
somforetraderforetagetkandetrorasigomenstyrelsebestaendeavmal-

vakter.

Har den formella féretradaren branschkunskap?

Imindreforetaghar den formella foretradaren ofta god branschkunskap. God
branschkunskap ar inte kainnetecknande f6r malvakter/bulvaner.

Ovriga féretagsengagemang?
Forekommer foretradareniandraforetag. Saknasdetnaturligasamband

(exempelvisadress, verksamhet, firmanamn) mellan foretagen kan det vara
ett tecken pa att foretradaren ar malvakt eller bulvan.

Tidigare konkurser?

Har foretradarenvaritledamoteller suppleantiflerabolag som gjortkonkurs?
Narettforetagsattsikonkursupphorsintebaraverksamhetenutanaven
betalningar. Om personenbakom foretagetredanvaritmedifleraandra
konkurser 6kar risken for att det sker igen

Har foretradaren en "normal” inkomst

Om en foretagare har en mycketlaginkomst alternativt saknasinkomstkan
dettaindikera pa svartainkomster alternativt att foretradaren for bolaget ar
enmalvakt. Dukan ha att goramed en person som inte dr den som den utger
sigattvaraochiverklighetenligger en heltannan personbakom hela foretag-
et. Om du skullehamnaikonflikt med foretaget om garantidtaganden,
fakturor eller annat vad hander d&?
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Foretradaren har skuld till Kronofogdemyndigheten

Foretaget riskerar att fa sitt godkdnnande for F-skatt aterkallad med de
konsekvenser som det far nar affdrer gors. Risken okar dven for att gora
affarer med hogrerisker for att tacka akutalikvidbehov.

"Oerfaren” foretagare (alder/nyinflyttad m.m.)

Attdrivaforetag kraver kunskap och erfarenhet. Om en mycket ung,
heltnyinflyttad ochoerfaren personvad gallersprakochlagar, plotsligt
sitteriflera styrelser kan detta tyda pa att de utnyttjas som malvakter.

"Okand” foretradare

Myndigheternaserfarenheter dr dessvarre att mangaav de oseriosa/krimi-
nellaaktorernasom patraffas fortsatter sin verksamhet paetteller annat sitt
efter avtjanat straff.

1.2. Foretagsspecifika

Nystartat foretag/nystartad verksamhet.

Deflestaavdebolagsomanvandsavdenorganiseradebrottslighetenar
antingenheltnystartadeellersdharmankoptettgammaltbolagochbytt
styrelse. Harforetaget F-skatt? Ar detregistreratsomarbetsgivare? Arbolaget
momsregistrerat?

Heterogen styrelse.

Deflestaavdebolagsomanvandsavdenorganiseradebrottslighetenharett
minimalt antal foretradare, typiskt enledamot och en suppleant. I ett
oseriostforetagkan detvarasvartattkonstateranagotnaturligtsamband
mellan deformella foretrddarna - Exempelvis stor aldersskillnad, stora
geografiska avstand, inget slaktskap.

Bolagets tillganglighet.

Arbolagetlatt att f kontakt med? Hur marknadsfér man sig? Foretag som for
enanonym tillvaro kan vara tecken pa att de endast ar tillskapade for att
under enbegransad tid utgora ett brottsverktyg. Teckenpd att serios
verksamhet saknas, exempelvisavsaknad avhemsida, verksamhetsadress
ochlokal, branschmaissiga forsdkringar och avtal, marknadsforing,
telefonnummer. Har foretaget exempelvisendastenboxadresseller c/oadress
ardettanagotsom indikerar att bolaget vill halla sig dolt utat.
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Styrelse/bolagsman

Ar styrelsen kompletti ett aktiebolag eller saknas det bolagsméan i handels-
bolagellerkommanditbolag? Flerastyrelsebyten pakorttidindikerar ocksa
att det kan varaproblem/oseriost.

Expansion

Har foretagettidigare bedrivit verksamhetirelativtblygsam omfattning for
attsnabbtexpanderaioch med aktuell upphandling, kan det varaett tecken
pa att det ar ett oseriOst foretag.

Udda betalningsldsningar

Oseriosaforetag vill ofta d6lja penningtransaktioner, deanvander sig darfor
inte sdllan av ovanliga betalningslosningar gentemot kund. Foretaget kanske
saknar bank- eller plusgiro.

Arsredovisning/arsbokslut

Begir in foretagets arsredovisning eller arsbokslut. Kontrollera atminstone tva
ar. Stammer de siffror som redovisasibokslutet med vad foretagetberattari
ovrigt. Omrevisionsberdttelsen innehaller anmédrkningar, be om forklaring
till detta. Hos oseridsa aktorer visar arsredovisningen samma siffror for olika
ar.

Saknas revisor?

Om foretaget ar ett aktiebolag som saknar revisor sa saknas extern insynibo-
laget. I vart fall for mindre bolag sa innebér detta att det kan finnas kvalitets-
brister i bokforingen.

Aktiebok

Aktiebolagskaforaaktiebok overbolagetsaktiedgare. Aktiebokenariprincip
offentligoch skakunnavisasupp.Begarinaktiebok och kontrolleraupp-
gifternaidenna. Om detdr mindre bolag ar det vanligt att dgare, formell och
faktisk foretradare 4r samma person/personer.

Bristande redovisning till myndigheter

Bolaget har inte limnat drsredovisning, skattedeklarationer och/eller inkomst-
deklaration. Ombyggbolagharbyggstartsominterapporteratstill
Skatteverket. Att slarva eller helt struntairedovisning av de uppgifter som
aligger ett foretagindikerarattforetaget onskar gd undermyndigheternas
radar.
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Fakturorna ar ospecificerade, mejladress/telefonnummer angivna pa
fakturorna existerar inte eller avser annan

Dettakanindikeraattbolagetantingendverlatitarbetettillenannanpart
alternativtdoljerverkligaforetradareforforetaget. Dettagallerdvenom
arbetsklader, fordon, maskiner, verktyg, loneutbetalning ombesdrjes av annan
andenunderentreprendrsomuppgeshaarbetskraften. Sammasak gallerom
fakturor fran foretaget dr upprattade med olika typsnitt och/eller har olika
loggor.

Anstallningsspecifika indikatorer att ha koll pa
Maéngaanstédlldaharsammabostadsadress, anstédllda&drskrivnapaarbets-

givarensadress, mangaanstilldaharsamordningsnummer, samma
personal dyker upp trots att fakturorna kommer fran nytt foretag.

1.3. Omstandighetsspecifika

Kritiska skeenden/tidspress

De oseriosa foretagen ar oftamycketbra pa att snabbt kunna svara upp paett
behovhosbestéllaren framforallt vad galler personal. Om ett tidigare okant
foretag harlattatt med kort varsel kunnaldsa ett hastigt uppkommitbehov
kan det vara tecken pa svart arbetskraft.

Arbetskraftsintensiva moment/branscher
Denorganiseradebrottsligheten ar framforalltbra pa attordnaframarbets-

kraft, ju mindre kvalificerad arbetskraft desto storre risk for svart
arbetskraft.

Branscher med hég omsattning

Den organiserade brottsligheten har ofta relativt korta tidsperspektiv,
branscher med snabb avkastning utgor darfor en storre risk.
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2. Var finns den information du behover?

Informationkanhdmtasin franflerahdll. Referenserkantasfrantidigare
uppdragsgivare, Google kan sta for en del av informationen men dven hos
myndigheterna finnsmycketatthdmtasomaroffentliginformation. Endelav
informationenarlattillganglig pahemsidor menen delbehover du fragaefter
muntligtellerskriftligt. [foljande avsnittkan dufaliteinformationomav
fran de mest relevanta myndigheterna.

2.1. Skatteverket

Haér kan duldsa mer om de olika skatteformerna som finns och vad de inne-
béar. Da kraven varierar utifran vilken skatteform den du anlitar har ar det
viktigt att forstd skillnaden.

2.1.1. Vilka uppgifter kan Skatteverket lamna ut?

Mycket av den information som Skatteverket har skyddas av absolut sekretess,
menen delinformation har ett svagare sekretesskydd som innebar att
enskildakan fa tadel avuppgifter. Enbestimmelse som innebar att vissa
uppgifter har ett svagare sekretesskydd ar 2 kap. 5 §lagen (2001:181) om
behandling av uppgifteriSkatteverketsbeskattningsverksamhet(SdbL).Fran
beskattnings- databasen farnedanstdende uppgifterlamnasuttill enenskild,
omdetinteav sdrskild anledningkanantasattdenenskildesomuppgiften
avserellernagon narstaende lider men om uppgiften rdjs. (Du hittar fylligare

information om detta har:
https://www4 .skatteverket.se/rattsligvagledning/329101.html#h-Bes-

kattningsdatabasen)

Uppgifter far [dmnas ut om:
¢+ Namn och personnummer

¢+ Organisationsnummer, namn, firma ochjuridisk form samtifraga om
handelsbolag och andra juridiska personer sadana uppgifter om huvud-
kontor och sdte som avses i 67 kap 8 §SFL

¢+ Registreringenligt SFL (bl.a. registrering till moms och F-skatt) samt
sarskilt registrerings- eller redovisningsnummer

¢ Pavilketsittden preliminara skatten skabetalas foren
fysisk person
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Registrering av skyldighet att gora skatteavdrag eller betala
arbetsgivaravgifter

Slag av ndringsverksamhet
Beslut om likvidation ellerkonkurs

Huruvidaen fysisk ellerjuridisk person ar godkdnd som
skattebefriad forbrukare enligtlagen (1994:1564) om alkoholskatt
ellerlagen

(1994:1776) om skatt pa energi (=har tillstand att forvara punktskatte-
pliktiga varor) och i sddana fall fran vilken tidpunkt

Uppgifter kan i vissa fall aven [amnas elektroniskt vad galler:

Om foretaget dr godkant for F-skatt

Om foretaget ar momsregistrerat

Om foretaget drarbetsgivarregistrerat

Beslutade arbetsgivaravgifter for de tre senaste manaderna

Detar framsttill formén for arbetsgivare ochuppdragsgivare som

Skatteverketkanlamnautdeuppraknadeuppgifternaelektroniskt. Du

kan ldsa mer om detta via denna lank

https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2019.6/36816

7.htm1?q=1%C3%A4mna+ut+personuppgifter+i+elektronisk+form+till+

enskilda

2.1.2. Skatteformer

2.1.3. F-skatt

Detfinnsingetkrav paattettforetag maste varagodkantfor F-skattforatt

bedriva naringsverksamhet. Inom viss naringsverksamhet, till exempel varu-

handel dr detinte nddvandigt att vara godkand for F-skatt. Om ett foretag ska
utfora tjanster dar arbetsinsatser sker dr daremot detnormala att foretaget ar
godkant for F-skatt. Om inte godkdnnande av F-skatt finns dr det bestallaren/
koparenav tjansten som ansvarar for att skatteavdrag gors samt attavdragen
skatt och arbetsgivaravgifter betalas in till Skatteverket.

15


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2019.6/368167.html?q=l%C3%A4mna+ut+personuppgifter+i+elektronisk+form+till+enskilda
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2019.6/368167.html?q=l%C3%A4mna+ut+personuppgifter+i+elektronisk+form+till+enskilda
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2019.6/368167.html?q=l%C3%A4mna+ut+personuppgifter+i+elektronisk+form+till+enskilda

Skatteverketforesprakar attforetag som koper tjanster staller krav pa F-skatt,
oavsettomforetagetarregistreratiSverigeelleriannatland. Dettaforatt
motverka svartarbete och annat skattefusk.

Den som dr godkand for F-skatt betalar sjalv sin preliminara skatt och sina
socialavgifter. Om en uppdragsgivare anlitar ett foretag for ett arbete ska
denneinte draskattellerbetalaarbetsgivaravgifter om foretagethanvisar

till F-skatten. Genom att detanlitade foretaget anger “godkand for F-skatt”
iofferter,anbud, avtal eller pa fakturan har foretagethanvisat till F-skatten.
Detta géller om det foretag som uppdragsgivaren anlitar ar godkant for
F-skattnaroverenskommelseomarbetettraffasellernaruppdragsgivaren
betalar ut ersdttningen. Det ar alltid viktigt att kontrollera att den man anlitar
har F-skatt sa detdrklarlagt om skatteavdrag ska goras, vem som skabetalain
preliminar skatt och eventuella sociala avgifter.

Ettbeslutom godkénnandeav F-skattaroffentligt. Aventidpunkten,

datumet, for godkdnnande av F-skatt dr en offentlig uppgift som garbraatt
kontrollera. Uppgift om registrerad F-skatt finnsatthamtapa
Skatteverketshemsida.

Sok pa F-skatt alternativt folj denna lank
https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/allaetjanster/tjanster/ham
taforetagsinformation.4.3810a01c150939e893f3e69.html1?q=h%C3%A4mta+f%C3%B6r
etagsinformation

Harkan dudven se om foretaget ar registrerat till moms och som arbets-
givare samt fa uppgift om beslutade arbetsgivaravgifter de tre
senaste manaderna.

Etttidigare godkdnnande av F-skattkani vissa fall ocksa lamnas ut, om
uppgifterna finns kvar i beskattningsdatabasen.

214. FA-skatt

Ett foretag kan vara godkant for F-skatt med villkor, sa kallad FA-skatt. Det
innebar att en enskild nadringsidkare bade bedriver enskild naringsverksamhet
ochéranstalld. Omen uppdragsgivare ska anlita ett sddant foretag sa maste
det anlitade foretaget skriftligen hanvisa till F-skatten for att den ska galla.
Genomattange “godkand for F-skatt” i offerter, anbud, avtal eller pa fakturan
har det anlitade foretaget hanvisat till F-skatten.

16


https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/allaetjanster/tjanster/hamtaforetagsinformation.4.3810a01c150939e893f3e69.html?q=h%C3%A4mta+f%C3%B6retagsinformation
https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/allaetjanster/tjanster/hamtaforetagsinformation.4.3810a01c150939e893f3e69.html?q=h%C3%A4mta+f%C3%B6retagsinformation
https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/allaetjanster/tjanster/hamtaforetagsinformation.4.3810a01c150939e893f3e69.html?q=h%C3%A4mta+f%C3%B6retagsinformation

2.1.5. Krav for att bli godkand fér F-skatt

Fysiska och juridiska personer som bedriver naringsverksamheteller
som kan antaskomma attbedriva saidan verksamhet kan bli godkanda for F-
skatt. Skatteverketskaskyndsamtbeslutaom godkannande for F-skattoch
skalattintemedgeregistrering ar:

¢+ Detfinnsskaliganledningattantaattnaringsverksamhetvarkenbedrivs
eller kommer attbedrivas

¢+ Densokandeharinomdesenastetvaarenbrutitmotvillkori9kap.3§
skatteforfarandelagen (2011:1244), dar det framgar att F-skatt far forenas
med villkor att detendast far dberopasinaringsverksamhet (d.v.s.den
somar godkand for F-skatt har dberopatF-skatteniettanstallnings-
forhallande) eller pa annat satt missbrukat ett godkdnnande for F-skatt
och missbruket inte drobetydligt

¢+ Den sokande har inte redovisat eller betalat skatter eller avgifter enligt
SFL eller motsvarande utlandska skatter eller avgifter i en utstrackning
sominte dr obetydlig. Dettainnebari praktiken attinnehavaren vid minst
tre tillfallen misskott redovisning och/eller betalning

¢+ Densokandeharinte foljtett foreldggande attlamnainkomstdeklaration
ellerandrasadanauppgifter, eller har [amnateller godkant sa bristfalliga
uppgifterattdeuppenbarligeninte kanldaggastill grund forbeskattning

¢+ Den sokande har nédringsforbud eller ar forsatt i konkurs

F-skattenkan aterkallasunderlopande ar varfor detdr viktigtatt aven16-
pande kontrollera att den som man gor affarer med har aktuell F-skatt.

Detta kan du gora via e-tjansten Hamta foretagsinformation.
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/allaetjan
ster/tjanster/hamtaforetagsinformation.4.35c34{651660af3747cladé6.html
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2.1.6. A-skatt

A-skattharallasom dranstéllda ochjobbar eller ar pensiondrer automatiskt.
Fordessaskaarbetsgivareneller pensionsutbetalaren goraskatteavdragoch
betala skatt till Skatteverket. I de fall det ar fraga om ersattning for arbete ska
som regel dven arbetsgivaravgifter redovisas och betalas.

Omenuppdragsgivare anlitar ett foretag som saknar godkdnnande for F-
skatt maste uppdragsgivaren gora skatteavdrag och i vissa fall dven betala
arbetsgivaravgifter paersattningen.

Uppdragsgivaren ska:

¢+ Goraskatteavdragmed 30 % av ersdttningen om detanlitade foretaget ar
enjuridisk person (t.ex.aktiebolag, handelsbolageller forening). Arbets-
givaravgifter ska inte betalas for en juridisk person.

* Normaltgoraskatteavdrag med 30 % skatt fran ersattningen om det
anlitade foretagetar en fysisk person. Arbetsgivaravgifter skadven
betalas.

Uppdragsgivaren ska, i bada fallen, lamna arbetsgivardeklaration till
Skatteverket. Merinformation om vem som ska gora skatteavdrag hittar
du har:

https://www .skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/arbe
tsgivaravgifterochskatteavdrag/skatteavdrag.4.233f91f71260075abe8800
021121.html?g=vem-+ska+g%C3%B6ra+skatteavdrag

2.1.7. SA-skatt

Densom har A-skattkan dvenhasarskild A-skatt, sa kallad SA-skatt. Da gor
arbetsgivaren skatteavdrag for loneutbetalningen medan den skattskyldige
sjdlv betalar in den debiterade SA-skatten.

Mer att lasa om A-skatt, F-skatt, FA-skatt och SA-skatt finns har:
https://www skatteverket.se/foretagochorganisationer/drivaforetag/startaochregistr
era/saskatt.4.58d555751259e4d661680006438.html?q=vem-+ska+g%C3%B6ra+skattea

vdrag+SA

2.1.8 Arbetsgivaravgifter

Den som ar skyldig att betala arbetsgivaravgifter ska vara registrerad som
arbetsgivarehos Skatteverket. Detinnebar atten utbetalare kan vara skyldig
attbetalaarbetsgivaravgifterintebaraforanstalldautanavenforersattningar
forarbete sombetalasuttilluppdragstagare eller naringsidkare. Detta gdller
endastommottagarenaversittningenaren fysisk personsominteharF-
skatt.Skyldighetattbetalaarbetsgivaravgifter foreliggeravenomdenfysiska
personen har en registrerad firma men saknar F-skatt.
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Idessasituationerdr densombetalar utersattningendvenskyldigattgora
skatteavdrag.

Ibland kan en uppdragsgivare anta att ett foretag som anlitas for att utfora
tjdnster och som har F-skatt, har anstdllda. Om svaretsomuppdragsgivaren
tarfran Skatteverket visar attforetagetintedrregistreratsomarbetsgivare sa
maste uppdragsgivaren kontakta och frdga vad orsaken ar.

Har beskrivs nagra av de skal som kan vara aktuella:

2.1.9 Nya féretag

Enorsak till att ett foretag med anstéllda inte ar registrerat for arbetsgivar-
avgifter kan varaatt foretaget ar nyregistrerat sa att forsta loneutbetalning
tillanstdlld annuinte gjorts. Nystartade foretagblirnormaltinteregistrerade
for arbetsgivaravgifter forran forsta loneutbetalningen sker. Om foretaget
skaingaien offentlig upphandling finns dairemot mojlighet att ansoka om
registrering. Foretagethar dd angett vid ansdkan: “Foretagetska deltai
offentlig upphandling eller fa anstallningsstdd och behover bli registrerad
som arbetsgivare redan fran forsta anstallningsdatum” samt angett datum
for forstaanstallning. Registreringenar offentligmen daremotinte datumet
ndr registreringen skett.

2.1.10 Koncern och forvaltningsbolag

Enannanorsaktill attett foretag inte drregistrerat for arbetsgivaravgifter kan
varaattbolagetarettkoncern-eller forvaltningsbolagivilkabolagnagon
ersattning for arbete inte utbetalas. En samverkansaktor bor daistallet fraga
efter uppgift omarbetsgivarregistrering pa detbolag varifran ersattning for
arbete utbetalas, detta oavsett vilket bolagsnummer som samverkansaktoren
tecknatavtal med. Syftet dr att stimmaav attarbetsgivarregistrering finns pa
det bolag som haranstallda.

2.1.11 Hyrd arbetskraft

Idetfallforetagethyrinarbetskraft, ochmotiverar detsomen orsak till
varfor inte foretaget ar registrerat for arbetsgivaravgifter, bor uppdragsgivaren
fragavilkenunderentreprendrsom foretagethyrinarbetskraftifran. Aktoren
bordéaaven fragaefter offentligauppgifter om dessaunderentreprendrerhos
Skatteverket for att sakerstdllaattarbetskraftenredovisasochbetalas.
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2.1.12 Aktiebolag

Omettaktiebolaginteharnagradvrigaanstalldadn foretradarna (ledamoter-
na)skabolagetdandavararegistreratforarbetsgivaravgifter, forutsattatt
foretraddarna utfor arbete i bolaget och tar ut 16n.

2.1.13 Handelsbolag

Om etthandelsbolag eller kommanditbolaginte harnagra 6vrigaanstillda
an deldgarna (bolagsménnen) ska bolaget inte vara arbetsgivarregistrerat.
Dettaeftersom deldagarnainte farlonfranbolagetutan defordelar resultateti
bolagetochbeskattas forsin delavbolagets 6verskottutifran sinandel.

2.1.14 Enskild naringsidkare

Enenskild ndringsidkare, utan anstillda, skainte vararegistrerad for arbets-
givaravgifter. Detta eftersom en enskild naringsidkare inte far 16n fran sitt
egnaforetagutan goregna uttagiforetaget och beskattas for foretagets over-
skott.

2.1.15 Utlandska foretag

Utlandska foretag som skickar utlandsk arbetskraft for att arbeta i Sverige
behover inte alltid vara registrerad som arbetsgivare. Om den utlindska
arbetskraften t.ex. ar socialforsakrad i sitt hemland ska den utlandska
arbetsgivaren inte betala arbetsgivaravgifter i Sverige. I de fall den utldndska
arbetskraften tillhor socialforsakringen i ett annat EU-land, EES-land eller
Schweiz kan detta styrkas med ett s k. Al-intyg.

2.1.16 Beslutade arbetsgivaravgifter

Det dr endast uppgiften om beslutade arbetsgivaravgifter som Skatteverket
kan lamna ut.

Ibland bestar arbetsgivardeklarationen avblanka falt och da anses avgiften
beslutad till noll kronor. Detta kan ha sinanaturliga férklaringar, t.ex. sjuk-
dom, sdsongsarbete etc. Om du som kdpare av tjanster ska gora affarer med
ettforetagsomredovisarnoll kronoriarbetsgivaravgifter bor dustallafragan
till dem om orsaken till detta.

Som arbetsgivare ska du ska lamna en arbetsgivardeklaration &ven om du inte
har nagot att deklarera for en redovisningsperiod. Det géller sa lange du ar
registrerad som arbetsgivare.

For arbetsgivare som ar sdsongsregistrerad arbetsgivare giller andra regler.

Lamna arbetsgivardeklaration som sdsongregistrerad arbetsgivare

Arbetsgivaravgiftenutgornormaltcirkaentredjedel avlonesummaniett
foretag. Genom uppgift om ett foretags beslutade arbetsgivaravgifter forde
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tresenastemdnaderna, loneforhallandenibranschensamtev.dvrigaforhal-
landen som uppdragsgivaren kanner till, kan uppdragsgivaren fa en
uppfattning om hur ménga personer féretaget avlonar.

Exempel: Redovisade arbetsgivaravgifter = 50 000 kr. Ungefarlig 16n = 50000
/0,33 = 150 000 kr

2.1.17 Redovisningsperiod

Sma och medelstora foretag ska normalt redovisa sina arbetsgivaravgifter i en
skattedeklaration den 12:eivarje manad. Stora foretag (6ver 40 mkrimoms-
pliktigersattning) har daremot pasigattredovisasinaarbetsgivaravgiftertill
den26:e varje manad. Om det dr ett sa kallat stort foretag som det fragas pa,
kandetvaraforklaringentill att det vid tidpunkten for svaret saknas en skatte-
deklaration for beslutadearbetsgivaravgifter. Fran och med den 1
januari 2019 redovisar alla foretag redovisa 16ner och avdragen skatt pa
individniva.

Det finns inget krav pa att vara registrerad som arbetsgivare, men beta-
lar foretaget ut ersattning for arbete till mottagare som inte har F-skatt ska
bolaget vararegistreratforarbetsgivaravgifter. Detinnebar attettforetagkan
varaarbetsgivare inte bara for anstallda utan dven for uppdragstagare och
naringsidkare.

Mer attlasaomarbetsgivaravgifter finnsidenrattsliga vagledningen, lasmer
har:

https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2021.16/1314.html

2.1.18 Mervirdesskatt (Moms)

Avsnittetinnehallerinformation om vilka forsaljningar inom landet som ar
momspliktiga, vilka som ar momsbefriade och vilka som omfattasavsa
kallad omvéand skattskyldighet. Avsnittet tar ocksa upp vad som géller om
du koperentjanstsom omfattasavomvand skattskyldighet. Dukanldsamer
pé Skatteverkets hemsida.

Vid handel med andra ldnder galler sdrskilda regler och lank till

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/guidetill
varuhandelmedandralander.4.361dc8c15312eff6£fd31b8e.html#!/stegl
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2.1.19 Skattesatser

Omsattningen av ndstan alla varor och tjanster ar momspliktig. Vid kop av
tjanster som inte &r momsbefriade ska moms normalt sett utga med 25 % av
forsaljningspriset.

Deovrigaskattesatsernaochfor vilkavarorochtjanster degallerhittardu
har:

https://www4 .skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2021.16/339583.html

2.1.20 Exempel pa varor och tjanster som ar momsbefriade
¢+ Sjukvard, tandvard och den sociala omsorgen

¢+ Utbildningar inom grundskolan, gymnasieskolan, hogskolan
och universiteten

¢+ Bank- och finanstjanster
¢+ KOop och hyra avfastigheter

Ovriga varor och tjanster som dr momsbefriade kan du ldsa om har:

https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2021.16/321523.html

2.1.21 Vad menas med omvand skattskyldighet for moms?

Omvand skattskyldighetinnebar att det @r koparen och inte séljaren som ska
deklareraochbetalamomsentill staten. Harbeskriver vi de sarskildabestam-
melser som galler for omvénd skattskyldighetinom byggsektorn.

I de flesta fallinnebar bestimmelserna att du ska anvanda omvénd skatt-
skyldighetom dudrverksaminombyggsektorn ochséljer byggtjanster till
andra foretag inom byggsektorn eller till ett foretag som bara siljer dina
tjdnster vidare. Detblir alltsa det foretag som saljer tjdnsterna till en slut-
konsumentsom skatautmomsavkunden.Ivissafall skadudvenanvanda
omvand skattskyldighet vid forsdljning till slutkund.

Dumasteanvandaomvand skattskyldighetomvillkorenhararuppfyllda. Det
finns ingen valfrihet.
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Ensvarighetkan varaatttareda pa omdinkund omfattasav
bestaimmelserna. Om du dr osdker pa om duskaanvandaomvand
skattskyldighetbor du fragakdparen om dennasaljerbyggtjanster. Manga
foretagmasteharutiner for att fakturera bade med och utan moms.

Omvand skattskyldighet ska anvandas i féljande fall
Du ska anvianda omvand skattskyldighet om foljande tva villkor ar uppfyllda:

1. Du saljer sarskilt angivna byggtjanster, byggstadning eller hyr ut arbetskraft
for dessa tjanster, iSverige

2. Koparenavtjansternaarennaringsidkaresomunder vissaforutsattningar
sédljer sddana byggtjanster

De flesta byggtjanster omfattas av den omvénda skattskyldigheten.
Dinkopare skamerantillfalligt sdljasadanabyggtjanstereller vara
en “mellanman”

Fordjupad information hittar du pa Skatteverkets sida under denna lank:

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/sarskild
amomsregler/bygeverksamhet.4.dfe345a107ebcc9baf80001255.html

Forsaljningen ska avse tjanster:
Denomvandaskattskyldigheten galler bara vid forsaljning av de sarskiltan-
givna tjansterna. Om detienbyggtjanstingar material sa rdknas allt som en

byggtjanst.

Omdetendastdr varuforsiljning ska duinteanvandaomvand skattskyl-
dighet.

Omsatta i Sverige

TjansternaskavaraomsattaiSverige. Byggtjanster anses omsattaiSverige om
fastigheten finnsiSverige. Uthyrning avarbetskraftansesomsattiSverigeom
uthyrningen gors till en ndringsidkare i Sverige. Lds mer har

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/sarskilda

momsregler/byggverksamhet/omvandskattskyldighetinombyggsektor
n.4.47eb30f51122blaaad28000545.html
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2.1.22 Att kdpa tjanster av utlandska foretag

Envanlig fragasom stallstill Skatteverket arom man kan kravaatten
utlaindsk underentreprendr skahaF-skatt. Det finnsingenlegal rattattkrava
detta, men som uppdragsgivare kan man alltid stélla krav pa exempelvis
F-skattpasinunderentreprendr. Dettadrnagotsom Skatteverketrekommen-
derar.

Fran och med 1 januari 2021 galler nya regler for dig som betalar ut ersattning till
utlandskt foretag for arbete som utfors i Sverige. Saknar mottagaren F-skatt ska du
gora skatteavdrag.

Har kan du fordjupa dig lite i detta:

https://www.skatteverket.se/foretag/drivaforetag/inkopupphandlingochlevera
ntorskontroll/anlitautlandsktforetagforarbetesomfysisktutforsisverige.4.71004e
4¢c133e23bf6db800098385.html

https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefra
n2021/fordigsombetalarutersattningtillettutlandskforetagforarbeteisverige.4.676f48841
75c97d£41976.html

https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefra
n2021.4.477abf63175b28eb5444cd.html

21.22.1 Kobpa Rot-tjanster

For att se vilka regler som géller nér ett utlindskt foretag utfor ROT
tjanster kan du f6lja pilarna i bilden pé nista sida:
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https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021.4.477abf63175b28eb5444cd.html
https://skatteverket.se/foretag/internationellt/andradeskattereglervidarbeteisverigefran2021.4.477abf63175b28eb5444cd.html

2.1.22.2 Bedodmningskriterier for fast driftstalle — bygg

EBygg o ROT bedriven av uilindska juridiska personer

25



Fastdriftstille for byggverksamhetbegransasav OECD:smodellavtaljam-
fortmedinternaregleri29kap2§2st.IL. Darforardetviktigtattklargora
vilketskatteavtal som ar tillampligt vid bedomningen om ettutlandsktbygg-
foretag har fast driftstalle i Sverige eller inte.

Definitionen pa byggverksamhet framgar av punkten 17 i kommentaren
till artikel 5 p. 31 OECD:s modellavtal. Dar framgar bl. a att rent underhall,
ommalningochomtapetseringinteutgorbyggverksamhet. [ vissa skatteavtal
finns ytterligare verksamheter som inte ska anses vara byggverksamhet sasom
vissa installationsarbeten.

Omverksamhetenavserbyggverksamhetavgorskatteavtalen, somkanvara
olikaberoende pa vilketland som detavser, vilken tidsperiod som maste upp-
tyllasforattfast driftstdlle skaforeligga. Bedomningenav tidsperioden gors
projekt for projekt. Ett utlandsktbyggforetag kanha manga projektiSverige
dér vissa projekt utgor fasta driftstdllen och dér vissainte utgor fasta driftstal-
len.

Om ettbyggforetag har ett fast kontor som betjanar flera byggprojekt sa kan
dettakontorkommaattbedomassomettfastdriftstalleavenomingetfast
driftstalleforeliggerbetraffande deolikabyggprojektensom foretagetharbe-
drivit.Idessafallkanvissdelavvinstenfran deolikabyggprojektenallokeras
till kontoret.

Om verksamheten inte ar byggverksamhet

Uppfyller aktuell verksamhetinte villkoren férbyggverksamhetsa bedoms
fastdriftstalleenligthuvudregelni2kap29§1st.ILochartikel 5p.1i
aktullt skatteavtal.

Vidbeddmningenavomdetar fragaombemanningsverksamhetistallet for
byggverksamhetkan vigledning hamtasipunkten 8ikommentarerna till
OECD:s modellavtal till artikel 15 p. 2.

2.1.22.3 Ska det utlandska foretaget betala arbetsgivaravgifter i Sverige?

Huvudregeln &r att arbetsgivaravgifter alltid betalas vid arbete i Sverige. Om
utgivaren saknar fast driftstalle, betalas arbetsgivaravgifter exklusive allman
loneavgift.

Foretaget ska registrera sig pa Skatteverkets utlandsenhet och betala
arbetsgivaravgifter.

Dettainnebarattdugenom atthamtain offentligauppgifter fran Skatteverket
kanseomdetutlindskaforetagetsom duhandlarupptjansterifranocksa
redovisar arbetsgivaravgifter.

Foretagetkan dockslutaavtalomsocialavgiftermed denanstalldesom
innebar att den anstéllde betalar sjalv.

Har de anstallda A1-intyg som innebar att de ska kvarsta i sitt hemlands
socialférsakring?

I de fallen ska arbetsgivaren inte betala sociala avgifter i Sverige
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2.1.22.4 Ska utlandska egenféretagaren betala skatt i Sverige?
HuruvidaegenforetagenskabetalaskattochsocialavgifteriSverigeberor
pabade vilken skatteregistrering som hen har ochom detaren fysisk eller
juridisk person som har eller inte har Al-intyg.

A-skatt:

Fysisk person: Densomanlitarbetalararbetsgivaravgifteroch gorskatte-
avdrag,

Juridisk person: Densom anlitar gor skatteavdrag. Obs! Nya regler fr.o.m. 2021.
Skatteavdrag ska goras oavsett fast driftstille eller inte om det utlindska foretaget
(juridisk eller fysisk person) inte dr godkand for F-skatt eller det finns beslut om
befrielse fran skatteavdrag.

F-skatt:

Fysisk person: Den som erhaller ersdttningen (foretagaren) betalar egenav-
gifter + debiterad prelimindrskatt

Juridisk person: Den som erhaller ersittningen (foretagaren) betalar debiterad
preliminarskatt

Om Al-intyg finns ska egenavgifter inte betalas.

Om SkatteverketanserattenegenforetagarearbetarsomanstalldiSverige,
enligt svensk ratt:

Utbetalarenavlonenbetalararbetsgivaravgifter (ominte Aleller
godkdnnande for F-skatt finns) och gor skatteavdrag, SINK eller IL
(“vanlig” inkomstskatt) (ominte godkdnnande av F-skatt finns)

2.1.23 Betalningskrav

Omettforetagharettforfalletunderskott pa skattekontot vid denavstamning
av skattekontot som skeriborjanav varje manad far foretaget ett betalnings-
kravmed forfallodagislutetavmanaden (den26:e om detinte arhelg).

Om detforfallnaunderskottetsamtinnevarande manadsupplupnaskatter
ochavgifterinte har betalats vid ndsta manadsavstimning sa kommer det
forfallna underskottet, under forutsattningatt den 6verstiger 10000 kronor,
att overforas till Kronofogden.

En skatteskuld hos Kronofogden medfor betalningsanmarkning hos kredit-
upplysningsforetagen.

2.1.24 Kontakt med Kronofogden

Dukanviénda digdirekttill Kronofogdenoch fareda paskulder hosett fore-
tag och/eller en person. Kronofogden delar upp skuldernai A- och E-mal.
A-mal dr allmanna mal med statliga fordringsagare har ingar skatteskulder,
fran Skatteverket. E-mal som ar skulder med privata fordringsagare.

2.1.25. Offentliga beslut hos Skatteverket

I beskattningsverksamheten forekommer det manga olika slags beslut. Vilken

typ av skattebeslut det handlar om har betydelse i sekretesshdnseende.
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De flestabesluteninom beskattningsverksamheten dr offentliga, eftersom
dedrbeslutsominnebarattskatteller pensionsgrundandeinkomstbestams
eller beslut dar underlag for bestaimmande av skatt faststélls (27 kap. 6 § OSL).

Exempel pa beslut som ar offentliga ar:

¢ beslut om slutlig skatt

¢ beslut om skatteavdrag

¢ beslut om arbetsgivaravgifter
¢ beslut om mervardesskatt

¢ beslut om punktskatt

¢ beslut om fastighetstaxering

Beslutomslutlig skatt fattasiflertalet fall genom automatiserad behandling.
Besluten forses genomettteknisktforfarandemedett”1as” s attdeinte
senarekandndras pdannat satt an genom ettomprovningsbesluteller genom
andrad debitering. Narlasning har skett kan beskattningsuppgifternasagas
ingaienallmanhandling, beskattningsdatabasen. Nar Skatteverketavviker
franeninkomstdeklarationskrivsideflestafallbeslutet pden pappersbaserad

handling. Den sérskilda beslutshandlingen blir allméan nér den expedieras.

Det ar forst nar ett beslut har bliviten allman handling som det maste lamnas
ut till den som begar att fa ta del av det.

2.1.26. Skillnaden mellan samordningsnummer och personnummer

Skatteverket dr den myndighet som tilldelar personnummer och
samordningsnummer. Personnummer gestill alla personer som ska vara
folkbokfordaiSverige ochutgar fran detdatum som personen ar fodd.
Ett personnummer bestar av enfodelsetid, ett fodelsenummer och en
kontrollsiffra.

Ettsamordningsnummer anvandsnaren personsominte ska vaa
folkbokford iSverigeavnagonanledningskaregistrerashosen
myndighet. Ettsamordningsnummer bestar, som personnumret, av tio
siffror. Deinledande sex siffrornautgar fran personensfodelsetid med
ordningendr, manad, dag.Siffran for fodelsedag 6kas med talet60 sa att
densomexempelvisédrfodd den tredje i manaden far siffran 63 for dag.
Darefter foljer ett tresiffrigtindividnummer som hamtas slumpvis uren
serie 001-999 {or alla som dr fodda samma dag.

Individnumret motsvarar fodelsenumret i ett personnummer. Numret dr
udda for mén och jamnt for kvinnor.

Sista siffran ar en kontrollsiffra vilken berdknas pa samma satt som for
personnummer.

ForattSkatteverketskatilldelaettsamordningsnummerkravsattexempelvis
enmyndighetbehdveruppgiftenforattundvika personforvaxlingeller foratt
kunnautbytainformationmed andramyndighetereller organisationer (18a§
FOL och 5 § FOF). Man kan numera ocksa sjalv som privatperson
begara att fa ett samordningsnummer.

28



Se info pa Skatteverkets webbplats:

https://skatteverket.se/privat/folkbokforing/personnummerochsamord
ningsnummer.4.3810a01¢150939e893£18c29.html

Beskattningsdatabasen, socialforsékringsregister, vagtrafikregistret,
register enligtpolislagenochrattsvasendetsinformationssystemarexempel
pasddana register dar samordningsnummerbehdvs foratten personsominte
arfolkbok- ford ska kunnaregistreras.Densomhar fattett
samordningsnummer skaanvanda dettapa motsvarande satt som ett
personnummer vid kontakt med myndigheter ochicivilrattsliga
sammanhang.

2.1.27 Samordningsnummer och A-skatt

Inkomstersomen persontjanaringenomarbeteiSverigearskattepliktiga.
Om personen dr obegransatskattskyldigi Sverige beskattasinkomsten enligt
reglernailLochéar personenbegransatskattskyldigbeskattasinkomstenenligt
reglernaiSINK. Skattskyldigheten giller oavsettom personensomutfort
arbetet har tillstand attarbetaiSverige eller inte. En person som vistasiSverige
och som fatt ersattning for arbete ska registreras for skatteandamal
(prelimindr A-skatt). For att Skatteverket ska kunna registrera en person som
inte ska folkbokforas har for skatteindamal kravs att personen tilldelas ett
samordningsnummer.

Observera att ett samordningsnummer sager inget om en person har ratt att
vistas eller arbete i Sverige.

2.1.28. Har nar du Skatteverket
Skatteverkets webbplats har adress: www.skatteverket.se

Pa Skatteverkets webbplats finns ocksa sidan Kopa tjanster dar du kan fa hjalp
och stod vid upphandling/inkop for att bidra till ett seridst foretagande och en
sund konkurrens: www.skatteverket.se/kopatjanster

Skatteupplysningen har telefonnummer 0771-567567
ohdundrdanmandag—torsdag 8.00-18.00 samt fredag 08.00 -16.00

Dukan besoka Statens servicekontor som finns pa 103 orter. Adressernahittar
du pa Skatteverkets webbplats och hdr soker du och hittar det som dr narmast
dig:

https://skatteverket.se/omoss/kontaktaoss/besokservicekontor.4.515a6be615c637b9aa
4acd5.html
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2.2 Bolagsverket

2.2.1 Vilka uppgifter kan Bolagsverket lamna ut?
Hos Bolagsverket kan du soka svenska foretagsfakta hela dygnet.

Du kan gratis soka
¢+ organisationsnummer och féretagsnamn

¢+ information om forsakringsformedlare
¢+ information om vardepappersombud
¢ iregistret mot penningtvatt

¢ registret 0er verkliga huvudman — kravs dock e-legitimation

Som kund pa Naringslivsregistret kan du bland annat
¢+ Kkontrollera en styrelse

¢+ sevilkaarenden ett foretag har skickat in till Bolagsverket

¢+ laddaner arsredovisningar, bolagsordningar, stadgar, ekonomiska planer
och registreringsbevis

¢+ anslutningsavgift500:-exkl. moms. Darefter tillkommerkostnader forde
sOkningar du gor

Dukan dvenkdpaenskild information kring ett foretag online via funktionen
foretagsfakta. Detta gar att gora utan att vara registrerad som kund hos Bolagsverket.

222 Verklig huvudman

Riksdagen har beslutat att cirka 800 000 foretag och foreningar, senast den 1
februari 2018, maste anmala verklighuvudman till Bolagsverket.

Vad ar en verklig huvudman?

Enverklighuvudmanardeneller de personer somytterstéagereller
kontrollerar exempelvis ett foretag eller en forening. En verklighuvudman
kan ocksa varadeneller de personer som tjanar pa attnagon annanagerar
atdem.

Anmalan till registret — sa funkar det
Franden1september2017kanforetagetgorasinanmalan. Dengoren
behorig foretradare elektroniskt och skriver under med e-legitimation, exem-

pelvis mobilt BankID. Det kommer att vara gratis till och med den 1 februari
2018.
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Varfor maste du anmala det har?

2015 antog Europaparlamentet ett nytt penningtvattsdirektiv. Enligt direk-
tivet maste alla EU-lander ha ett register 6ver verkliga huvudman.

Syftetmedregistretarattexempelvisbanker och finanspolisen skakunnata
reda pd vem eller vilka som star bakom ett foretag. Informationen om vem
som ar verklig huvudman skabidra till att bekdimpa penningtvatt och
finansiering av terrorism.

Om uppgifterna i registret ar felaktiga kan detta anmalas till Bolagsverket
via en tjanst pa verkets webbplats.

Vilka maste anmala verklig huvudman?

Totalt berdrs omkring 800 000 foretag och foreningar. De som maste an-
mala verklig huvudman ar bland annat:

Aktiebolag, Bankaktiebolag, Bostadsforeningar, Bostadsrattsforeningar,
Ekonomiskaforeningar, Europabolag, Europakooperativ, Europeiskeko-
nomisk intressegruppering (EEIG), Forsakringsaktiebolag, Forsakrings-
foreningar, Handelsbolag, Ideellaforeningar somhareneller flera verkliga
huvudman, Kommanditbolag, Kooperativa hyresrattsforeningar, Medlems-
banker, Sambruksféreningar, Samfallighetsféreningar, Sparbanker,
Stiftelser, Trossamfund, TrustersomforvaltasfranSverige, Vattenforbund
och Omsesidiga forsakringsbolag.

Dessa ar undantagna och behover inte anmala verklig huvudman:

Aktiebolag vars aktier dr upptagna till handel pa en reglerad marknad
(borsbolag), Dodsbon och konkursbon, Enklabolag, Enskildanarings-
idkare, Filialer, Ideella foreningar som inte har nagon verklig
huvudman, Staten,landstingochkommuner samtjuridiska personer dar
detoffentliga har ett bestimmande inflytande.

2.2.3 Alla Bolag

Pawww.allabolag.se kan du sokainformation gratisom debolag du ar
intresserad av. Informationen dr baserad pa Bolagsverkets register och dateras
upp regelbundet.

224 Sahar nar du Bolagsverket
Bolagsverkets hemsida hittar du har: www.bolagsverket.se

Eller sa kan du ringa 0771-670 670
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2.3 Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att se till att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningensomgalleriSverige foljs. Arbetsgivarnasomhar
huvudansvaret for att forebygga ohalsa och olycksfall ska ordna
arbetsplatserna sa att de dr sdkra och trygga att vistas pa. Arbetstagarna ska
inte utsattas for exempelvisfysiska, fysikaliska, kemiska, organisatoriska
ochsocialarisker.

Reglerna géller delvis dven for andra aktorer sasom tillverkare, byggherrar och
projektorer. Genom deras beslut, val och utformning av material, produkter
och system paverkar de arbetsmiljon for arbetstagarna.

Nagot arbetsmiljoansvar finns inte for bestéllare/upphandlare, men
Arbetsmiljoverkethar tagit fram en temasida pa av.sefor attinformera dem
och anbudsgivare/arbetsgivare vad de bor tanka pa vid upphandling. Detta
for att motverkaattoseridsaforetagkonkurrerarutdeleverantdrer somvill
ochkan skapa en god arbetsmiljo genom att f0lja lagar och regler.

Pa av.se kan du ldsa mer om vad de olika aktorerna har for ansvar och
befogenheter enligt arbetsmiljoregelverket. Det finns dven majligheter att ta
reda pa vad som géller

* vid arbete pa tillfdlligaarbetsplatser

¢ om utstationering

* om vad som galler f0r viten och sanktionsavgifter

¢ omdet finns pagaende inspektionsarende mot foretaget

Det ar ocksa mojligt att fa uppgifter omnationell och internationell ar-
betsmiljoskadestatistik samt om foretaget har arbetsmiljocertifierat sig.

Niér bestéllare/upphandlare stéller krav pa anbudsgivarna/arbetstagarna att de
ska beskriva sitt arbetsmiljdarbete i upphandlingsdokumenten, 6kar maj-
lighetentill enschysstmarknad med braarbetsforhallanden. Anbudsgivarna
gesdamojlighetattvisaattdeinte villmedverkatill attskapaenriskfylld
ochskadligarbetsmiljo utan énskar hellre anvandaen god arbetsmiljo som
konkurrensmedel {for att vinna anbud.
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Nedan foljer rad och tips till dig som arbetar med upphandling av tjanster.

2.3.1 Foretagares skyldigheter — folja arbetsmiljoregelverk

Generellt galler att alla arbetsgivare som har arbetstagare (anstdllda eller
inhyrda)somutforarbeteiSverige skafoljaarbetstidslagen och arbetsmil;jo-

lagenochdessforeskrifter. Detinnebarattarbetsgivarenskakunnavisaatt
foretagetbedriver ett systematisktarbetsmiljoarbete och att verksamhetens
cheferharkunskap ochkompetensforarbetsmiljdarbetet. Detta géller oavsett
omforetagetharfaellermangaarbetstagare.ldetsystematiska arbetsmiljo-

arbetetingdrattundersoka, riskbedoma, atgarda och kontrollera arbetsmiljon
regelbundet och aterkommande.

Arbetsgivaren ska kunna beskriva foretagets 6vergripande arbetsmiljopolicy,
ddr detframgar hurarbetsforhallandena ska varaiverksamheten for att fore-
byggaohalsaocholycksfall. Arbetsmiljopolicynbehdverharutiner som talar
omhurarbetetska utforas, forattuppratthalladet forebyggande arbetet. Den
skaomfatta den fysiska, organisatoriska och socialaarbetsmiljon. Vid en kon-
trollav en arbetsmiljoinspektor ska arbetsmiljopolicyn och rutinerna kunna
visas skriftligen om arbetsgivaren har fler &n tio anstallda.

Textennedan ar skriven med hansyn till bade arbetsmiljo- och upphandling-
sreglerna. Dendrursprungligenskrivenforenfoldersomrad och tipsfor
upphandlare infor upphandlingar enligt lagen om offentlig upphandling. Men
kan med fordel anvandas som stod vid upphandling mellan privata parter
da alla arbetsgivare (leverantorer) omfattas av arbetsmiljolagen och dess
foreskrifter.

2.3.2 Att stélla krav pa arbetsmiljé vid upphandling

Idagfinnsdetleverantorer somkonkurrerarmed daligarbetsmiljo foratt
vinnaekonomiska fordelar ochupphandlingar. Denosundakonkurrensen ar
nagotsomdrabbarbadearbetstagare ochskdtsammaleverantorer. Genomatt
stallakrav pa bra arbetsmiljo vid upphandling motverkar du att ohélsa eller
olyckordrabbararbetstagaresomutfordetjanstersomduupphandlar.
Dessutom starker du den skotsamma leverantdrens majligheter att kunna
konkurrera och verkaiSverige. Rattvisa konkurrensvillkor och sikra
arbetsforhal- landenaren viktigmalsattningbade for EU och densvenska
regeringen.
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Som bestéllare kan du uppna:

¢ affdrsrelationer med sunda, skétsamma foretag

¢+ farre driftstorningar — storre leveranssakerhet

* battre kvalitet och resultat

*  bra och sdker arbetsmiljo

Sombestallarebor du framja att foretag med bra arbetsmiljolamnar anbud
genom att:

* informera om gallande arbetsmiljoregler

¢+ stalla ut kontraktsvillkor for bra och saker arbetsmiljo

¢ folja upp kontraktsvillkoren under kontraktstiden

2.3.3 Checklista och exempel pa kontraktsvillkor

Kravattvinnandeleverantorbeskriversitt systematiskaarbetsmiljoarbete
utifran checklistannedan. Samma checklistakanocksa anvandas vid avtals-
uppfoljning.

Checklista leverantdr - bra arbetsmiljo

¢+ Vihar en arbetsmiljopolicy

* Vi har fungerande rutiner for arbetsmiljoarbetet

¢+ Vifordelar arbetsuppgifter for att motverka hog arbetsbelastning

*  Viger chefer/arbetstagare de kunskaper de behover

¢+ Viundersoker arbetsmiljon regelbundet

¢+ Viriskbedomer alltid efter undersokning

¢+ Vi atgardar de risker som framkommer

¢+ Derisker som inte kan atgardas direkt tidsanges i en handlingsplan
+ Vi foljer upp atgardaderisker

¢+ Viutreder orsakerna till ohalsa, tillbud och olycksfall

¢ Vihar skyddsombud eller annan lokal arbetstagarrepresentant pa ar-
betsplatsen

¢+ Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete

¢+ Viplanerar forbattringar till ndstkommande ar/uppdrag
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Nedan foljer femexempel pahurenbestillarekanskrivaiupphandlings-

dokumentet. Dessa exempel dr allméant hallna och kan kompletteras med
mer specifika krav for den tjanst som upphandlas.

1. Information

For bestallarens trovardighet ar det viktigt att anlitade leverantorer foljer
arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetstidslagen (1982:673) och bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2001:1), samt foljer andra gallande foreskrifter som r tillampliga for anbudets

uppdrag.

Om kollektivavtal saknas galler arbetstidslagen for alla arbetsgivare som

bedriver verksamhet i Sverige. Ytterligare information om arbetsmiljolagen
och om de for tjansten aktuella foreskrifterna finns pa Arbetsmiljoverkets
webbplats av.se.

2. Kontraktsvillkor

Ettforebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete framjar enbraoch saker
arbetsmiljo, vilket skapar forutsattningar foren sund affarsrelation ochatt
kvalitetileverans av tjansten kan uppratthallas under kontraktstiden.

Leverantoren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS2001:1) for arbetstagare som utfor
arbete inomramen forkontraktet. Leverantoren skahaenaktuell
arbetsmiljopolicy och fungerande rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Leverantorenska vid avtalstecknandeuppvisaaktuellarbetsmiljopolicy och
medhjalpav Checklistaleverantdr—braarbetsmiljo beskrivadetsystematiska
arbetsmiljoarbetet for arbetstagare som utfor arbete inom ramen for
kontraktet.

3. Uppfdjlning av kontraktet

Leverantorenskaunderkontraktstidenmedverkaimoten varssyftedratt
folja upp leverantorens arbetsmiljoarbete. Motena ska dga rum regelbundet
(en gang per halvar).

Leverantorenska vid dessamdtenmed hjalpav Checklistaleverantér—bra
arbetsmiljo redogora for leverantdrens systematiska arbetsmiljoarbete.

Leverantoren ska aven pa begaran visa skriftlig riskbeddmning for utforandet
av tjansten och skriftliga handlingsplaner over atgarder.
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4. Kommersiella villkor: Vite

Omleverantdreninteuppfyller deatagandensomingariavtalspunkt2och3
ovan trots att detta patalats av bestdllaren, har bestallarenratt till vite. Vite
kommer att utgd for varje sjudagarsperiod som férseningen varar med ...
kronor eller %.

5. Havning

Om leverantoren under kontraktstiden uppvisar brister i sitt arbetsmiljdarbete
och inte atgardar dessa inom ... tid efter det att bestéllaren pétalat bristerna,
kan bestallaren hava avtalet.

2.34 Utstationering

Densvenskalagstiftningenbestaravlagen (1999:678) omutstationeringavar-
betstagare och forordning(2017:319) om utstationering avarbetstagare. Dessa
lagar géller bade for arbetsgivare och arbetstagare fran landerbade inom och
utanfor EU/EES.

Vad ar da utstationering och nar galler lagen?

Lagen giller ndarenarbetsgivare, somdr etableradiettannatland dn Sverige,
utstationerararbetstagarehharilandetunderbegransad tidisamband med att
arbetsgivarentillhandahallertjanster over granserna. Det skaocksa finnasen
mottagare av tjdnsternaiSverige. Enligt4 § utstationeringslagen avses med
utstationerad arbetstagare varjearbetstagare som vanligen arbetariettannat
land, mensomunderenbegransad tidutforarbeteenligt3§iSverige. Hur
lang denbegransade tiden maximalt kan vara definierasintei EU-direktivet
men det finns ett forslag pa EU-niva om att ange en maximitid for att
begransa missbruk avreglerna.

Vivillgarnabelysa dettamed ndgraenklaexempel. Enarbetsgivarekanvara
ett mindre foretag, ett koncernbolag, ett bemanningsforetag till exempel
byggforetag, stora IT-foretag eller bemanningsforetag for barplockare. Att
foretaget ar etableratiettannatland an Sverige innebar att foretaget har sitt
s.k.sdateutomlands. Detta tillimpas dven pa koncerner. Det dr det utlandska
foretaget (koncerndelen) som tillhandahaller tjanster ver granserna. Men om
foretagetaretableratiSverige ocharbetstagarnabliranstalldaav det svenska
foretagetar detinte utstationering. I det fallet omfattas manav hela densven-
ska lagstiftningen.
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Detaralltsadenutlindskaarbetsgivarensomutstationerar, d.v.s.sanderut
arbetstagare for att arbeta i ett annat land.

Egenféretagare

Egenforetagaredrnormaltintearbetstagare, menundervissaforutsattningar
kan det svenska arbetstagarbegreppet komma att galla. Om en egenforetagare
arbetarunderuppdragsgivarensarbetsledning,anvanderderasverktygoch
saknar all form av sjalvstandighet kan hen betraktas som anstalld hos upp-
dragsgivaren. Bedomning behover skeivarjeenskiltfall utifran alla faktiska
omstandigheter. Detrackerinteattsdgaatt de dregenforetagare for attkringga
lagen. Foreteelsenhar observeratsiflerssmmanhangidetinternationella
samarbetetinom EU. (Fraganhar dockinte provatsrattsligtiSverige.)

Exempel palagarsomgaller for utstationerade. (Den fullstandigalistan finnsi
utstationeringslagen 58§.)

¢ Arbetsmiljolagen

¢+ Arbetstidslagen (ej 12§)

¢ Vigarbetstidslagen

¢+ Semesterlagen

¢+ Diskrimineringslagen

¢+ Foraldraledighetslagen mm.

Eftersom det saknas lagstadgade minimiloner i Sverige har méjligheten att

vdcka stridsatgarder utdkats vid senaste lagandringen 2017 vid avskaffandet av
Lex Laval.

2.3.5 Kollektivavtal och kontaktfunktioner pa av.se

Lagenstallerkrav pafackforbundenattskickainsinakollektivavtalsvillkor
som galler for utstationerade arbetstagare till Arbetsmiljoverket. Bade fack-
forbund och arbetsgivarorganisationer ska anmala kontaktfunktionertill

Arbetsmiljoverket. Dessa publiceras pa var webb. Detta dr uppdrag som
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Arbetsmiljoverket har som forbindelsekontor ochbehorig myndighet enligt
utstationeringslagen. Vihar dessutom information pa var webb om de lagar
somgaller forutstationeradeiSverige. Tilluppdragethorocksaatt vibesvarar
ochkanstillafragortillandra EU-lander angdende utstationering genom IMI
—Internal Market Information System — ett webb-baserat verktyg. Vi kan fa
begdaranomattutredaochinspekterautstationeradearbetstagare frainandra
lander och vi kan ocksa begéara hjdlp av andra EU-lander.

2.3.6 Register for utstationering

Franden1juli2013 maste utlandska arbetsgivare anmala utstationering och
en kontaktperson till ett register i Sverige.

Anmalan ska goras senast ndr en utstationerad arbetstagare borjar arbeta i
Sverige. Om utstationeringen ska paga under hogst fem dagar behdvs ingen
anmalan. Skulle arbetet forldngas sd skaen anmadlan goras senast densjatte
dagen.

Densomupphandlarkankontrolleraomutldndskaleverantorer/under-
leverantorer som utstationerar sina arbetstagare for att fullfélja kontraktet,
har anmailt utstationeringen till Arbetsmiljoverket. Pa var sida om
utstationering pa www.av.sesa kan man hitta pagaende utstationering
genom att soka pa kriterier sdésom arbetsgivarens namn, plats och
bransch.
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2.4 Migrationsverket

Det blir allt vanligare att anlitade underentreprenérer kommer utomlands
ifran.Narmananlitarforetagocharbetstagarefranandraldnderfinnsdet
vissaregler, begrepp ochlagar som dr viktiga att kdnna till. For medborgare
utanfor EU/EES kravs arbetstillstand for att arbeta i Sverige. Det dr darfor av
yttersta vikt att du som chef sékerstaller att samtliga medarbetare har arbets-
tillstdnd innan de far tilltrade till arbetsplatsen Det dr olagligt att arbeta utan
arbetstillstdnd, men det ar ocksd olagligt och straffbart att anstdllanagon som
inte har arbetstillstand.

241 Forkortningar
Foljande forkortningar drbraattha koll panar det kommer till kontroll av

dokument och tillstand.
o AT - Arbetstillstand

¢+ AT-UNDKod pd LMA-kortinnebarandeattasylsokande somfattbeviljat
undantag fran arbetstillstand

* LMA - Lagen om mottagning av asylstkande
¢+ PUK - Permanentuppehallskort

¢+ PUT - Permanentuppehallstillstand

+ UK-Uppehaéllskort

¢+ UT - Uppehallstillstand

242 Att arbeta i Sverige

HuvudregelnbetraffanderattenattarbetaiSverigedrattalla personer maste

ha arbetstillstand. Kravet pa arbetstillstand galler fran forsta dagen, vilket

innebérattaven desomvistasharmed visering] eller pa viseringsfri tid maste
ha arbetstillstand.

1 Visering innebér ett tillstand att resa in i och vistas i Schengenomradet (bland annat
Sverige) under en kortare tid
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Undantag fran huvudregeln ar féljande d.v.s. dessa behdver inte ha
arbetstillstand:

*  Medborgare i Sverige
¢+ Medborgare i EU-lander

¢ Medborgare i 6vriga EES-lander

¢ Medborgare i Schweiz

Forutomundantagen for EES-medborgare ochmedborgareiSchweiz finns

vissaandraundantag frankravetpaarbetstillstind. Arbetstillstind kan vara
antingen generellaoch géllaallatyperavarbeteellerbegransadetill ett visst
yrke och en viss arbetsgivare. Aven dettabeskrivs narmare nedan.

243 Medborgare i EU och EES-landerna

EES | Island Liechtenstein | Norge
Belgien Bulgarien Cypern Danmark
Estland Finland Frankrike Grekland
Irland ltalien Kroatien Lettland

EU Litauen Luxemburg Malta Nederlanderna
Polen Portugal Ruménien Slovakien
Slovenien Spanien Storbritannien | Sverige
Tjeckien Tyskland Ungern Osterrike
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244 Anstalla medborgare utanfér EU och EES-landerna (tredje land)

De allra flesta som dar medborgareiettland utanfor EU behover ett arbetstill-
stand for att haratt att arbeta har. Grunden for att fa ett arbetstillstdnd &r att
personendrerbjudenenanstillningiSverige. Huvudregel drattpersonenska
anstkaochhafattsitttillstindinnanhenreser till Sverige. Aven personer
som dr anstdllda vid bemanningsforetag som hyr ut arbetskraft till ett fore-
tagiSverige och anstdllda som forflyttasinom en koncern for arbete behover
arbetstillstand.

245 Ditt ansvar som arbetsgivare

Dusom anstéller en personsom dr medborgareiettland utanfor EU ska
kontrolleraatt personenharrattatt varaiSverige och arbeta hos dig. Dumed-
delar Skatteverket om att du har anstallten tredjelandsmedborgare pa
blanketten “Underrattelse anstillning av utldnning” (SKV 1160) senast den
12:ei manaden efter anstallningen paborjades.

Det krdvs ett samordningsnummer fran Skatteverket. Detta dr dock inte
tillrackligt for att fa arbetaiSverige. Duskadven ta del av personens A-skatt-
sedelsom fasav Skatteverket. Skatteverketkontrollerarsedanhdsten2017att
de personer som far en utfardad A-skatt sedel dven har tillstand att arbeta i
Sverige.

KravetpaattkontrollerarattenattvaraocharbetaiSverigeochmeddela
Skatteverket gallerintendr du anstaller personer som drmedborgareiettland
inom EU, EESeller Schweiz. Det géller hellerinte familjemedlemmartill dessa
oavsettfamiljemedlemmens medborgarskap. MerinformationiMigrations-
verkets hemsida.

246 Hur vet du varifran arbetstagaren kommer?

Nedanharduendverblick overvilketunderlagdubehover forattsakerstélla
medborgarskap.

«Svenskt pass «Svenskt pass/framlingspass «Svenskt pass/framlingspass

«Svenskt nationellt ID kort -Nationellt ID kort + personbevis -Nationellt ID kort + personbevis

«ID-kort + Skatteverket «ID-kort/Hemlandets pass +

personbevis (uppgift innehallande |Skatteverket personbevis (uppgift «ID-kort/Hemlandets pass + Skatteverket
medborgarskap) innehallande medborgarskap) personbevis (uppgift innehallande medborgarskap)

2 Samordnings nummer ersatter personnummer. Det tas fram genom att addera 60 till
fodelsedatumet. 840382- XXXX
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24.7 Anstallningserbjudande fér medborgare utanfér EU och
EES-landerna

Arbetsgivare som vill anstélla en person som dr medborgare utanfér EU och
EES-landerna ska skapa ett anstédllningserbjudande som ligger till grund for
ansokan om arbetstillstdnd. Anstallningserbjudandet kan skapas pa Migra-
tionsverketshemsida. Darhittar du ocksa merinformation omarbetstillstand.

Foljande krav stélls pa arbetsgivaren for att arbetstillstand ska kunna beviljas:

Annonserai tjansteniSverige ochinom EU/EES och Schweiz under minst 10
kalenderdagar. Kravetpaannonseringgallerbara vid nyrekrytering.

Erbjudaanstéllningsvillkor som ar pa minstsammaniva somsvenska
kollektivavtal eller vad som ar brukligt inom yrket eller branschen.

Erbjuda enldn som dr pa minst samma niva som svenska kollektivavtal eller
vad somadrbrukligtinom yrketellerbranschen samtatterbjudaarbeteisadan
omfattning att I1onen ar minst 13 000 kr i mdnaden fore skatt.

Teckna sjukforsdkring, livforsakring, trygghetsforsdakring och tjanstepensions-
forsakring nar arbetstagaren pabdrjar anstallningen.

Ivissabranscher daribland stad stallskrav paattforetagetsander med utdrag
fran skattekonto ocharsredovisning.

Skapa ett anstallningserbjudande och ge berdrd facklig organisation tillfalle
att yttra sig over anstallningsvillkoren.

Foéljande begransningar av arbetstillstandet galler:
De forsta tva aren ar tillstandet kopplat till yrke och arbetsgivare.

Efter tva ar kan en forlangning av arbetstillstindet ges. Innan forlangning

av arbetstillstandet beviljas, kontrollerar Migrationsverket att anstallnings-
villkoren dr pa sammaniva som svenska kollektivavtal eller vad som ar
brukligtinom yrket eller branschen. samt att 16nen har varit minst 13000 kr i
manaden fore skatt.

Omarbetstillstandet forlangsefter tva arararbetstillstindetbarabegransat
till yrke.

Efter fyra ar kan man fa permanent uppehalls- och arbetstillstand.
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24.8 Efterkontroll av Migrationsverket

Migrationsverket genomfor efterkontroller for att sakerstélla att anstallnings-
villkorenochlonen motsvarat de angivnanivéernaenligt anstallningserbju-
dandet.

24.9 Uppehallstillstdndskort (UT-kort)

Imaénga fall framgdr ratten att vistas och arbeta i Sverige av UT-kortet3. Ett
sadant far allasom har uppehallstillstand. UT-kortet r ett plastkortikonto-
kortsformatochinnehallernamn, fédelsedatum, foto, yrke, arbetsgivareoch
tidsperiod. Observera att UT-kortet har information pa bada sidorna. UT-
kortetsinformationharhamtats fran det skriftligabeslutsomarbetstagaren
har fatt fran Migrationsverket.

Ett uppehallstillstand kan vara tidsbegrénsat eller permanent. Ar tillstandet
tidsbegransatangesalltid sista giltighetsdag pa kortet. Ett permanentuppe-
hallstillstand galler tills vidare.

Ratten att arbeta kan framga pa olika sitt av ett UT-kort beroende pa vilket
slags tillstand det ror sig om.

3 Uppehallistillstandskort ar en indikation pa att personen har tillstand att vara i Sverige

Vissa arbetstillstand dr begransade till yrke och arbetsgivare. I de fallen star
det”Uppehalls-ocharbetstillstaind” under rubriken “Typ av tillstand” som
finnspd UT-kortets framsida. Underrubriken” Anmarkningar” pafram-eller
baksidan (bada sidornainnehaller ett falt for anmarkningar) anges yrke och
arbetsgivare. En person med ett sddant UT-kort far bara arbetainom det yrke
ochhos den arbetsgivare som anges. Den hér typen av tillstand beviljas da
grunden for tillstandet dr en viss anstallning.

Andraarbetstillstind drbegransadeenbarttill yrke.Idefallenfararbets-
tagaren byta arbetsgivare utan att soka nytt tillstand sa lange yrket ar det-
samma. Tillstind utanbegransningtillarbetsgivare gestillarbetstagaresom
redan haft arbetstillstand i tva ar.

Detfinnsavenarbetstillstind som dr generellaoch giller forallatyperav
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arbeten utan begransning till yrke eller arbetsgivare. Aveni de fallen star det
"Uppehaélls- och arbetstillstind” under rubriken ”"Typ av tillstdind” pa UT-
kortets framsidamen det finnsingen begransning angiven pa kortet. Den har
typenav tillstand ges framfor allt da grunden for tillstdndet dr familjean-
knytning.

Ett permanent uppehallstillstind medfor alltid rétt att arbeta oavsett om det
angespa UT-kortetellerinte. Nyare UT-kort for permanent uppehallstillstand
innehaller texten “Far arbeta” men dven innehavare av kort utan denna text
tararbeta. Att det ar ett permanent uppehallstillstind anges under rubriken
"Typ av tillstand” pa kortets framsida.

2410 Personer som soker asyl

En person som dr undantagen kravet pa arbetstillstand (har AT-UND) har
rattattarbetaiSverige utan arbetstillstand. Det gar att se om en asylsokande
har AT-UND genom atttitta pa det LMA-kortsomallaasylsokandeiSverige
har.

Det ar viktigt att kontrollera kortets dkthet, vid minsta tvekan kontakta Mi-
grationsverket.
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24.11 Ansokan om arbets- och uppehalistillstand som anhdrig till
arbetstagare

Ratten att arbeta for en anhorig framgar av beslutet fran Migrationsverket.
Vidfoérlangningsansokanfardenanhorigetillenarbetstagare arbetanar
ansokan arinlamnad och ansokningsavgiften dr betald. Om den anhorige ar
anhorig till en asylsokande med undantag fran att ha arbetstillstand, kravs
attavendenanhorige har ettundantag fran attha arbetstillstind. Darefter far
den anhorige arbetaienlighet med Migrationsverkets beslut.

Foretagetharinteskyldighetattanmalasadanaanstalldatill Migrations-
verket, men far da inte heller signal om nar tillstandet upphér.

Foretagetskakrdvainattdenanstallde varttredje manad lamnar dokumenta-
tionfran Migrationsverketattansokanfortfarandearunderbehandling.

2412 Narmare om kontroll av ratten att vistas och arbeta Allmant om
kontrollen

Somredannamnts maste arbetsgivaren kontrollerabade ratten att vistas och
arbeta eftersom dessa inte alltid sammanfaller. I de flesta fall kan dock ratten
attbade vistas och arbeta visas genom en och samma handling. De vanligaste
handlingarna éar:

¢ ett uppehallstillstandskort (UT-kort),

¢+ en kopia av Migrationsverkets beslut om uppehalls- och arbetstillstand
eller

¢ ettsa kallat LMA-kort for asylsokande

Isamtligafallardetarbetsgivarensansvarattsparaall dokumentation (kopia
avsjalvakortetsamtbeslutetfran Migrationsverket) underhelaanstallnings-
tiden samt att spara dokumentation och minst ett ar efter avslutad anstall-
ning.

Arbetsgivaren dr skyldig attanmala anstallning avasylsokande till Migra-
tionsverketoch far da dven besked omnararbetstillstindet upphor. Hosten
2013 komnya regler sa man ska d@ven anmala till SKV pa Blankett SKV 1160.
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2413 D-visering (D-Visa)
Personer med D-visering farinte arbetaiSverige. D-visering avser vistelse

somoverstiger90dagarunderensexmanadersperiod, dockhogst365dagar.

En D-visering galler inte for narvarande endast for vistelse i det land som
utfardattillstindetmendven for vistelseiandra Schengenstater dock langst
90 dagar inom 6-manadersperiod. Det betyder dven att man inte behdver
fatransitviseringar forattresagenomandraSchengenldander. Desom kan
komma
ifragaforsvenskD-viseringdrnaraanhorigatilliSverigebosattperson
(make/maka/fordlder/barn). Forattsadanvisering skakunnabeviljaskravs
sarskilda skal. D-visering kanbeviljas for en, tvaeller flerainresor.

Notera att D-visering ar ett tillstand for besok och inte medfor ratt till

bosattningiSverige. Det dr inte majligt att ha flera D-visering i foljd utan
mellankommandeldngre vistelseihemlandet. Det finns dock intenagon

bestamd "karantantid", utan det rekommenderas att man har stannat utanfor

Sverige minst 90 dagar och varje ansokan provas individuellt.
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2.5 Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen har olika former av anstédllningsstod som arbetsgivare
under vissa forutsattningar kan fa. Daremot har Arbetsférmedlingeninga
offentliga uppgifter om andra foretag eller organisationer attlamna ut.

Arbetsformedlingens stod och bidrag betalas antingen ut som en erséttning
tillarbetsgivareneller somenkrediteringtill arbetsgivarens skattekonto. Att
som foretag ha kinnedom om och forstaelse for att dessa finns kan underlatta
ibedomningenav uppgifter fran Skatteverket om arbetsgivaravgifter. Lds
mer om Arbetsformedlingens olika anstallningsstod pa: For arbetsgivare -
Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)

Arduintresserad av attblileverantér till Arbetsfsrmedlingen eller du kan-
skeredanérdet? Lasom pagaendeochplaneradeupphandlingar, hurdublir
leverantor ochsenastenyttfor densomredanar Arbetsformedlingenslever-
antor pa: For leverantorer - Arbetsférmedlingen
(arbetsformedlingen.se)

Du nér ocksa Arbetsformedlingen pa vardagar mellan ki 8-16:

Arbetssokande pa telefon 0771-416 416
Arbetsgivare pa telefon 0771-508 508
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3  Offentlig upphandling och arbetsrattsliga villkor

3.1 Lagstiftning om arbetsrattsliga villkor

Upphandlingslagstiftningen innehaller bestammelser om att
upphandlande myndigheter och enheter i vissa fall ar skyldiga att stdlla
villkor i enlighet med kollektivavtal i sina upphandlingar’. Leverantorer
ska inte kunna konkurrera med undermaliga anstallningsvillkor. Om du ar
en foretagare som lamnar anbud innebar reglerna inte enbart for din egen
verksamhet utan du ar dven skyldig att sdkerstalla att dina
underleverantorer, som direkt medverkar, efterlever samma villkor. Trots
bestimmelsernas koppling till kollektivavtal dr det inte tillatet for den
upphandlande myndigheten att krdava att deras leverantorer ar bundna av
eller tecknar ett kollektivavtal.

3.2 Vilka villkor ska stallas?

I korthet innebar bestimmelserna att upphandlande myndigheter ska stélla
arbetsrattsliga villkor om 16n, semester och arbetstid i niva med
kollektivavtal om det ar behovligt i samband med upphandling av varor,
tjanster, byggentreprenader samt koncessioner. Det dr behovligt om det
finns risk for oskaliga arbetsvillkor for de arbetstagare som ska utfora ett
visst kontrakt. De villkor som ska stéllas ska bestimmas enligt den lagsta
niva som foljer av ett centralt kollektivavtal som tillimpas i hela Sverige pa
motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen. Upphandlingsreglerna
ska sdkerstélla att de anstdllda som utfor arbete inom ramen for ett
upphandlat kontrakt tillforsdkras skaliga villkor. En leverantor som har
antagits ska darmed minst uppfylla dessa villkor under kontraktstiden och
ocksa sikerstalla att eventuella underleverantorer, som direkt medverkar,
ocksa uppfyller villkoren.

3.3 Nar ska villkoren stillas?

Arbetsrattsliga villkor ska stallas nar det ar behovligt. Med andra ord
innebar det att det inte alltid ar obligatoriskt for en upphandlande
myndighet att stdlla sddana villkor. Bedomningen av om det finns behov
gor respektive upphandlande myndighet utifran en helhetsbedémning i
den enskilda upphandlingen - mot bakgrund av riskerna for saval oskaliga
arbetsvillkor som konkurrenssnedvridning. Nagon etablerad metodik eller
faststalld systematik for att gora behovlighetsbedomningar finns inte i
dagsldget, men Upphandlingsmyndigheten tagit fram en generell
metodbeskrivning. Det dr varje enskild upphandlande myndighet som har
ansvaret att utifran tillganglig information, egna erfarenheter samt andra
omstandigheter bedoma om det ar behovligt att stalla arbetsrattsliga
villkor. En del i bedomningen kan vara erfarenhet fran tidigare
upphandlingar (t.ex. forekomst av onormalt ldga anbud) eller uppgifter

1 Bestaimmelserna terfinns i de kapitel i respektive lag som innehéller bestimmelser for
fullgérande av kontrakt. I lagen om offentlig upphandling (LOU) infors bestimmelserna i 17 kap. 2-
5 §§, ilagen om upphandling inom forsorjningssektorerna (LUF) i 16 kap. 2-5 §§ samt i lagen om
upphandling av koncessioner (LUK) i 14 kap. 2-5 §§ 48



fran myndigheter (t.ex. Skatteverket eller Arbetsmiljoverket),
arbetsmarknadens parter, branscherna sjdlva eller fran
Upphandlingsmyndighetens riskbeddmningar.

Utgangspunkten dr en helhetsbeddmning av manga olika faktorer eller
indikatorer mot bakgrund av riskerna for oskaliga arbetsvillkor och
snedvridning av konkurrens i samband med en upphandling. Ett antal
uppgifter kan indikera att det finns risk for oskaliga arbetsvillkor inom en
viss tjanst eller for vissa grupper av arbetstagare. Uppgifter bor i mojligaste
man kunna bekréftas genom t ex officiell statistik, beslut eller rapporter
fran Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten, Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket eller andra myndigheter, men kan ocksa bygga pa
uppgifter fran t ex arbetsmarknadens parter och branschorganisationer.
Upphandlingsmyndigheten har hittills identifierat ett antal indikatorer, se
nagra exempel nedan. Exempel pa indikatorer:

- Yrken utan eller med laga formella utbildnings- eller
kvalifikationskrav

- Bransch eller yrkeskategorier dar det ofta forekommer utlandsk
arbetskraft i form av migrantarbetare eller utstationerad arbetskraft

- Bransch dar det brister i systematiskt arbetsmiljoarbete

- Komplexa eller ldnga leveranttrskedjor dar arbetet utfors av manga
underleverantorer

- Systematiska brott mot lagar och regler sdsom brott mot
arbetstidslagen

- Sarskilda regleringar pa grund av svartarbete eller ekonomisk
brottslighet
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Behovlighet -
Riskindikatorer for oskaliga
arbetsvillkor - exempel

Arbtamarknaden

Baister i
arbete

Ligkvalficerad Uilanadsk
& yrken arbetskraft

Branschen

Komplaxa K onkurrens-
By r eyl G sl pos wRBTEnInG

Systematiska brott med lages & reqler ﬂl shrvkilda reglennges

Arbetstidsbrot

Syartarbete Ekobrott Shsttebrotl %

Upphandlingsmyndigheten ger stod till upphandlande myndigheter och
enheter samt till leverantdrer for tillampningen av upphandlingsreglerna. En
del i detta arbete dr samrad med relevanta myndigheter och
arbetsmarknadens parter.

Det ar savadl upphandlingsrattsliga som arbetsrattsliga bestimmelser som
styr vilka mojligheter som finns att stdlla denna typ av villkor.
Upphandlingsregelverket stéller krav pa bl.a. transparens, proportionalitet
och likabehandling. Den svenska modellen innebar att vasentliga delar av
arbetsmarknadens villkor bestams i civilrattsliga avtal, dvs. av
arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal. De forfogar 6ver och dger
sina avtal och de ar de som ocksa ska tolka kollektivavtalen. Hittills saknas
prejudicerande rattspraxis pa vad “behdvlighet” innebar och vad som utgor
ett kollektivavtals miniminivaer for 16n, semester och arbetstid.

Kontakt:

Charlotta Frenander
Jurist pa Upphandlingsmyndigheten

charlotta.frenander@uhmynd.se
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4 Konkurrensverket

Konkurrensverket arbetar med konkurrens- och upphandlingstillsyn. Pa
konkurrensomradetarbetarvisdrskiltmed kartellbekdmpning, ingripanden
motprivataoch offentliga aktdrer som missbrukaren dominerandesstéllning
och konkurrensbegransande offentlig saljverksamhet. Inom upphandlingstill-
synen prioriterar vi fraimst otillatna direktupphandlingar. Vi far in ett stort
antal tips och klagomal till myndigheten som genererar olika typer av
arendenochinsatser. Misstanker duattett foretagbryter mot
konkurrensreglerna eller att en upphandlande myndighet bryter mot
upphandlingslagstiftningen vill vi att du hor av dig till oss.

http://www.konkurrensverket.se/konkurrens/om-konkurrensreglerna/tipsa-oss-om-
konkurrensproblem/

http://www.konkurrensverket.se/upphandling/tillsyn/tipsa-oss-om-upphandling-
sproblem/

Om ett foretag eller upphandlande myndighet dr under utredning kan du
vandadigtill oss for att fd information. Mdnga av vara utredningar ar under
sekretessmen vilamnar forstasut de uppgifter som vihar méjlighetatt gora.

Vispriderdveninformation till foretag och upphandlade myndigheter om
varlagstiftning ochlamnar forslagtill regelandringar ochandra atgarder for
attundanrdjaexisterandehinder for marknadstilltrade och for att mojliggora
effektiva upphandlingar.
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Sa har nar du myndigheterna

Skatteverkets webbplats har adress: (
www.skatteverket.se —
Telefon 0771-567 567

Skatteverket

Bolagsverkets webbplats har adress:
www.bolagsverket.se

Telefon 0771-670 670

s.s Bolagsverket

Arbetsmiljoverkets webbplats har adress:
www.av.se

Telefon 010-730 90 00

ARBETSMILJY

VERKET

Migrationsverkets webbplats har adress: f\
www.migrationsverket.se /\
Telefon 0771-235 235 Migrationsverket

Arbetsformedlingens webbplats har adress:
www.arbetsformedlingen.se

Telefon 0771-416 416

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUHRLIC FMPILOYMENT SERVICE

Ekobrottsmyndighetens webbplats har adress:

www.ekobrottsmyndigheten.se E& Ekobrottsmyndlgheten
Telefon 010-562 90 00

wedish Econ Crime Authority

Upphandlingsmyndigheten:

) B Upphandllngs“.
Fr?geservme. 08-586 217 01 mgnd|g heten
Frageportal:

https://frageportalen.upphandlingsmyndigheten.se/org/upphandlingsmyndig
heten/

Kontaktuppgifter i ovrigt:
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kontakta-oss/

Konkurrensverkets webbplats har adress:
www.konkurrensverket.se KP!“EHB.BE.H.SFERKET

Telefon 08-700 16 00
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