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Sammanfattning

Regeringskansliet (Finansdepattementet) har genom regeringsuppdraget Fi2024/02215 (att stirka
samarbetet for att uppratthalla och sprida kompetens om identitetsfragor) givit Skatteverket,
Polismyndigheten, Migrationsverket och Statens servicecenter i uppdrag att stirka samarbetet for att
uppritthélla och sprida kompetens om identitetsfragor. Skatteverket har fatt ansvaret att samordna
regeringsuppdraget i vilket det dven ingir att myndigheterna' ska forstirka den gemensamma
samverkan med varandra pa savil strategisk ledningsnivd som operativ niva.

Uppdraget ir ett av totalt tre uppdrag som Regeringskansliet (Finansdepartementet) beslutade om den
14 november 2024;

e Fi2024/02213 Uppdrag att sikerstilla att information frin folkbokforingen och information
om samordningsnummer anvands dandamalsenligt. Slutredovisades den 13 juni 2025.

e Fi2024/02214 Uppdrag att utveckla det operativa samarbetet for att motverka
identitetsmissbruk. Slutredovisades den 13 juni 2025.

o Fi2024/02215 Uppdrag att stirka samarbetet for att uppritthéilla och sprida kompetens om
identitetsfragor. Slutredovisas senast den 30 september 2025.

Baserat pa observerade brister redogor rapporten f6r behov inom den svenska identitetsférvaltningen
liksom hur myndigheterna ser att inrittandet av ett svenskt nationellt ID-center utgdr en viktig del i
det fortsatta arbetet for att atgirda dessa. Med avstamp i de erfarenheter som inhimtats fran redan
etablerade nationella ID-center foreslas ett svenskt nationellt ID-center med fokus pa identitet,
dokument och utbildning, med primirt uppdrag att stodja Ovriga statliga myndigheter inom
identitetsomradet.

Myndigheterna ser att Polismyndigheten bor ansvara for att inritta det nationella ID-centret
tillsammans med resurser fran uppdragets ovriga myndigheter. Etableringen ir tinkt att paborjas
omgiende. Centrets uppdrag och prioriteringar baseras pa en gemensamt och regelbundet framtagen
behovsbild, vilket innebir att uppdrag och prioriteringar kommer att variera 6ver tid for att
kontinuerligt vara anpassade till en féranderlig omvirld.

Att erbjuda stéd och utbildning inom dokumentkunskap, biometri och metod bor utgéra ett av
centrets fokusomraden. Att driva en identitetsfokuserad omvarldsbevakning for att sikerstilla aktuell
kunskap och ett kontinuerligt lirande inom omradet blir ocksa centralt. Det tillsammans med
framtagandet av en nationell kunskapsbild ligger da till grund f6r informationsspridning,
kompetensutveckling och prioriteringar.

I slutredovisningen for regeringsuppdrag Fi2024/02214, som rérde utveckling av det operativa
samarbetet mellan myndigheterna listades ett antal atgardsforslag dar inrittandet av nationellt ID-
center var ett av dem. Utover det redovisades att myndigheterna avsag inritta
myndighetsévergripande funktioner, sisom ID-SPOC (Single Point of Operational Contact) och ett
operativt ID-forum.

!'T rapporten refererar "Myndigheterna” till myndigheterna i uppdraget (Skatteverket, Polismyndigheten, Migrationsverket och Statens setvicecenter).

Postadress: 205 30 MALMO Telefon: 0771-567 567
skatteverket@skatteverket.se, www.skatteverket.se
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1 Inledning

I dag ir svensk identitetsforvaltning splittrad vilket skapar betydande utmaningar f6r centrala
samhillsfunktioner. Som det framgir av Riksrevisionens granskningsrapport ”Vem dar” (RiR
2024:12)* finns det bland annat brister i samordning och metodik nir det giller att faststilla och
verifiera personers identiteter.

For att uppritthalla en effektiv statlig forvaltning och motverka identitetsrelaterad brottslighet ar det
dirfor av stor vikt att stirka det myndighetsévergripande samarbetet inom identitetsomradet. Viktiga
delar i det arbetet ar att inom identitetsforvaltningen sarskilt fokusera pa att sikerstalla gemensamma
arbetssitt, samordning av kompetenshdjande insatser och en kontinuerlig myndighetsgemensam
behovsanalys.

Den 31 mars 2025 delredovisades nu aktuellt uppdrag’ och myndigheterna férordade d4 inrittandet
av ett Nationellt ID-center. Den 13 juni 2025 slutredovisades regeringsuppdraget Fi2024/02214 (att
utveckla det operativa samarbetet for att motverka identitetsmissbruk)* vari Skatteverket,
Polismyndigheten och Migrationsverket presenterade ett antal atgiarder som myndigheterna
gemensamt avser realisera. Bada regeringsuppdragen r nira ssmmankopplade och flera av de dtgirder
som tidigare presenterats kommer successivt att omhindertas inom ramen for ett nationellt ID-center.

2 Metod

Uppdraget har genomférts av en arbetsgrupp med representanter fran myndigheterna och har
I6pande forankrats i en myndighetsovergripande styrgrupp. Vid behov har dven experter vid
myndigheterna konsulterats.

For uppdraget har dialog dven forts med representanter fran andra linders nationella ID-center om
erfarenheter fran deras verksamheter samt for att sikerstilla relevans och jamférbarhet. Dialog har
dven forts med Myndigheten for digital forvaltning (Digg) samt ett antal utlandsmyndigheter’ genom
Utrikesdepartementet.

3 Uppdraget

Uppdraget angav att myndigheterna ska utveckla samarbetet f6r att uppritthalla och stirka
kompetensen om identitetsfragor i de enskilda myndigheternas verksamhet samt stirka den samlade
nationella statliga kompetensen om identitetsfraigor. Myndigheterna ska beskriva och bedéma hur ett
nationellt kompetenscentrum kan bidra till detta och en sammanhallen identitetsforvaltning.

Myndigheterna limnade den 31 mars 2025 en gemensam delredovisning® i vilken det beskrivs hur ett
nationellt kompetenscentrum for identitetsfragor eller motsvarande funktion kan inrittas vid nagon av

2 RiR 2024:12 Vem dir — faststillande av identitet vid statliga myndigheter

3 Delredovisning Fi2024/02215 Azt stirka samarbetet fir att uppritthilla och sprida kompetens om identitetsfrigor. Skatteverkets dnr 8-93999-2025.
4 Slutredovisning Fi2024/02214 Att utveckla det operativa samarbetet for att motverka identitetsmissbruk. Skatteverkets dnr 8-154768-2025.

5 Utlandsmyndigheterna i Bangkok, Bogota, Istanbul, London och Nairobi har konsulterats i regeringsuppdraget.

¢ Delredovisning Fi2024/02215 Azt stirka samarbetet fir att uppritthilla och sprida kompetens om identitetsfrigor. Skatteverkets dnr 8-93999-2025.
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myndigheterna. I delredovisningen féreslogs att ett nationellt ID-center skulle inréttas vid
Polismyndigheten.

I uppdraget att stirka samarbetet f6r att uppritthélla och sprida kompetens om identitetsfragor har
det dven ingatt att kartligea befintliga samverkansformer f6r kompetensspridning inom och mellan
myndigheterna samt att se hur dessa kan utvecklas for att inom befintliga regelverk och resurser bidra
till forstirkt nationell statlig kompetens om identitetsfragor. I uppdraget ingick dven att inhdmta
synpunkter frain Myndigheten for digital forvaltning liksom fran utlandsmyndigheter genom
Utrikesdepartementet.

4 Bakgrund

Ett stort antal samhillsaktorer, statliga, regionala, kommunala och privata, ir 1 olika utstrickning
beroende av en tillf6rlitlig identitetstorvaltning, bland annat f6r att kunna verifiera identiteten hos
férmanstagare eller 1 samband med tillgangligg6randet av tjanster. Denna verifiering av identitet
omfattar savil fysiska som digitala identitetshandlingar.

Det finns ett stort behov av att stirka det myndighetsévergripande samarbetet inom
identitetsomradet. Det behovs for att sakerstilla en effektiv statlig f6rvaltning och optimera tillgingen
pa expertis inom omradet men dven for att stirka kompetensen och f6r att motverka
identitetsrelaterad brottslighet.

En robust identitetsférvaltning handlar om att sikerstilla att individer kan identifieras pa ett enkelt,
tillforlitligt och rattssakert satt. Identitetsrelaterade fel, savil oavsiktliga som avsiktliga, riskerar den
allminna rittssakerheten och kan leda till felaktiga utbetalningar, méjliggora organiserad brottslighet
och skada allminhetens fortroende f6r offentliga institutioner och andra samhillsaktérer.

5 Behovsbild

I granskningsrapporten ”Vem dir — faststillande av identitet vid statliga myndigheter”” lyfter
Riksrevisionen fram att de statliga insatserna inom omradet inte ar tillrickligt effektiva. Information
som ror identitet hanteras i separata processer hos olika myndigheter och det saknas enhetliga
metoder f6r hanteringen. Tillganglig information anvinds inte alltid pé ett effektivt sitt, bland annat
beroende pa bristande kompetens samt avsaknad av tydliga rutiner f6r hanteringen av konstaterat
falska identiteter. Det medfor 6kade risker f6r identitetsmissbruk som undergriver rittssikerheten
och bidrar till felaktiga beslut hos olika vilfardsaktorer, sisom att individer under en felaktig eller
utnyttjad identitet far utbetalningar de inte har ritt till och att dessa brister utnyttjas inom ramen f6r
organiserad brottslighet.

Den svenska identitetsforvaltningen ar splittrad och varje enskild myndighet har sina egna processer
med grund i de uppdrag och regelverk som respektive myndighet har att férhalla sig till. Det finns ett

7 RiR 2024:12 Vem dir — faststillande av identitet vid statliga myndigheter
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stort behov av att etablera en gemensam syn pa hur och pa vilket sitt en identitet etableras, forvaltas
och kontrolleras i Sverige.

5.1 Behov av samordning - metoder

En splittrad identitetsforvaltning kan medfora att férutsattningar skapas for identitetsmissbruk och
identitetsrelaterad brottslighet. Franvaron av myndighetsévergripande samordning och enhetlig
hantering inom omrédet resulterar sannolikt 1 en 6kad risk for misstag och felbedémningar i den
operativa handldggningen. Att myndigheternas metoder f6r dokumentgranskning och bedémningar av
dokument skiljer sig 4t dr exempel pa en konsekvens av detta forhallande. Det i sin tur riskerar att
undergrava tilliten till myndigheterna.

5.2 Behov av samordning — kompetens, expertis och utrustning

Ytterligare en utmaning med nuvarande identitetsforvaltning r bristen pa samordning och
samutnyttjande av expertis och utrustning. Det kan bade gilla avsaknad av samordning inom en
myndighet, att specialiserad kompetens édr knuten till enskilda funktioner och inte arbetar
tvirfunktionellt, men dven 1 forhallande till andra myndigheter, att samverkan inte sker utanfor
organisationsgrinserna. Det medfor att det inte finns nagon nationell 6verblick for identitetstomradet
och inte heller en struktur for att samutnyttja den kompetens och utrustning som finns.

Aven de utlandsmyndigheter som konsulterats i uppdraget framhéller behovet av samordning med
enhetliga riktlinjer och bedomningsgrunder f6r kontroll och granskning av identitetshandlingar och
relaterade dokument. Det finns en stor efterfrigan pa kompetenshéjande insatser savil infor
utlandsstationering som l6pande under tjanstgoringstiden.

5.3 Behov av tydliga kommunikationsvagar

Dialogen med utlandsmyndigheterna visar dven pi ett tydligt behov av en myndighetsgemensam
ingang dit information om falska, manipulerade identitetshandlingar och relaterade uppgifter kan
rapporteras. Detta ir vanligt forekommande, inte minst i drenden som ror tilldelning av
samordningsnummer och utfirdande av passhandlingar. En myndighetsgemensam ingang bedéms
effektivisera arbetet med att motverka identitetsmissbruk och sakerstilla spridning mellan
myndigheterna.

5.4 Behov av centralt stod

I det operativa arbetet med komplicerade bedomningar av en persons identitet saknas
myndighetsévergripande funktioner att vinda sig till f6r vigledning eller sérskilt expertstdd.
Tillgangen till stédjande resurser ar ofta beroende av lokala funktioner eller personliga natverk. Det
medfor exempelvis att oklarheter uppstar 1 den operativa verksamheten kring vilket regelverk som
giller och hur information far eller ska delas med andra.

5.5 Kort sammanfattning
De huvudsakliga behoven kan sammanfattas 1 féljande omraden:

e Det finns behov av att inom identitetsférvaltningen sikerstilla enhetliga metoder avseende
identitetskontroll och for faststillande av identitet.
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e Det finns behov av att centralisera samordningen av existerande specialistkompetens och 6ka
tillgangen till expertis.

e Kommunikationsvigar behover férenklas och tydliggéras inom svensk identitetsférvaltning,
dels inom respektive myndighet, dels mellan myndigheterna.

e Det finns behov av att etablera relevanta plattformar f6r kunskapsspridning och nationell
samverkan for kompetenshoéjande insatser inom identitetsomradet.

e Det finns behov av att hja kompetensen avseende sa kallade ’breeder documents™®.

Aven om det finns brister och behov s har myndigheterna bide enskilt och sammantaget en bred
kompetens och férmaga inom identitetsomradet. Det finns expertis att tillga inom omradena
dokument- och identitetskontroll, biometri, forensik, utbildning och lirande, identitetsrelaterad
brottslighet, juridik och sa vidare.

Genom att centralt koordinera den redan befintliga kunskapen och erfarenheten sa kan den samlade
formagan tas tillvara pa ett battre och mer effektivt sitt. Det skapar forutsittningar for en mer
sammanhallen identitetsforvaltning vilket stirker statens mojlighet att motverka identitetsmissbruk.

6 Erfarenhetsinhamtning - andra nationella ID-center

De nationella ID-centren i Norge (NID), Danmark (NIDC) och Nederlinderna (ECID) har bedomts
mest relevanta att se nairmare pa utifrin den behovsbild som finns 1 Sverige. Hir beskrivs
overgripande nimnda linders nationella ID-center, deras grundliggande uppdrag och verksambhet.

Gemensamt f6r ID-centren i Danmark, Norge och Nederlinderna ir att de fraimst inrittats for att
effektivisera respektive identitetsférvaltning, dels genom att samordna expertis och andra fysiska
resurser, dels for teknisk harmonisering och utveckling. I det ligger dven att bista andra myndigheter
med utbildning, ridgivning, dokumentanalys och expertstod vilket inkluderar spridning av metoder
och kunskap.

Samtliga ID-center erbjuder utbildningar och andra kompetenshéjande insatser, om 4n 1 olika grad
och med delvis olika fokus. Pa samma sitt har centren, som en del av sitt uppdrag, att bista och
foretrida sina linder i internationella sammanhang i fragor kopplade till omradet. De erbjuder dven
operativt stod i avancerade och komplexa drenden.

I dialog med dessa nationella ID-center har det framkommit att en férbittrad och mer strukturerad
metod- och teknikkunskap skapat bittre forutsittningar 1 arbetet med att férebygga
identitetsbedrigerier. Det har dstadkommits genom en omfattande omvarldsbevakning, uppbyggnad
av kunskapsnoder och utbildningsinsatser for handliaggare och annan personal inom aktuella
myndigheter samt, i viss omfattning, dven for privata organisationer och foretag. Kompetenshéjande
insatser genomférs I6pande f6r bade nationellt och internationellt stationerad personal.

8 Enligt Europeiska kommissionen 4r ”breeder documents” dokument som anvinds for att stodja ansdkningar om identitets-, uppehélls- och
resehandlingar, sisom fédelse-, dktenskaps- och dodsattester. Eunrgpean Commission: C jcation "Action plan to strengthen the Enropean response to travel
docnment frand', COM (2016) 790).
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De nationella ID-centren ir frimst radgivande och stédjande till sin karaktir och har fatt en
betydande roll som nationellt samordnande inom identitetsomradet, dock utan specifikt mandat att
styra andra myndigheters verksamheter i detta hinseende. Det finns inte heller nagot krav pa att
enskilda aktorer, myndigheter eller andra offentliga institutioner ska anvinda centrens
rekommenderade metoder, men deras roll som kunskapscentrum har gett dem legitimitet och dirmed
aven inverkan pa tillimpningen inom omradet.

Avseende utsinda och utlandsstationerade sambandsmin skiljer det sig 4t mellan linderna:

e Danmark har en ID-attaché stationerad vid ambassaden i Ankara som rapporterar direkt till
NIDC. Attachén har dven i uppdrag att samarbeta med andra linders representanter.

e Det norska NID har inga egna utsinda utan anvinder sig av polismyndighetens’ och
migrationsmyndighetens'” utsinda sambandsmin. Dirutover har det norska
utrikesdepartementet fyra ID-experter'' stationerade i Thailand, Férenade Arabemiraten,
Turkiet och Kenya med ansvar f6r samtliga norska utlandsmyndigheter. Tillsammans med
dessa ID-experter genomfér NID utrikes utredningsresor (fact-finding missions).

e Nederlindernas ECID har ett generellt ansvar f6r att utbilda personal vid landets
utlandsmyndigheter.

6.1 Norge

Efter regeringsbeslut inrattades Nasjonalt ID-senter (NID) som en central del av norska
polismyndigheten. Syftet var att héja avsléjandegraden avseende nyttjandet av falska identiteter och
torfalskade dokument i landet.

NID fungerar idag som ett operativt kunskaps- och kompetensstod med ett tydligt nationellt uppdrag.
I sitt strategidokument f6r 2021-2023 anger centret att det har i uppdrag att tillhandahalla verktyg och
tjanster som bidrar till en forbattrad kvalitet pa identitetsrelaterat arbete i samhillet 1 stort, med ett
sarskilt ansvar for att ge stod i utlinningsirenden och att stédja polismyndigheten i deras arbete att

motverka brottslighet. Detta omnimns dven i “Instruks for Nasjonalt ID-senter”"”.

De fyra huvudfunktioner som utgér grundpelare f6r NID:s verksamhet beskrivs i samma instruktion
och speglar i stor utstrickning dven myndigheternas gemensamma syn pa vad som bor utgéra basen
for ett svenskt nationellt ID-center:

1. Radgivnings- och stédfunktion:

Centret ska frimst ge stod och radgivning. Det kan ske pa férfragan, i enskilda fall och pa eget
initiativ, eller pa begiran i svirare drenden. Centret ska dock inte fatta beslut i enskilda fall.

2. Kompetensfunktion:

Centret ska inhdmta, bearbeta, analysera och dela kompetens med 6vriga aktorer inom
utlinningsforvaltningen och polisen nir det giller identitets- och dokumentationsarbete.

9 Politidirektoratet — notska polismyndigheten
10 Utlendingsdirektoratet (UDI) — norska migrationsmyndigheten
! Norska utrikesdepartementets fyra ID-experter it idag stationerade i Bangkok, Abu Dhabi, Ankara och Nairobi.

12 Justis- og beredskapsdepartementet “Instruks for nasjonalt ID-sentet”



https://www.nidsenter.no/globalassets/dokumenter/publikasjoner/nid-rapporter/instruks-for-nasjonalt-id-senter.pdf
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Centret deltar i internationella forum som ror identitetsomridet. Det ansvarar aven for
kompetenshojning och ska vigleda i utarbetandet av rutiner f6r dokumentkontroll.

Vidare ska centret utarbeta 6versikter 6ver trender och metoder kopplade till felaktig identitet
och/eller anvindning av falska dokument (riskprofiler).

3. Koordineringsfunktion:

Centret ska samordna utvecklingen av metoder for identitetsarbete inom
utlinningsforvaltningen och ska vidare samarbeta med relevanta aktorer inom omradet, bade
inom landet och utomlands.

4. Utvirderingsfunktion:

Centret ska kontinuerligt utvirdera identitets- och dokumentationsarbetet for att identifiera
och foresla forbittringsatgirder bade hos andra organ och inom den egna organisationen.

6.2 Danmark

Bakgrunden till etableringen av danska Nationalt ID-center (NIDC) var ett behov av att héja
kvaliteten pa identitetskontroller inom migrationsomradet. NIDC ér organisatoriskt en del av den
danska dtervindandemyndigheten' som ir en del av Udlendinge- og Integrationsministeriet, men i
likhet med sin norska motsvarighet ar NIDC en oberoende funktion som agerar fristiende fran
myndighetens/ministeriets Ovriga verksamhet.

I syfte att f6lja upp det arbete som gors pa NIDC finns en referensgrupp med deltagare fran de
myndigheter som centret bistar. De beslutar bland annat om strategisk inriktning och mal. Centret har
aven en utsind ID-expert som ar stationerad i Turkiet.

Till skillnad mot det norska ID-centret sa har NIDC ett nagot begransat tekniskt stod dir fokus dr pa
dokumentanalys och hantering av biometriska undersékningar och inte pa databaser, registerhallning
och utbildningar. NIDC har ocksa ett sirskilt fokus pa migrationsirenden.

6.3 Nederlanderna

I Nederlanderna finns ett nationellt ID-center, Expertisecentrum Identiteitsfraude en Documenten
(ECID)", som inryms i det nederlindska gendarmeriet" och har ett nira samarbete med
polismyndigheten'® och dklagarmyndigheten'”.

ECID utfor granskning av alla typer av officiella dokument, sisom passhandlingar, id-kort med mera,
medan Dokumentcentret inom den nederlindska migrationsmyndigheten'® ansvarar fér kontroll och

13 Hjemrejsestyrelsen - danska atervandringsmyndigheten. Del av Udlzendinge- og Integrationsministeriet.

14 ECID: Expertisecentrum Identiteitsfraude en Documenten (eng. Identity Fraud and Documents Centre of Expertise).

15> Koninklijke Marechaussee (eng. Royal Netherlands Marechaussee). Del av nederlindska férsvarsministeriet. Inom organisationen inryms dven ECID.
16 Nationale politic — nederlindska polismyndigheten

17 Openbaar Ministerie — nederlindska dklagarmyndigheten

18 Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND) — nederlindska migrationsmyndigheten
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granskning av underlagshandlingar, si kallade “breeder documents™" och civilstatusdokument utifrin

sin erfarenhet och kompetens inom omradet. De bada organisationerna samarbetar med varandra.

ECID erbjuder utbildningar och kurser pa olika nivaer till olika aktorer i samhallet och ansvarar dven
for att utbilda personal vid utlandsmyndigheter och sambandsmin som dr utsinda genom
utrikesdepartementet. ECID genomfoér utrikes utredningsresor (fact-finding missions) ett par ganger
per ar och ansvarar dven for omvirldsbevakning avseende trender och modus inom omradet.

Inom centret finns expertis som arbetar med innovation och utveckling och det gors bland annat i
samverkan med den nederlindska migrationsmyndigheten och dess dokumentcenter.
Dokumentcentret har tidigare bland annat utvecklat en referensdatabas f6r underlagshandlingar som
dven anvands av flera andra linder. Det pagar dven ett arbete med att utveckla system baserade pa
artificiell intelligens for kategorisering av denna typ av handlingar.

6.4 Lardomar

Utifran vara nordiska grannlinders erfarenheter bedémer myndigheterna som deltagit i uppdraget att
Sverige genom att inritta ett nationellt ID-center har goda forutsittningar att omhinderta flera av de
utmaningar och brister som observerats och dérigenom bidra till en sammanhillen svensk
identitetsforvaltning. Myndigheterna bedomer att en etablering av ett svenskt nationellt ID-center,
med samlad expertis och en sammanhallen kunskapsspridning och metodstod, kommer att stirka den
statliga kompetensen inom omradet. En etablering bedéms dven forbittra den gemensamma
férmagan att motverka identitetsmissbruk och identitetsrelaterad brottslighet.

En centraliserad funktion som samordnar informationsspridning och utbildning avseende identitets-
och dokumentkunskap kan ge viktiga synergieffekter och detta oaktat om centrets uppdrag dr mer
stédjande och radgivande dn normerande till sin karaktir. Exempelvis har Norges NID bedémts bidra
till en 6kad harmonisering av myndigheternas identitetsbedomningar och darigenom dven bidragit till
en stirkt rittssikerhet.

De erfarenheter som framkommit 1 dialogerna med framforallt Norges och Danmarks nationella ID-
center visar pa vikten av att dven en svensk motsvarighet far ett formellt och tydligt uppdrag att utga
fran, det vill siga pa likartat sitt som de har fatt. Detta f6r att uppna avsett syfte och férvintade
effekter med ett nationellt ID-center.

7 Ett svenskt nationellt ID-center

Det rader samsyn mellan myndigheterna som deltagit i uppdraget att Sverige har behov av att inritta
en nationell funktion i syfte att harmonisera och stirka arbetet inom identitetsfragor samt samordna
expertis. Det stirker varje enskild myndighet, samverkan mellan myndigheterna och
kunskapsspridningen till 6vriga statliga myndigheter och samhillet i stort.

19 Enligt Europeiska kommissionen dr ”breeder documents” dokument som anvinds for att stédja ansékningar om identitets-, uppehalls- och
reschandlingar, sisom fodelse-, dktenskaps- och dédsattester. Enropean Commission: C jcation "Action plan to strengthen the Enropean response to travel
docnment frand', COM (2016) 790).
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71 Uppdrag

Ett svenskt nationellt ID-center ska kunna erbjuda grundlaggande och férdjupande utbildning kring
grundidentifiering och dokumentkontroll. Det ska dven kunna férmedla expertis i komplexa
identitetsirenden som kan handla om dokumentanalys, biometriska jamforelser eller metodstéd. I
syfte att uppritthalla kunskap bor centret dven samla in, bearbeta och dela information och vara
vigledande f6r kompetensutveckling inom identitetsomradet.

Myndigheterna ser dven att det nationella ID-centret ska ha i uppdrag att samordna utvecklingen av
metoder och arbetssitt relaterat till identiteter och dokument liksom uppritta gemensamma metoder
for exempelvis dokumentgranskning, grundidentifiering och kvalitetsuppféljning for att sikerstalla en
sammanhallen identitetsférvaltning. Det innebdr att centret tar stdd av och nyttjar den expertis och
Ovrig kompetens som redan dterfinns vid myndigheterna.

Ett nationellt ID-center bor priglas av en proaktivitet inom identitets- och dokumentsrelaterade
forum samt vara normgivande och ansvara for att I6pande, utifran inhdmtad information och fakta,
aterkommande sammanstilla en aktuell kunskapsbild gillande trender inom identitetsbedrigerier,
teknikutveckling och internationella regelverk, och darefter samlat kanalisera n6dvindig information
och iakttagelser till berérda myndigheter. Kopplat till framtagandet av en kunskapsbild bor ett
nationellt ID-center, tillsammans med Digg och PTS, ha en central roll f6r att sirskilt bevaka omradet
som r6r infrastrukturen for digital identifiering och digitala underskrifter.

Det finns inget behov av att dndra nuvarande ansvarsuppdelning inom identitetsforvaltningen. Ingen
del av annan myndighets verksamhet eller uppdrag foreslas darfor 6verforas till ett nationellt ID-
center. Myndigheterna bedomer att nuvarande férdelning dr funktionell men att kompetensen
beho6ver delas och kanaliseras sa att myndigheternas olika perspektiv blir integrerade delar av den
gemensamma kunskapsbilden. Detta giller bade f6r hanteringen av identiteter i en digital miljé och
for identiteter i en analog miljo6.

Som iven angavs i delredovisningen av uppdraget” bedémer myndigheterna att ett nationellt ID-
center bor vara organiserat inom Polismyndigheten, vilka redan idag har ett tydligt verksamhetsansvar
inom identitetsomradet. Detta kommer ytterligare forstirkas genom ansvaret for utfirdande av en
statlig e-legitimation och férslaget om att dven fa uppdraget om ett nytt statligt id-kort.
Polismyndigheten forfogar dven 6ver sirskild expertkompetens, erfarenhet samt tekniska och
organisatoriska resurser for grinskontroll och utfirdande av identitetshandlingar som saknar
motsvarighet hos 6vriga myndigheter.

Nationellt ID-centers uppdrag delas in i tre primira och 6vergripande omraden; Identitet, Dokument
och Utbildning. Dessa beskrivs nirmare i avsnitt 7.5.

7.2 Ansvar

Det nationella ID-centrets uppdrag och ansvarsomraden kommer successivt att forindras och
utvecklas utifran de behov som fortlopande uppkommer. Nagra omraden bor utgora grundpelare fran
start ar att:

20 Delredovisning Fi2024/02215 Azt stirka samarbetet fir att uppritthilla och sprida kompetens om identitetsfrigor. Skatteverkets dnr 8-93999-2025.
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e erbjuda stdd och radgivning inom dokumentkunskap, biometri och metod gentemot statliga
myndigheter liksom andra samhallsfunktioner sisom kommuner och regioner och relevanta
privata aktOrer

e genomfdra omvirldsbevakning, frimst gillande trender inom identitetsbrottslighet,
identitetsrelaterad juridisk utveckling samt forindrat behov av identitetsrelaterad
kunskapsforsorjning 1 samhaillet

e sikerstilla en f6rh6jd nationell kompetensférsérjning genom att verka forutsittningsskapande
1 dialog med Ovriga relevanta aktorer

e samordna och sikerstilla en nationell standard f6r enhetlig hantering och metodutveckling
samt 16pande f6lja upp efterlevnaden

e kunna bista vid fragor avseende teknisk utrustning f6r identitetskontroll och
dokumentgranskning

e ta fram en samlad nationell kunskapsbild f6r omradet som indikerar status for svensk
identitetsforvaltning

e utgbra den samlande funktionen f6r nationell samverkan inom identitetsomradet.

7.3 Styrning och organisation

Myndigheterna har var for sig betydande kompetens inom sina respektive verksamheter, en
kompetens som utvecklats och formats utifran respektive myndighetsuppdrag. Ett nationellt ID-
center som inrittas vid Polismyndigheten behéver dirfor utveckla och tillgingliggéra denna
kompetens for att effektivt kunna stédja 6vriga statliga myndigheter och sambhillet 1 stort. Det kriver i
sin tur ett nira och fortlépande samarbete myndigheterna emellan.

I syfte att sikerstilla att ID-centret kan etableras enligt plan boér dess uppdrag och ansvar tydliggoras
och prioriteras hos respektive myndighet.

7.31 Styrning och prioritering

Som ett verktyg fOr styrning och prioritering bor det nationella ID-centret 16pande ta fram en aktuell
liges- och behovsbild. Ett verksamhetsrad, vilket initialt f6reslas besta av representanter fran de
myndigheter som ingitt i regeringsuppdraget, kan med hjilp av beskrivet nulage och prioritering av
behov sikerstilla lingsiktiga malsittningar och myndighetsgemensamma prioriteringar. Over tid kan
ytterligare myndigheter ges mojlighet att involveras i arbetet fOr att belysa behov och utmaningar
inom identitetsomradet.

7.3.2 Organisation och bemanning

Som nimnts tidigare foreslar myndigheterna att ett nationellt ID-center inrittas vid Polismyndigheten.
Bemanningen vid centret bor besta av en fast del och en flexibel del. Den fasta delen utgérs av
resurser fran Polismyndigheten och den flexibla delen utgors av resurser fran respektive myndighet
som ingar i centrets verksamhet. Omfattningen av den fasta och den flexibla delen kan vixla 6ver tid
och styrs av centrets aktuella uppdrag vilket utgar fran en gemensamt framtagen behovsbild.
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Den fasta delen bor vara storleksmassigt tillricklig for att sikerstilla en kontinuerlig kapacitet att
samordna och koordinera resurser och kompetens gentemot de 6vriga myndigheterna. Den flexibla
delen utgors av medarbetare som aterfinns vid respektive myndighet som ingar i centret. Dessa
avropas och knyts till centret utefter aktuellt behov och bestimt uppdrag.

For att ID-centret ska kunna ge ett adekvat stéd behover resurser inom olika omraden tillgangliggoras
av aktuella myndigheter. For detta kravs bade expertis inom identitets- och dokumentomradet men
myndigheterna ser dven behov av ytterligare kompetenser fOr att sikerstilla centrets uppdrag och
leverans av forvintad effekt. Det dr dven en av de lirdomar myndigheterna dragit fran den tidigare
redovisade behovsbilden och erfarenhetsinhdmtningen fran andra linder. Till det nationella ID-
centret beh6ver det darfor knytas kompetens avseende exempelvis kommunikation, utbildning,
process- och verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi, HR och teknik. Myndigheterna behover dven
siakerstilla resurser fOr att realisera forutsittningsskapande tekniska l6sningar f6r samverkan och
kommunikation.

7.4 Kostnader

Polismyndigheten forvintas leda uppstarten av ett nationellt ID-center med kompetens fran samtliga
deltagande myndigheter, vilket kommer att krivas redan initialt i etableringen. Uppstarten bedoms
kunna ske inom befintlig anslagsram men f6r att uppna de férvantade effekterna pa sikt krivs ett
ekonomiskt tillskott f6r verksamheten.

Detaljerade beskrivningar av ID-centrets uppdrag och plan f6r inférande behover tas fram infér
kommande budgetarbete. Organisationen forvantas 1 forlingningen motsvara ungefir det som byggts
upp inom Norges ID-senter med omkring 30 till 40 drsarbetskrafter fordelat pa de tre definierade
verksamhetsomradena inklusive stodfunktioner. Som referens har Nasjonalt ID-senter i Norge och
Nationalt ID-center i Danmark under de senaste dren haft en budget f6r verksamheten uppgaende till
mellan 30 till 50 miljoner kronor.

7.5 Primara omraden

7.51 Omrade Identitet

Det finns behov av enhetliga riktlinjer f6r identitetskontroller liksom en tydlig samordning av arbetet
med identitets- och dokumentfriagor. Det dr ddrfor viktigt att ett nationellt ID-center kan sakerstalla
att denna kompetens tillginglige6rs f6r myndigheter som behéver gora bedomningar gillande
identitet och dokument.

Ett nationellt ID-center bor dven kunna ge stod for kompetensuppbyggnad och ta fram
rekommendationer gillande digitala och fysiska identitetshandlingar. I fragor som direkt ror de
omraden som Digg och PTS ansvarar for ska dessa myndigheter inga i arbetet. Det giller exempelvis
fragor som ror e-legitimationer.
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Biometri & system

Polismyndigheten och Migrationsverket har fatt utékade méjligheter att behandla biometriska
uppgifter, exempelvis genom beslutat regelverk ”Biometti i brottsbekimpningen™'. Det pigir dven
ytterligare utredningar vilka berér omridet biometri™.

Med inriktningen att Polismyndigheten, Migrationsverket och Skatteverket pa sikt ska fa utékade
mojligheter att lagra och jaimféra biometriska uppgifter, samtidigt som utbyte av en 6kad
informationsmangd ska ske effektivt och sikert, stalls krav pa stirkt samverkan, utbildning och
samordning. Utifran detta finns ett behov av harmonisering och kunskapsspridning avseende hur
biometri kan anvindas och vad biometri innebir. Ett nationellt ID-center bor ha en samordnande roll
och bidra till att ge andra myndigheter férutsittningar inom biometriomradet. Det kan gilla savil
tekniska l6sningar som arbetsmetoder och syftar till en effektiv och siker anvindning av biometri
mellan flera aktorer.

Digitala identiteter

Ett nationellt ID-center bor utgora den samlande funktionen f6r kunskap som r6r kopplingen mellan
tysiska och digitala identiteter och da 1 nara samarbete med andra relevanta myndigheter sasom Digg
och PTS. Ett sidant samarbete bor kunna leda till en tydlig vigledning och ha en normerande effekt
avseende hur den fysiska identiteten kan styrkas i samband med utfirdande av e-legitimationer. Det
bidrar till 6kad enhetlighet och forbittrat stod f6r de aktérer som utfardar e-legitimationer.

Centret bor daven bidra med kunskap om hur digitala identiteter kan anvindas i den svenska
identitetsforvaltningen och vilka utmaningar som det kan medféra. Det galler sarskilt vid utfirdanden
men dven for forlitande parter vid anvindning av svenska e-legitimationer och digitala planb&cker.
Med 6kad férutsidgbarhet och enhetlighet i hur kontroller ska ske av e-legitimationer och digitala
identitetsplanbocker samt vilken tillit som kan tillmatas detta kommer det att bidra till hégre
anvindarvinlighet och 1 forlingningen bidra till att motverka identitetsmissbruk.

Omvirld och riskidentifiering

For att uppritthilla en god kompetens inom identitetsomradet och stirka Sveriges kapacitet for att
uppticka och hantera risker kopplade till identitetsmissbruk bor ett nationellt ID-center ha en
samordnande roll inom svensk identitetsforvaltning, bland annat f6r arbetet med att utveckla
omvirldsbevakning och ta fram en aterkommande och 6vergripande kunskapsbild. Centret bor
l16pande ta del av den information som en kommande ID-SPOC? samlar in. Centret bér dven
strukturera och dela underrittelser, folja och analysera trender och hot kopplade till forfalskningar och
missbruk av identitetsuppgifter i digitala miljoer, si kallade ”breeder documents” och i viss
omfattning modus operandi samt geopolitiska hiandelser som paverkar handlingars tillforlitlighet.

21 Prop. 2024/25:37, 2024/25:JuU18 och rskr. 2024/25:147 Biometri i brottsbekimpningen. Lagindringarna botjade gilla den 1 juli 2025.

22 Se bland annat SOU 2024:80 issa dtgdrder for starkt dtervandandeverksambet och ntlanningskontroll, SOU 2025:75 Folkbokfiringsverksambet, biometri och
brottsbekdmpning, Dir. 2025:4 Registrering av EES-medborgare, och Dir. 2025:22 Sdkrare verifiering av identitet.

2 Se slutredovisning av Fi2024/02214 At utveckla det operativa samarbetet fir att motverka identitetsmissbruk. Skatteverkets dnr 8-154768-2025.

24 Enligt Europeiska kommissionen dr ”breeder documents” dokument som anvinds for att stédja ansékningar om identitets-, uppehalls- och
reschandlingar, sisom fodelse-, dktenskaps- och dédsattester. Eurgpean Commission: Ci jcation "Action plan to strengthen the Enropean response to travel
docnment frand', COM (2016) 790).
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Detta som en grund till information fér operativa funktioner inom myndigheterna och till
utlandsmyndigheter och andra statliga myndigheter.

En del 1 arbetet med kunskapsinhimtning, kompetenssikring, riskidentifiering, effektivisering och
harmonisering av arbetssitt och metoder, ir att etablera nidra samarbete med de sambandsmin som
Sverige har utsinda i virlden. Pa sikt kan ett nationellt ID-center ha egna utsinda sambandsman
stationerade vid utlandsmyndigheterna. Sambandsmin kan 1 bada fallen utgora en tydlig link mellan
centret och utlandsmyndigheterna parallellt med att de utvecklar samverkan med andra linders
utsinda inom omradet. Det skulle medfora att kompetensen vid centret stirks och att kunskapen kan
spridas pa ett mer effektivt sitt vilket i forlaingningen leder det till att den samlade kunskapsbilden
inom identitetsomradet stirks. Stationeringen av utsinda sambandsmin fran det nationella ID-centret
kan leda till att utlandsmyndigheterna snabbt kan fa relevant stod pa plats och att avvikelser i
hanteringen mellan myndigheterna kan upptickas och hanteras.

I korthet kan sambandsmannen utgéra en tydlig lank mellan det nationella ID-centret, myndigheter i
Sverige och svenska utlandsmyndigheter samtidigt som sambandsminnen utvecklar samverkan med
andra linder inom omradet.

7.5.2 Omrade Dokument

Ett dterkommande behov i myndigheternas identitetsarbete ar vikten av att standardisera och
koordinera arbetet med dokumentgranskning. For att effektivisera processerna och minimera riskerna
t6r bade manuella och systematiska fel krivs enhetliga kontrollpunkter och stéd. Det dr nagot som
over tid kan byggas upp for att omfatta dokumentsakerhet sa vil som stod for kontroll av identitet.
Det behover finnas tydliga riktlinjer f6r kontroller och olika linders handlingar vilka ska bedémas och
klassificeras pa ett enhetligt sitt oavsett ansvarig myndighet.

Utéver verifiering av identitet sd finns dven behov av ett stirkt myndighetssamarbete for att definiera
olika dokuments identitetsstyrkande virde och genom det minska olikheter i myndigheternas
bedémningar. Ett nationellt ID-center bedéms 1 sin samordnande roll ha goda férutsittningar att
kunna harmonisera arbetet.

Avseende dokumentgranskning bor centret ha fokus pa identitetshandlingar och nirliggande
dokument. Det avser framforallt passhandlingar och olika typer av identitetsgrundande handlingar
som id-kort, fodelsebevis, vigselbevis, familjebocker, med mera. Vilka handlingar och dokument som
ar relevanta i detta hanseende ar foranderligt 6ver tid varfoér en ajourhallning av kunskapen bor inga i
centrets bevakning.

Ett nationellt ID-center bor kunna stédja myndigheter och eventuellt andra samhallsaktorer gillande
misstinkt identitetsmissbruk och bedrigerimetoder. Vid behov bor centret genom sin koordinerade
roll kunna férmedla kompetens fran exempelvis Nationellt forensiskt centrum (NFC) inom
Polismyndigheten, Migrationsverkets ID-enheter och andra relevanta aktorer. Med andra ord kan
centret fungera som en gemensam myndighetsingang.

I uppdraget ligger dven att stirka kompetensen inom den operativa verksamheten, bade i férsta och
andra linjen, genom utbildning och kontinuerliga kompetenshéjande insatser. For
dokumentgranskning bor centret infymma en funktion fér samordning av den kunskap som finns vid
myndigheterna gillande kompetensnivaer, redovisningsformer, utbildningskrav och sa vidare.



15(17)

A
é)“ S katteve r ket Datum Skatteverkets dnr
2025-09-30 §8-93999-2025

7.5.3 Omrade Utbildning

Ett nationellt ID-center bor ha grunduppdraget att stirka kompetensen hos de primira
myndigheterna inom svensk identitetsférvaltning, men dven utgora resurs for samhallet i stort samt
bidra till hur kunskapen kan anvindas och utféra olika uppgifter inom identitetsomradet.

Lirande ér en process dir individer erhéller kunskaper, firdigheter och f6rmagor genom erfarenhet
och paverkan frin omgivningen, vilket leder till en f6rindring 1 individens kapacitet. Det kan ske pa
olika nivéer, inklusive kunskaps-, attityd- och beteendeniva. Mot bakgrund av det och i syfte att stirka
kompetensen inom identitetsomradet behover ett nationellt ID-center ha ett tydligt mandat att driva
och prioritera framtagandet av férutsittningsskapande insatser for statliga myndigheter och samhillet
i stort. Det kan goras genom framtagande av konkreta utbildningar och kurser, men dven pa annat sitt
bidra till att sikra kompetensspridningen.

For att sakerstilla hog kvalitet och enhetlighet bor centret vara vigledande, exempelvis genom att ta
fram metoder fOr identitetskontroll och kompetenshéjande insatser. Syftet med det ér att sikerstilla
att identitetskontroller och bedémningar av handlingar genomfors pa ett enhetligt sitt oavsett
utforare.

Det finns behov av en harmoniserad grundutbildning avseende grundidentifiering, vilket dr en
forutsittning for att kunna ta fram fortbildningar inom omréadet. Da det kontinuerligt dyker upp nya
forfalskningstekniker, férindrat modus och uppdaterad lagstiftning krivs det att bade handlaggare i
operativ verksamhet och erfarna specialister halls uppdaterade for att sikra en fullgod
identitetsforvaltning.

Utbildning kan ske bade genom fysiska punktinsatser och genom e-lirande och bor kunna erbjudas
vid samordnade tillfillen med deltagare fran flera myndigheter och andra samhallsfunktioner. Det bor
dven finnas moijlighet att avropa utbildningsinsatser och riktade utbildningstillfallen, det vill siga f6r
att mota de behov av samordning och kunskap som foreligger for respektive myndighet.

Att erbjuda bade grundutbildning och férdjupande utbildning inom centrets ansvarsomrade dr viktigt
for larandet, men uppdraget innebir dven att kontinuerligt utveckla utbudet baserat pa behov och
utifrin omvirldens utveckling. Utbildningsformerna ska vara behovsdrivna och kan ske savil genom
breda generella tillfillen med deltagare fran flera myndigheter eller mer riktade uppdragsdrivna fran en
enskild aktor.

De digitala mojligheterna for interaktivt lairande ska mojliggéra hog tillganglighet, kontinuitet och
kostnadseffektivitet aven om omradet kraver utbildningar med fysisk nirvaro i delar for att kunna
uppna avsedd effekt. Larandet kan vara sjilvdrivet, utifrain observerat behov, men dven syfta till att
bidra till organisatorisk enhetlighet. En tydlig utbildningsstruktur ger forutsittningar for att mer
enhetligt koppla kompetens och utbildningskrav till olika roller, tjanster och arbetsuppgifter.

For att informationsutbyte savil som tillgédngliggérande av utbildningar, foreldsningar, referens- och
fordjupningsmaterial ska kunna ske sikert och effektivt, foreslas att ett nationellt ID-center 1
samverkan med ber6rda myndigheter utreder inférande av en myndighetsgemensam samarbetsyta
(digital plattform). Hir kan det norska ID-centrets utformning analyseras ytterligare. En digital
plattform kommer da sannolikt att innehalla bade mer 6ppet material och en del med hégre behov av
siakerhet.
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Genom att ett ge ett nationellt ID-center en samordnande roll f6r olika samverkansforum kan det
bidra till informationsspridning och kompetenshéjning inom identitetsomradet vid respektive
myndighet. De forslag till atgarder som presenterades i slutredovisningen for regeringsuppdrag
Fi2024 /02214 (att utveckla det operativa samarbetet for att motverka identitetsmissbruk)®, sisom
inrattandet av ID-SPOC-funktioner och Operativt ID-forum vid Polismyndigheten, Migrationsverket
och Skatteverket dr exempel pa det. En effekt av forumens fortldpande informations- och
kunskapsutbyte ir att framtida behov av kompetenshdjande insatser synliggors.

Referensdatabaser

Inom svensk identitetsforvaltning finns behov av att samordna myndigheternas tillgang till relevant
referensdata avseende olika handlingar. Ett nationellt ID-center bér samordna och sakerstilla
andamalsenlig tillgang till befintliga externa referensdatabaser och dven vid behov forvalta
kompletterande referensdata.

Referensdatabasen har till syfte att méta behovet av att ateranvanda information gillande
identitetshandlingar vilket berérdes i myndigheternas slutredovisning av regeringsuppdrag
Fi2024/02214 (att utveckla det operativa samarbetet for att motverka identitetsmissbruk)®. Det
fortsatta arbetet behéver samordnas och samverkan behover ske kopplat till struktur, kategorisering
och liknande. Det omfattar tva skilda typer av referensdata dir uppvisade identitetsrelaterade
handlingar dr drendeinformation medan en samordning av externa referensdatabaser avser
referensdata.

8 Slutsats och forslag

Ett svenskt nationellt ID-center dr en dndamalsenlig 16sning f6r att hoja kvaliteten gillande den
svenska identitetsforvaltningen. Ett samordnat arbete med att forebygga och uppticka
identitetsrelaterad brottslighet skapar goda forutsittningar for att Sverige ska ha en stabil och
framatlutad identitetsf6rvaltning.

Inrittandet av ett nationellt ID-center stirker dven en kontinuerlig samverkan mellan myndigheterna
vilket 4ven kan kopplas till slutredovisningen for regeringsuppdrag Fi2024/02214%, i vilken det dven
nimns att den kompetens och expertis som aterfinns och verkar inom respektive myndighet i 6kad
utstrickning bor samverka och samskapa.

Myndigheterna ser att centret i huvudsak ska samordna, uppritthalla och férmedla kunskap och
expertis inom identifiering och dokument pa identitetsomradet och att det ska kunna férmedla
radgivning till andra samhallsfunktioner 1 savil generella fragor som i specifika drenden. Dirutover ska
centret samordna utvecklingen av kompetens, metoder och arbetssitt kopplat till identifiering och
dokument inom den svenska identitetsférvaltningen. Det finns dven behov av att kvaliteten inom den
svenska identitetsférvaltningen kontinuerligt utvarderas kopplat till det nationella ID-centrets
verksamhet och uppdrag. Syftet dr att sikerstilla en successiv kvalitetshdjning inom omradet.

25 Regeringsuppdrag Fi2024/02214 slutredovisades den 13 juni 2025. Skatteverkets dnr 8-154768-2025.
26 Slutredovisning Fi2024/02214 Atz utveckla det operativa samarbetet for att motverka identitetsmissbruk. Skatteverkets dnr 8-154768-2025.
27 Ibid.
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Myndigheterna ser dven att ett nationellt ID-center bor vara en resurs f6r samhallet i stort genom att
verka proaktivt, agera forutsittningsskapande och sikerstilla méjligheter att héja den
identitetsrelaterade kompetensen vid 6vriga statliga myndigheter, hos kommuner och regioner och
hos privata aktorer.

For att realisera det som ndmns ovan limnas féljande forslag:

e Ett nationellt ID-center inrittas vid Polismyndigheten. Etableringen kommer att inledas
omgaende och arbetet med redovisade planerade dtgirder infors stegvis. Myndigheterna
emotser tillkommande beslut fran regeringen i fragan. Tidsatt plan for inférandet tas fram i
samrad med Ovriga medverkande myndigheter.

e LEtt nationellt ID-center ges 1 uppdrag att inom identitetsomradet i forsta hand stirka den
statliga kompetensen genom stédjande och radgivande insatser och dirigenom 6ka graden av
samverkan, samarbete och samskapande inom den svenska identitetsférvaltningen.

e Ett nationellt ID-center ges dven i uppdrag att verka for att kunna utgora stod till andra
ber6rda samhallsfunktioner, sisom regioner, kommuner och privata aktorer.
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