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33  Ersattningar till anstillda

33.1 RR 29 Ersittningar till anstiallda

I RR 29 behandlas hur ett foretag ska redovisa och ldmna upp-
lysningar om ersittningar till anstéllda. Rekommendationen
behandlar inte redovisning i pensionsstiftelser.

Rekommendationen behandlar fem olika erséttningar till
anstillda; a) kortfristiga ersattningar till anstéllda, b) ersittningar
efter avslutad anstillning, c) vriga langfristiga ersdttningar, d)
ersittningar vid uppsédgning, e) aktierelaterade erséttningar.

Rekommendationen géller finansiella rapporter som avser
perioder som paborjas fr.o.m. den 1 januari 2004.

Ersdttningar till anstillda &r samtliga vederlag ett foretag
lamnar i utbyte mot tjénster utforda av anstillda.

Kortfristiga ersdttningar till anstdllda dr, med undantag for
ersttningar vid uppsdgning och aktierelaterade erséttningar,
ersittningar som 1 sin helhet forfaller till betalning inom tolv
manader av den period som de anstéllda utfor tjansterna som
berittigar till ersittningarna.

Ersdttningar efter avslutad anstéllning ar ersittningar som
betalas nér anstéllningen har avslutats med undantag for ersétt-
ningar vid uppséigning och aktierelaterade ersittningar.

Planer for erséttningar efter avslutad anstdllning dr formella
eller informella arrangemang enligt vilka foretaget ldmnar
ersittning efter avslutad anstéllning.

Avgiftsbestimda planer &r planer for ersittningar efter avslutad
anstéllning enligt vilka foretaget betalar faststillda avgifter till
en separat juridisk enhet och inte har ndgon formell eller
informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter om den
juridiska enheten inte har tillrdckliga tillgdngar for att betala
alla erséttningar hénforliga till tidigare anstélldas tjanstgoring.

Formansbestdmda planer ar andra planer for erséttningar efter
avslutad anstillning 4n avgiftsbestdmda planer.
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Kortfristiga
ersittningar till
anstallda

Planer som omfattar flera arbetsgivare kan bade vara avgifts-
bestdmda- eller forméansbestimda planer (hir avses inte statliga
planer) som

a. for samman tillgdngar som tillforts frén olika foretag som
inte stir under gemensamt bestimmande inflytande och

b. anvénder dessa tillgangar for att 1dmna erséttningar till mer
an ett foretags anstédllda utifrdn principen att avgifts- och
ersittningsnivderna faststills utan hénsyn till i1 vilket
foretag arbetstagarna var anstillda.

Ovriga langfristiga ersittningar till anstillda ir ersittningar till
anstéllda som inte forfaller till betalning i sin helhet inom tolv
manader efter utgangen av den period som de anstéllda utfor
tjdnsterna som beréttigar till ersdttningarna.

Ersittningar vid uppsdgning &r ersittningar till anstdllda som
utgér pa grund av

a. foretagets beslut att avsluta en anstéllds anstéllning 1 fortid,
eller

b. en anstillds beslut att acceptera frivillig avgang i utbyte
mot ersittning.

Aktierelaterade ersittningar dr ersittningar till anstillda enligt
vilka

a. anstillda dr berittigade att erhalla egetkapitalinstrument
som emitterats av foretaget (eller moderforetag), eller

b. storleken pa foretagets forpliktelse gentemot de anstillda
beror pa det framtida priset pa de egetkapitalinstrument
som emitterats av foretaget.

Aktierelaterade planer dr formella eller informella arrange-
mang enligt vilka foretaget 1dmnar aktierelaterade ersittningar
till anstéllda.

Kortfristiga ersdttningar till anstillda omfattar poster som ska
betalas ut inom tolv ménader efter den period som de anstillda
utfort de tjdnster som beréttigar till ersttningarna exempelvis
16ner och sociala kostnader, betald semester och betald sjuk-
franvaro, vinstandelar och bonus. Ersittningar i form av
sjukvard, bostad, bil eller subventionerade varor och tjénster
till nuvarande anstéllda.

Ett foretag ska redovisa det odiskonterade beloppet avseende
kortfristiga erséttningar till anstillda som foretaget forvéntas
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betala i utbyte mot de tjénster som de anstéllda har utfért under
en redovisningsperiod at foretaget. Erséttningen ska redovisas
som en skuld och kostnad alternativt som tillgang om det krévs
eller tillats av ndgon annan av Redovisningsradets rekommen-
dationer.

Betald korttidsfranvaro som kan sparas skall redovisas nir den
anstillde utfor tjdnsten som Okar deras ratt till framtida betald
franvaro. Betald frdnvaro som inte kan sparas ska redovisas
nér franvaron intréffar.

Foretaget ska redovisa den forvintade kostnaden for vinst-
andels- och bonusplaner nér foretaget har en formell eller
informell forpliktelse att gora sddana betalningar pa grund av
tidigare hdndelse och en tillforlitlig berdkning av forpliktelsen
kan goras. En géllande forpliktelse foreligger endast nér fore-
taget inte har niagot annat realistisk alternativ &n att reglerar
forpliktelsen.

Distinktionen mellan avgifisbestimda planer och formdns-
bestdmda planer

Rekommendationen delar in redovisning av pensioner i tva
kategorier. Dessa &r avgiftsbestimda respektive formans-
bestdmda pensionsplaner. En avgiftsbestimd pensionsplan &r
en plan dér foretaget har en formell eller informell forpliktelse
begrinsad till det belopp som foretaget accepterat. Arbets-
givaren har utfist sig att betala faststillda avgifter till en
separat juridisk enhet. Foretaget blir fri fran sin forpliktelse nir
avgiften dr betald. Om det skulle visa sig att den juridiska
enheten inte har tillrdckliga tillgangar for att betala de utlovade
ersittningarna till de anstillda s har inte foretaget ndgon for-
pliktelse att betala ytterligare avgifter. Risker och mgjligheter
avseende den positiva/negativa virdeutvecklingen pa de medel
som arbetsgivaren tillfort den juridiska enheten har overforts
till den anstéllde.

En pensionsplan som inte dr avgiftsbestimd &r en forméns-
bestdmd pensionsplan. I en formansbestdmd pensionsplan har
foretaget en forpliktelse att ldmna de avtalade erséttningarna
till nuvarande och tidigare anstillda och det ar foretaget som
bér den i allt visentliga aktuariella risken.

Ett foretag ska klassificera en plan som omfattar flera arbets-
givare som en avgiftsbestimd respektive formansbestdmd plan
utifrdn planens regler. Ar det en forménsbestimd plan ska
foretaget redovisa sin proportionella del av den forméns-
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bestaimda forpliktelsen samt forvaltningstillgangar och kost-
nader som é&r forknippade med planen och ldmna de upp-
lysningar som krédvs enligt rekommendationen nir det fore-
ligger en formansbestimd pensionsplan.

Nér det inte foreligger tillrdcklig information for att redovisa
en plan som omfattar flera arbetsgivare som en formans-
bestdmd plan sa ska foretaget redovisa den som avgiftsbestimd
pensionsplan.

Ett foretag ska redovisa en statlig pensionsplan pa samma sitt
som en plan som omfattar flera arbetsgivare.

Ett foretag kan betala forsdkringspremier for att finansiera en
plan. En sadan plan ska behandlas som en formansbestdmd
plan om foretaget har en formell eller informell forpliktelse att
antingen betala ersittningarna till de anstéllda direkt nér de
forfaller till betalning eller betala ytterligare belopp om forsak-
ringsgivaren inte betala samtliga framtida ersittningar till de
anstdllda. Ar det ingen forménsbestimd plan ska den
behandlas som en avgiftsbestdmd plan.

Avgifisbestimda planer

Redovisning av en avgiftsbestimd plan sker genom att
avgiften som foretaget betalar kostnadsfors och periodiseras sa
att periodens kostnad motsvaras av under perioden intjinad
pensionsrétt. Nar en anstélld utfort tjanster at foretaget under
en period ska foretaget redovisa de avgifter som ska betalas till
en avgiftsbestimd plan i utbyte mot den anstilldes tjédnster som
skuld till den del de inte redan dr betalda. Samtidigt ska
avgifterna redovisas som en kostnad sévida inte ndgon annan
rekommendation frdn Redovisningsradet kréver eller tillater att
avgifterna inkluderas i anskaffningsvérdet och aktiveras som
tillgdng t ex RR 2 Varulager och RR 12 Materiella anligg-
ningstillgdngar.

Forfaller avgifter till en avgiftsbestimd pensionsplan inte till
sin helhet inom tolv manader efter utgangen av den period
under vilken de anstillda ldmnat tjdnsterna ska avgifterna
diskonteras.

Foretaget ska ldmna upplysningar om det belopp som redo-
visas som kostnad for den avgiftsbestimda pensionsplanen.

Formansbestidmda planer

Redovisningen av formansbestimda pensionsplaner enligt
rekommendationen kommer att skilja sig mellan redovisningen
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i den legala enheten och koncernredovisningen. I den legala
enheten ska reglerna i1 28 kapitlet inkomstskattelagen,
tryggandelagen, finansinspektionens foreskrifter och FAR:s
rekommendation nr 4 tillimpas. I koncernredovisningen ska
reglerna 1 denna rekommendation, som beskrivs nedan,
déremot tillampas.

Redovisning av en formansbestimd pensionsplan sker genom
att foretaget beréknar sin pensionsskuld med utgangspunkt fran
den anstélldes, vid berékningstillfillet, intjanade delen av den
slutlon som den anstillde forvintas erhalla. Denna pensions-
skuld diskonteras utifrin en aktuell marknadsrinta. Har
pensionsplanen ”fonderats” t ex genom att medel forts dver till
en pensionsstiftelse ska det verkliga virdet av stiftelsens
formogenhet reducera foretagets pensionsskuld. Pensions-
skulden ska redovisas i foretagets balansridkning som en skuld.
For att ddmpa effekterna vid en overgang till att redovisa enligt
rekommendationen finns de s& kallade “korridorsreglerna”.
Reglerna innebdr, mycket forenklat, att berdkningsmaissiga
vinster och forluster som faller utanfor en viss “’korridor” far
periodiseras, ndmligen de som dverstiger det storre av 10 % av
nuvérdet av forpliktelsen och 10 % av det verkliga vérdet av
eventuella forvaltningstillgangar. Uppkommer det en skuld-
okning vid Overgéngen till redovisning enligt rekommen-
dationen far denna engéngseffekt periodiseras dver fem éar.

Det belopp som ska redovisas som en formansbestimd
pensionsskuld &r nettot av:

a. nuvirdet av den, pa balansdagen, forménsbestimda for-
pliktelsen

b. plus eventuella aktuariella vinster som inte redovisas enligt
rekommendationen

c. minus eventuella aktuariella forluster som inte redovisas
enligt reckommendationen

d. minus eventuella kostnader avseende tjanstgoring under
tidigare perioder som inte &n har redovisats

e. minus det verkliga védrdet pad de eventuella forvaltnings-
tillgangar med vilka forpliktelsen skall regleras.

I resultatrakningen ska foretaget redovisa nettot av foljande
belopp om inte ndgon annan rekommendation frdn Redo-
visningsradet tillater eller kridver att beloppet inkluderas i
anskaffningsvérdet for en tillgang:
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Foretagsforvarv

Reduceringar och
regleringar

a. Kostnader for tjanstgoring under aktuell period
b. Réntekostnader

c. Forviantad avkastning pa forvaltningstillgdngar och pa
rittigheter till erséttningar

d. Aktuariella vinster och forluster, i den man de redovisas
enligt “korridorsregeln”

e. Kostnader hénforliga till tjénstgéring under tidigare
perioder i den mén punkt 98 i rekommendationen kréiver att
de redovisas

f. Effekterna av eventuella reduceringar eller regleringar.

Foretaget ska tillimpa den s.k. Projected Unit Credit Method
for att faststdlla nuvédrdet av sina formansbestimda forplik-
telser, kostnader for tjdnstgoring under nuvarande och, i fore-
kommande fall, tidigare perioder.

Den diskonteringsrdnta som ska anvidndas vid aktuariella
antaganden skall faststdllas med hénsyn till den pa balans-
dagen marknadsmiéssiga avkastningen pd forstklassiga fore-
tagsobligationer. Finns det ingen sddan fungerande marknad
skall den marknadsméssiga avkastningen pa statsobligationer
anvindas. Valutan och 16ptiden ska vara forenlig med valutan
och den uppskattade l6ptiden for forpliktelserna betrdffande
ersittningar efter avslutad anstéllning. Diskonteringsrantan ar
ett aktuariellt antagande som avspeglar pengars tidsvérde.

Nér det ar praktiskt taget sdkert att en annan part kommer att
ersitta vissa eller alla utgifter som krdvs for att reglera en
formansbestdmd forpliktelse ska foretaget redovisa denna rétt
till ersittning som en tillgdng. Tillgdngen ska redovisas separat
till verkligt virde. I resultatrakningen far kostnader hénforliga
till en formansbestimd pensionsplan redovisas netto efter
avdrag for eventuella redovisade ersdttningar.

I samband med ett foretagsforvirv redovisas tillgangar och
skulder som avser fran ersittningar efter avslutad anstillning i
koncernbalansrdkningen till nuvérdet av forpliktelsen minus
eventuella forvaltningstillgangars verkliga vérde.

Vinster och forluster till foljd av reduceringar eller regleringar
ska redovisas nér reduceringen eller regleringen intriffar.
Innan effekterna av en reducering eller reglering faststélls ska
foretaget rdkna om forpliktelsen med tillimpning av aktuella
aktuariella antaganden.
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En tillgdng som hanfor sig till en plan ska kvittas mot en skuld
hanforlig till en annan plan om:

Det finns en laglig rétt att anvédnda ett verskott i en plan for
att reglera ett forpliktelsen i en annan plan och

Foretaget avser att reglera forpliktelserna pa nettobasis eller
realisera ett overskott i en plan samtidigt som forpliktelserna i
en annan plan regleras.

Foljande upplysningar ska ldimnas avseende formansbestdmda
pensionsplaner:

1. Redovisningsprincip for aktuariella vinster och forluster

2. En allmén beskrivning av planen

3. Specifikation som visar hur tillgangar och skulder som
redovisas 1 balansrdkningen berdknats och som minst
omfattar

a.

h.

nuvirdet pd balansdagen av formansbestdmda for-
pliktelser som &r ofonderade,

. nuvdrdet pa balansdagen av forménsbestimda for-

pliktelser som helt eller delvis ar fonderade

. verkligt viarde pd balansdagen av eventuella forvalt-

ningstillgangar

nettot av aktuariella vinster och forluster som inte redo-
visas 1 balansriakningen

kostnader hénforliga till tjénstgdring under tidigare
perioder som dnnu inte har redovisats i balansrakningen

eventuellt belopp som inte dnnu redovisats tillgang

verkligt virde pa balansdagen av eventuell réttighet till
ersittning vilken redovisas som tillgdng och

ovriga belopp som redovisas i balansrakningen.

4. De belopp som ingar i forvaltningstillgangarnas verkliga
vérde for

a.

b.

varje kategori av egna finansiella instrument och

tillgdngar som anvénds

5. En avstimning som visar rorelserna i nettoskulden/till-
gangen under perioden som redovisas i balansriakningen
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Ovriga ling-
fristiga ersiitt-
ningar till
anstillda

6. Total kostnad som redovisas i resultatrdkningen for vardera
av foljande kategorier, och de poster i resultatrdkningen
som de ingar i:

C.

i

kostnad hénforlig till tjanstgéring under innevarande
period

rantekostnad
forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar

forvantad avkastning pé rétt till ersittning som redo-
visas som tillgang

aktuariella vinster och forluster

kostnader hanforliga till tjanstgéring under tidigare
perioder

effekter av eventuella reduceringar eller regleringar.

7. Den faktiska avkastningen pé forvaltningstillgangar och pa
eventuell rtt till erséttning som redovisas som tillgang

8. De viktigaste aktuariella antaganden som anvénts, inklusive
1 forekommande fall,

j.

k.

diskonteringsrantor

forvintad avkastning pa eventuella forvaltningstillgangar
for de perioder som de finansiella rapporterna omfattar

forvantad avkastning pé eventuella rittigheter till ersétt-
ning, vilka redovisas som tillgéng

. forvintad 16nedkningstakt

forandringar i sjukvardskostnader

ovriga tillimpade aktuariella antaganden som &r visent-
liga.

Upplysning ska ldmnas om varje aktuariellt antagande i abso-
luta termer (exempelvis som en procentsats) och inte endast
som skillnaden mellan olika faktorer.

Ovriga langfristiga ersittningar till anstillda omfattar exempel-
vis foljande:

a. Langvarig betald franvaro

b. Erséttningar i samband med jubileer eller andra erséttningar
till anstillda som varit anstillda lang tid
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c. Léngfristiga ersittningar vid arbetsoférmaga

d. Vinstandelar och bonus som ska betalas tolv ménader eller
mer efter utgangen av den period som de anstéllda utforde
de relaterade tjénsterna

e. Erséttning som betalas tolv manader eller mer efter
utgangen av den period som den intjénades.

I balansrékningen ska en skuld redovisas bestdende av nettot av
a. nuvirdet av den forménsbestdmda forpliktelsen

b. minus det verkliga virdet av eventuella forvaltningstill-
gangar med vilka forpliktelserna ska regleras.

I resultatrakningen ska foretaget redovisa foljande belopp som
kostnad eller intékt om inte ndgon annan rekommendation fran
Redovisningsradet tillater eller kraver att beloppet inkluderas i
anskaffningsvérdet for en tillgang:

a. kostnader hénforlig till tjanstgéring under innevarande
period

b. réantekostnad

c. forvantad avkastning pa eventuella forvaltningstillgdngar
och pé eventuell rtt till ersdttning

d. aktuariella vinster och forluster, vilka ska redovisas i sin
helhet omedelbart

e. kostnader hénforliga till tjdnstgéring under tidigare
perioder, vilka ska redovisas i sin helhet omedelbart

f. effekten av eventuella reduceringar eller regleringar.

Ersittningar vid uppsédgning ska redovisas som en skuld och en
kostnad nér foretaget bevisligen &r forpliktat att antingen:

a. avsluta en anstillds eller en grupp av anstélldas anstillning
fore den normala tidpunkten for anstéllningens upphorande,
eller

b. ldmna erséttningar pad grund av ett erbjudande som givits
for att uppmuntra frivillig avgang.

En forpliktelse att sidga upp anstéllda foreligger endast nér
foretaget har en detaljerad formell plan for uppsdgningen och
inte har négon realistisk mojlighet att annullera planen. Planen
bor som minimum innehalla:
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Aktierelaterade
ersittningar

Upplysningar

b.

C.

arbetsplats, befattningar och ungefarligt antal anstillda som
berdrs genom att tjinstgoringen kommer att upphora

erséttningarna for varje personalkategori eller befattning

tiden for planens genomforande.

Forfaller erséttningen vid uppsigning till betalning mer &n tolv
manader efter balansdagen ska en diskontering ske.

Avser ett erbjudande en uppmuntran till frivillig avgang ska
berdkningen baseras pd det antal anstillda som forvéntas
acceptera erbjudandet.

Rekommendationen anger inga krav betrdffande redovisning
och berdkning av aktierelaterade erséttningar.

Foljande upplysningar ska ldmnas om aktierelaterade planer:

a. Karaktédren och villkoren for aktierelaterade planer.

Tillampade redovisningsprinciper for planen.

De belopp som redovisas i resultatrikningen och balans-
rakningen.

Antal och villkor betrdffande foretagets egna kapital-
instrument som innehas av aktierelaterade planer i borjan
och slutet av perioden.

Antal och villkor betriffande egetkapitalinstrument som
emitterats av foretaget till aktierelaterade planer eller till
anstillda under perioden samt det verkliga véirdet av
eventuella vederlag som foretaget erhéllit under perioden
fran liknande planer eller fran de anstéllda.

Antal, l6sendag och losenpris for aktieoptioner som 10sts
under perioden.

Antal aktieoptioner som forfallit under perioden och som
innehades av aktierelaterade planer eller av de anstillda.

Belopp och huvudsakliga villkor for eventuella lan eller
garantier som beviljats av det rapporterande foretaget till
aktierelaterade planer eller pa dessa planers vignar.

Upplysningar ska dven ldmnas avseende:

a.

Verkligt virde i bdrjan och i slutet av perioden av de av
foretagets egna egetkapitalinstrument (forutom aktie-
optioner) som innehas av aktierelaterade planer.
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b. Verkligt virde vid emissionstidpunkten av foretagets egna
egetkapitalinstrument (forutom aktieoptioner) som under
perioden emitterats av foretaget till aktierelaterade planer
eller till anstéllda, eller av liknande planer till anstillda.

Ar det inte mdjligt att faststilla det verkliga virdet si ska
upplysning ldmnas om detta férhéllande.

Nedan foljer ett antal upplysningar som foretaget ska laimna
enligt arsredovisningslagen for varje rikenskapséar:

a. Summa I6ner och andra erséttningar.

b. Sociala kostnader, med sérskild uppgift om pensions-
kostnader.

c. Det sammanlagda beloppet av 16ner och andra ersittningar
for vardera av f6ljande grupper:

— Styrelseledaméter, verkstéllande direktéren och mot-
svarande befattningshavare samt tidigare styrelse-
ledaméter och tidigare verkstéllande direktorer.

— Ovriga anstillda.

Tantiem och ddrmed jamstdlld erséttning till styrelseledamoter,
verkstéllande direktdren och motsvarande befattningshavare
samt till tidigare styrelseledamdter och verkstillande direktorer
ska anges sérskilt.

Har foretaget anstéllda i flera lander ska ovanstaende uppgifter
lamnas sarskilt for varje land.

a. Uppgift ska lamnas om det sammanlagda beloppet av kost-
nader och forpliktelser som avser pensioner och liknande
formaner till styrelseledamdter, verkstdllande direktdren
och motsvarande befattningshavare samt till tidigare
styrelseledaméter och verkstéllande direktorer.

b. Har foretaget avtalat om avgéngsvederlag eller liknande
formaner till styrelseledamoter, verkstéillande direktoren
eller andra personer i foretagets ledning ska uppgift lamnas
om avtalen och de vésentligaste villkoren i dessa.

Tryggandelagen och foreskrifter frdn Finansinspektionen kan
innehélla regler som leder till en annan redovisning av
pensionsplaner dn den som anges i denna rekommendation. En
forutséttning for skattemissigt avdrag ar att tryggandelagen
foljs 1 juridisk person. I det fall tryggandelagen och fores-
krifterna tillimpas sa ska detta endast ske i juridisk person.
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Overgangsregler

Sambandet

Nér rekommendationen tillimpas for forsta gingen ska
foretaget faststdlla sin ingangsskuld for forméansbestimda
pensionsplaner. Om ingdngsskulden r storre dn den skuld som
foretaget skulle redovisat enligt dess tidigare redovisnings-
princip ska foretaget gora ett odterkalleligt val mellan att redo-
visa Okningen som en del av den forménsbestdimda skulden
enligt

a. enligt Redovisningsradets rekommendation nr 5, eller

b. som en, under vissa forutsittningar, linjart fordelad kostnad
over maximalt 5 Ar.

Ar ingéngsskulden mindre 4n den skuld som foretaget skulle
redovisat enligt dess tidigare redovisningsprincip ska foretaget
redovisa denna minskning enligt RR 5.

33.2 Inkomstskatt

Pensioner

I 28 kap. IL finns bestimmelser om arbetsgivares pensions-
kostnader. Pensionskostnader i ett foretag kan vara av tva slag,
dels kostnader for att trygga framtida pensionskostnader, dels
kostnader for direktutbetalda pensioner. Nér det géller
tryggande av framtida pensioner stélls det savil kvalitativa
som kvantitativa krav for att avdrag ska medges. For direkt-
utbetalda pensioner finns inga saddana krav utan avdrag medges
i samband med utbetalningen som en vanlig personalkostnad.
For en mer utforlig redogorelse for bestimmelserna kan hén-
visas till Skatteverkets Handledning for beskattning av inkomst
och formogenhet m.m. vid 2005 ars taxering, del 3 avsnitt 11.

Olika former att trygga den framtida pensionsutbetalningen

Tryggande av framtida pensioner innebér att arbetsgivaren i
forvag sédkerstiller de framtida utbetalningarna av de anstilldas
pensioner. Arbetsgivaren ska trygga pensionsutfistelserna pa
nagot av foljande sitt for att erhalla avdragsritt:

— Tjanstepensionsforsakring

— Skuldforing pa konto Avsatt till pensioner/Avséttningar for
pensioner och liknande forpliktelser enligt bestimmelserna
i Tryggandelagen med kreditforsakring eller motsvarande.

— Avsittning till pensionsstiftelse.
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Arbetsgivaren kan vilja form av tryggande och kan &ven
kombinera olika tryggandeformer om det ar forenligt med den
av foretaget tillimpade pensionsplanen.

Tjdnstepensionsforsikring

RR har i RA 2004 ref. 28 — i enlighet med ett forhands-
avgorande i EG-domstolen 2003-06-26 i mal nr C-422/01 —
medgett en arbetsgivare ritt till omedelbart avdrag for erlagda
premier till en forsdkring som tecknas i ett forsdkringsbolag
inom EU (och EES i 6vrigt) och som uppfyller samtliga villkor
— bortsett fran kravet pa tecknande i forsdkringsrorelse i
Sverige — som i svensk nationell rétt stills pd en tjénste-
pensionsforsdkring. Eftersom RR inte har hénvisat till de
kvantitativa reglerna i 28 kap. IL bor enligt Skatteverkets
uppfattning avdrag medges sdsom for en personalkostnad
enligt 16 kap. IL och inte som en tryggandekostnad enligt
28 kap. IL, dvs. utan de begridnsningar som foljer av de
sistndmnda bestimmelserna.

Avsatt till pensioner/Avsdttningar for pensioner och liknande
forpliktelser

Arbetsgivaren har, inom ramen for de kvantitativa reglerna,
ratt till avdrag for okning av kontot Avsatt till pensioner/
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser avseende
pensionsutfastelser. Avsittningen pa kontot far hogst motsvara
pensionsreserven for intjanad pensionsrdtt i enlighet med
utféstelserna med avdrag for eventuell del som motsvaras av
en pensionsstiftelses formogenhet. Vid avsittning pa konto
krdvs dessutom for avdragsritt att utfistelsen &r kredit-
forsdkrad. I tryggandelagen finns vissa bestimmelser om vad
som far skuldforas pa kontot Avsatt till pensioner/Avséttningar
for pensioner och liknande forpliktelser t ex ndr det géller
pensionsutfastelser till huvuddeldgare 1 faimansbolag.

En minskning av kontot Avsatt till pensioner/Avsittningar for
pensioner och liknande forpliktelser utgdér en skattepliktig
intdkt under forutsittning att den tidigare avsittningen har
medfort avdrag vid beskattningen. Ett Overskott pa kontot
bendmns ”Disponibla pensionsbelopp”. Det disponibla
beloppet utgdrs av kontots saldo som medfort ett avdrag vid
beskattningen reducerat med pensionsreserven for de
pensionsutfastelser som det vid skuldforing foreligger ritt till
avdrag for. Finns det &ven andra tryggandeformer, t.ex.
pensionsstiftelse, méste dven denna beaktas i berékningen av
de disponibla pensionsbeloppet. Ar det ett Sverskott pa kontot
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finns det sdrskilda regler for att berdkna den skattepliktiga
intékten.

Pensionsstiftelse

Ett foretag har dven avdragsritt for 6verforing till en pensions-
stiftelse enligt tryggandelagens bestimmelser, inom ramen for
de kvantitativa reglerna. Taket for avdragsritt for dverforing
till pensionsstiftelsen utgdrs av pensionsreserven for intjinad
pensionsritt enligt pensionsutféstelserna som tryggas genom
stiftelsen. Avdrag medges inte for avsittning i vidare man an
vad som erfordras for att stiftelsens formdgenhet ska motsvara
pensionsreserven. Stiftelsens formdgenhet ska berdknas till ett
belopp som motsvara 80 % av kapitalunderlaget vid ingdngen
eller utgangen av beskattningsaret enligt lagen om avkast-
ningsskatt.

Under vissa forutsittningar kan foretaget lyfta gottgorelse fran
pensionsstiftelsen. Pensionsstiftelsen ska betala avkastnings-
skatt men é&r inte skattskyldig till inkomstskatt. Gottgorelse
som lyfts frdn en pensionsstiftelse ska tas upp till beskattning
om avdrag medgetts nir overforingen av medlen gjordes till
stiftelsen.

Kvalitativa krav

For att ett foretag ska erhalla avdragsritt for kostnader for att
trygga pensionsutfastelser stills det vissa kvalitativa krav som
maste vara uppfyllda.

Avdrag for en pensionsutfistelse beaktas endast om forsik-
ringen for utfastelsen uppfyller de krav som anges i 58 kap. IL
om pensionsforsékring. Det innebér bl.a. att forsidkringen som
huvudregel ska ha kunnat meddelats i en forsdkringsrorelse
som bedrivs i Sverige (se dock RA 2004 ref. 28 ovan). Viljer
foretaget att gora avsdttning pa konto Avsatt till
pensioner/avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
eller avsétter medel till pensionsstiftelse maste utféstelsen ha
ett innehéll som innebédr att om forsikring hade kopts for
utféstelsen ska kraven pé pensionsforsikring vara uppfyllda.

Négra av de viktigare kraven pa en pensionsforsikring &r fol-
jande. Alderspensionen far inte utga vid en ligre alder én 55 ar
om inte dispens erhalls av Skatteverket. Pensionen ska utga
under ldgst fem &r eller om forsékringen ska upphora nir den
forsdkrade fyller 65 ar, lagst tre ar.
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Utfastelsen ska vara ovillkorad dvs. oantastbar, varfor fore-
tagets utfistelse inte fir vara villkorad si att giltigheten é&r
beroende av exempelvis fOretagets framtida ekonomiska
situation.

Kvantitativa krav

Den tidigare starka kopplingen till begreppet allmin pensions-
plan har i de nya avdragsbestimmelserna slopats. De allminna
pensionsplanerna har dock fortfarande betydelse da foretaget
ofta har en civilrittslig forpliktelse att folja en sirskild allmén
pensionsplan. Skattereglerna for avdrag sitter, forutom
kvalitativa, 4ven kvantitativa krav for avdragsrétten.

Enligt huvudregeln i 28 kap. 5§ IL medges avdrag med
maximalt 35 % av utbetald 16n (pensionsgrundande erséttning)
under beskattningséret eller det foregdende beskattningsaret.
Dock hogst 10 prisbasbelopp. Avdraget medges pé individniva
och endast med den faktiska pensionskostnaden. Regeln giller
oavsett vilken form av tryggande som viljs av foretaget eller
om det sker genom en kombination av olika mojligheter till
tryggande av pensionsforpliktelsen.

Avdrag kan dven medges enligt kompletteringsregeln i 28 kap.
7-12 §§ IL. Kompletteringsregeln ger under vissa forut-
sdttningar en utvidgad mojlighet till avdragsritt jamfort med
huvudregeln. Regeln ar tillimplig vid fortida avgang frén
anstéllningen dels om pensionsavtalet dndras, dels om parterna
i sadant fall ingér ett nytt avtal. Kompletteringsregeln ar dess-
utom tillimplig om de befintliga pensionsutféstelserna ar
otillrackligt tryggat dvs. arbetsgivaren kan “kdpa ikapp”.
Kompletteringsregeln ar inte tillimpbar vid byte av tryggande-
form eller byte av arbetsgivare. Avdrag enligt kompletterings-
regeln medges inom angivna ramar oavsett vilken tryggande-
form som anvinds. For dlderspension som ska betalas ut fore
65 éars &lder medges avdrag for kostnader motsvarande
kostnader for en alderspension pa 80 % av lonen upp till 7,5
prisbasbelopp, 70 % av 16nen mellan 7,5-20 prisbasbelopp och
40 % av lonen till den del den 6verstiger 20 prisbasbelopp men
inte 30 prisbasbelopp. For alderspension som ska betalas ut
tidigast fran 65 ars alder medges avdrag for kostnader for en
livsvarig alderspension pé 20 % av 16nen upp till 7,5 prisbas-
belopp, 70 % av 16nen mellan 7, 5-20 prisbasbelopp och 40 %
av lonen till den del den 6verstiger 20 prisbasbelopp men inte
30 prisbasbelopp. Aven enligt kompletteringsregeln giller att
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avdrag inte medges med mer &n de faktiska kostnaderna pa
individniva och att utfastelsen har tryggats.

Overskrids avdragsnivierna medges inte avdrag for den dver-
skjutande delen.

Overtagande av pensionsutfiistelse

Avdrag for ersittning som ldmnas vid 6vertagande av ansvaret
for en framtida pensionsutfastelse medges endast vid overgang
av ndringsverksamhet mellan arbetsgivare, och den nya arbets-
givaren Overtar ansvaret for pensionsutfistelserna. Bestim-
melsen géller fr.o.m. den 1 januari 2004 och tillimpas pé avtal
om Overtagande av pensionsutfastelser som ingétts efter den
25 september 2003. Mottagaren av ersittningen beskattas,
liksom tidigare, for denna i sin helhet. Mottagaren kan sen far
skattemissigt avdrag nédr de Overtagna pensionsutfistelserna
tryggats eller infriats.

Tidigare géllde att det foretag som avhinde sig ansvaret for
pensionsutfastelser hade normalt avdragsritt for den erséttning
som fOretaget betalade for detta. I praxis tillimpades
bestdmmelsen i 28 kap. 26 § IL om avdragsritt enligt sin orda-
lydelse, vilket innebar att dven en &verflyttning av ansvaret for
pensionsutfastelserna till en utlindsk person kunde ske med
avdragsritt och oavsett om pensionsansvaret tidigare medfort
avdrag eller ej eller om &vertagandet skett utan att pensionérs-
borgeniirerna bytt anstillning; se RA 2000 ref. 28.

Direktutbetalda pensioner

Avdrag for direktutbetalda pensioner medges i takt med
utbetalning som en personalkostnad. Avdragsritten foljer av
huvudregeln i 16 kap. 1§ IL om avdrag for utgifter for att
forvarva och bibehalla inkomster.

Tecknande av en kapitalforsakring ar ett sitt for ett foretag att
sékerstélla en utfastelse om direktpension. Erlagd premie for
kapitalforsdkringen ar inte avdragsgill samtidigt som det ut-
fallande beloppet i framtiden inte utgdr nagon skattepliktig
intékt. Kapitalforsdkringens utfallande belopp kommer fore-
taget att anvidnda till att betala ut direktpensionen till den
anstillde. Utbetalningen av direktpensionen blir da avdragsgill
enligt allminna regler.

Sociala kostnader

Nir tryggande sker av pensionsutfistelser eller direktutbetal-
ning av pension sker ska dven arbetsgivaren betala sirskild
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l6neskatt, enligt lagen om sidrskild l6neskatt pa pensions-
kostnader. Skatten motsvarar skattedelen av socialavgifterna.
Harutover ar arbetsgivaren skattskyldig till avkastningsskatt,
enligt lagen om avkastningsskatt pa pensionsmedel, for
pensionsutfastelser som redovisas i balansriakningen, och for
vilka avdrag har medgetts for under rubriken “Avsatt till
pensioner” enligt lagen om tryggande av pensionsutféstelser
m.m. eller i sddan delpost som avses i 8 a § i samma lag. En
pensionsstiftelse ska betala avkastningsskatt for de medel som
stiftelsen innehar. Nér det géller forsdkringar &r det
forsakringsbolaget som ar skattskyldigt till avkastningsskatt.

Ovriga ersittningar till anstéillda

For ovriga ersdttningar till anstéllda enligt RR 29 saknas
sérskilda skatteregler. Det innebér att avdragsritten som sadan
foljer av huvudregeln i 16 kap. 1 § IL om avdrag for utgifter
for att forvarva och bibehalla inkomster. Fragan om tidpunkten
for avdraget daremot avgors av huvudregeln i 14 kap. 2 § IL
om god redovisningssed.

RR har provat fragor kring tidpunkten for avdrag for
ersittningar till anstéllda i ndgra avgéranden under senare ar.

Rittsfallet RA 2003 ref. 6 gillde ett aktiebolag som skulle
infora ett system med deltidsledighet for sina anstéllda. Den
anstillde skulle ges mgjlighet att med bibehéllna alders-
pensionsformaner trappa ner sin arbetstid och fa en viss ersétt-
ning under ledigheten. SRN ansag i sitt forhandsbesked att den
ersdttning som den anstéllde skulle uppbéra under ledigheten
mer framstod som en form av 16n under ledighet 4n som en
pensionsforman. RR gjorde en samlad beddmning av ersitt-
ningens karaktir och syfte och delade SRN:s uppfattning att
ersittningen var att anse som 16n for vilken bolaget erholl
avdragsritt i takt med att [6nen forfoll till betalning.

I RA 2004 ref. 18 hade ett aktiecbolag gjort utfistelser om
avgangsvederlag till fem anstillda i anslutning till att beslut
fattats om att de pa grund av Overtalighet skulle sluta sina
anstillningar. Med anledning av utféstelserna gjordes en
reservering 1 bokslutet som avsag avgangsvederlag och pa
dessa belopande arbetsgivaravgifter, men inte till ndgon del 16n
eller annan erséttning under Aaterstdende anstéillningstid.
Utbetalning skulle ske forst sedan anstéillningen upphort och
da som engéngsbelopp eller i rater. I sitt yttrande till RR
uttalade BFN att reserveringen 6verensstimde med god redo-
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Rittspraxis

visningssed. RR gjorde samma bedomning och forklarade att
bolaget hade ritt till avdrag for reserveringen.

KRG har i dom 2004-02-26 i mal nr 3432-02 medgett ett aktie-
bolag avdrag for avsdttning for upplupna gratifikationer.
Skatteverket har dverklagat domen och har yrkat att avdraget
inte medges. Verket har dirvid bl.a. hinvisat till beddomningen

i RA 2003 ref. 6.

33.3  Rittspraxis m.m.

Uttrycket ”allmén pensionsplan”

Overflyttning av ansvaret for
pensionsutfistelse

Skyldighet for utlindsk arbetsgivare
att betala sarskild I6neskatt

Intjinad bonus som utbetalades som
pension

Overforing av medel till trust

Berdkning av sirskild 16neskatt i
samband med fusion

Tryggande genom unit linked-for-
sakring

Aterbiring av verskottsmedel och
sarskild 16neskatt

Overflyttning av ansvar for
pensionsutfastelser

Fragan om arbetande styrelseord-
forande var uppdragstagare eller
arbetstagare

Utféstelse om direktpension och
underlag for sarskild 16neskatt

Ersittning under ledighet anségs
utgora 16n

Reservering for avgangsvederlag
Tjanstepensionsforsakring inom EU

Avsittning for gratifikationer

RA 1996 ref. 33
RA 1997 ref. 30 I-1I

RA 1999 not. 54

RA 2000 ref. 4

RA 2000 ref. 28
RA 2000 ref. 36

RA 2000 not. 13

RA 2000 not. 54

RA 2001 ref. 45

RA 2001 not. 164

RA 2001 not. 166

RA 2003 ref. 6

RA 2004 ref. 18
RA 2004 ref. 28
KRG mal nr 3432-02



BFN:s uttalanden

AKutgruppens
uttalanden

Skatteverkets
stillningstaganden
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Redovisning av sérskild 16neskatt p4 BFN U 91:3
pensionskostnader och avkast-

ningsskatt pa pensionsmedel vid

tryggande genom sérskild redo-

visning av pensionsskuld

Redovisning av vinstandelar till BFN U 96:1
anstéllda

Upplysningar om aktierelaterade URA 41
ersittningar till anstéllda

Klassificering av ITP-planer som URA 42
finansieras genom forsékring i
Alecta

Redovisning av sérskild Ioneskatt URA 43
och avkastningsskatt

Avsittning for avgéngsvederlag 2003:4
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